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SANTANDER DE QUILICHAO Y GT CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e las  actividades, el
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

En el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021, se cuenta con una poblacién de 50 PR asignadas, y|
que presenta las siguientes caracteristicas:

« De la poblacién atendida en los municipios; 11 son mujeres y 39 son hombres.

+ 1 PR hace parte del programa Camino Diferencial de Vida-CDV

+ 1 PR tienen estado de investigacion por privacion de la libertad

1 PR se encuentra en estado ausente.

* 3 PR se encuentran vinculados laboralmente como escoltas de la UNP.

+ 4 PR presentan condicién de discapacidad (fisica motora)

+ 6 PR presentan caso de riesgo activo.

« En el periodo contractual no se realiz6 el ingreso de la PR Yira Escue Conda proveniente del municipio de|
Miranda.

« No hay PR pendientes de aplicacion de RNR.

« Se esta a la espera del cargue de la matriz de reincorporacién en la carpeta compartida, por parte de los|
asistentes de informética, para continuar con el proceso de su actualizacion.

+ Se esta a la espera de de nivel central para la impleme de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de ion, formulacion, imi
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

<

En el periodo contractual existe un total de 50 PR, de las cuales 49 pertenecen a la reincorporacion a largo plazo.
Del total de la poblacion objeto de atencion, 48 PR se encuentran en estado activo y 2 inactivos.

Educacién.

Actualmente se encuentran vinculadas 28 PR desde ciclo | hasta ciclo VI, en el programa maestro itinerante del
convenio ARN-UNAD y 2 PR se encuentran a la espera de iniciar clases con el modelo arando la educacion del
Consejo Noruego.

Familia.

Se reitera a las 48 PR activas y su nucleo familiar, la importancia de continuar aplicando las medidas de|
prevencion del contagio del COVID-19 (lavado de manos, usos de tapabocas y distanciamiento social). También
se insiste en la necesidad de identificar signos de alarma y sintomas de gripa, con el objetivo de realizar un
estricto seguimiento al estado de salud de familiares y reincorporados.

Se logré que 2 PR tuvieran un espacio de atencion psicoldgica breve por parte del profesional en salud del GT|
Cauca, dentro del cual se abordaron situaciones relacionadas a dos menores de edad que hacen parte del niicleo|
familiar de las personas en proceso de reincorporacion.

Se atendieron 23 PR, donde se dieron orientaciones claras sobre el seguimiento que debe realizarse a los|
menores de edad, teniendo en cuenta el esquema de vacunacion de los 0 a 9 afios de edad, el cual se compartid|
via a WhatsApp. Al mismo tiempo se hizo énfasis en la necesidad de realizar los respectivos controles de|
crecimiento y desarrollo que van desde que el nacimiento, hasta los 10 afios de edad. Se aclar6é también que tanto|
el proceso de vacunacion como los controles de crecimiento, son servicios que de manera obligatoria deben
prestar las EPS y a los cuales pueden acceder en cualquier época del afio.

Salud.

Se hizo la verificacion en ADRES, del estado y municipio de afiliacion al sistema de salud de 48 PR, de tal manera|
que se pueda garantizar que los reincorporados tiene acceso al servicio de salud.

Bienestar psicosocial.

Se apoy6 a 2 PR, para que recibieran atencion por parte del profesional en salud, Fabian Bolafios, teniendo en
cuenta que presentan situaciones particulares que afectan su bienestar psicosocial.

Habitat.

En el mes de febrero se hizo la evaluacion de cuantas PR tenian vivienda propia, encontrando que el 96% de la|
poblacién vive en arrendo y/o viviendas familiares y el 4% restante reside en predios propios sin escritura o algiin
tipo de documento que certifique su posesion.

Productivo.

Se llevé a cabo una reunién entre ARN y COOMECC, con el objetivo de hacer seguimiento al proceso de|
identificacion de predios, que la cooperativa realiza, para poder invertir el 30% del beneficio econémico del
proyecto productivo colectivo, en la adquisicién de un predio para la implementacién de sus unidades productivas.

Se esté a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién

de los y las ites FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con 1 PR que hace parte del proceso de reincorporacién temprana, con quienes se adelantaron las|
siguientes actividades:

Se hizo seguimiento a su estado de salud y el de su familia, de tal manera que se pudiese evidenciar algln
sintoma que alertara la presencia del COVID-19 y de este modo poder adelantar la ruta de atencién. De igual
manera se dieron orientaciones sobre las medidas de prevencion de contagio del coronavirus y el correcto uso del
tapabocas.

Productivo.

Se identific6 que la PR, quiere implementar su proyecto productivo de manera individual, en la linea de|
piscicultura, para lo cual cuenta con experiencia no certificada en el area y el predio donde se ejecutaria la unidad
productiva se encuentra en proceso de escrituracién, lo cual se aclara es de suma importancia, ya que se|
necesita el certificado de uso de suelo, como requisito para la formulacién del proyecto.

Habitat.

Se identificé que la PR cuenta con un predio, el cual se encuentra en proceso de escrituracion, razén por la cual se|
recomienda al reincorporado acercarse a planeacion e indagar como va el tramite.

Familia.

Se comparti6 a través de WhatsApp, el esquema de vacunacion de los 0 a 9 afios de edad, para que la PR haga|
un seguimiento al proceso de vacunacion de sus hijas de 4 afios y 8 afios y su hijo de 8 afios. También se hicieron
recomendaciones sobre la necesidad de realizar los controles de crecimiento y desarrollo para los menores de 10|
afios.

Se esté a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconomicas y culturales|
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

1. Durante el periodo contractual se socializaron a las 48 PR activas dentro del proceso de reincorporacion, las|
medidas de prevencion del contagio del COVID-19, haciendo énfasis principalmente en el lavado de manos por lo|
menos cada tres horas, el distanciamiento social y el correcto uso del tapabocas (no usarlo debajo de la nariz,
lavarse las manos antes de su uso, no manipular la parte externa y utilizar tapabocas preferiblemente de un solo
uso).

2. Del 01 al 28 de febrero, se socializé a la poblacion objeto de atencién, la resolucién 066 de 2021, “Por la cual se|
establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la Asignacion Mensual en el marco del proceso de|
reincorporacion y se dictan otras disposiciones”.

3. Se informé a las PR de Villa Rica y Puerto Tejada, que su proceso de reincorporacion estara a cargo de la
profesional facilitadora Liliana Ordofiez, quien se contactara de manera telefénica con ellos.

4. El 20 de febrero se apoy6 y acompafi6 el proceso de entrega de algunos insumos que tenia pendiente por|
recibir la PR Leyda Yaneth Ul, de parte de CENAGRO, como proveedor de su proyecto productivo.

5. Se orient6 a las PR Alex David Ul sobre como realizar el proceso para verificar el estado de afiliacion de su hija
de 4 afios de edad, a través de la secretaria de salud o de la EPS A.I.C.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los.
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

El 2 de febrero se informé a las PR Miguel Angel Rubio y Javier Efrén Dicue, que por encontrarse vinculados|
laboralmente y por aportar a la caja de compensacion familiar del Cauca-COMFACAUCA, debe comunicarse con
la entidad al nimero 3226776908, para consultar la posibilidad de acceder a la entrega de Kits escolares para sus|
hijos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

1. Gestion y dePRa productivos e individuales

2. Se logro la vinculacion de la PR Yira Escue Conda, a ciclo 4, dentro del programa de maestro itinerante.

3. Se socializ6 a la PR Leyda Yaneth U, el programa tejiendo saberes, el cual es un modelo educativo propio de la|
ARN, al cual Leyda piensa acceder una vez este sea implementado.

4. Se logré la vinculacion de las PR Alex David Ul y Jose Dover Ul Zapata, a la cooperativa COOMECC, para|
hacer parte del proyecto colectivo, el cual esta encaminado a la adquisicion de predio, para la implementacion de|
una unidad piscicola.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

El 9 de febrero se socializ6 a 7 PR, la estrategia formativa para el for or ivo y comunitario, aj
través de la participacion en el diplomado “Sembrando reconciliacion: dialogo social, construccién de paz territorial
e incidencia comunitaria”. Como resultado de la actividad, se logré la vinculacion de 6 PR al diplomado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las'
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Proyectos y g implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

1. En el periodo comprendido del 1 al 22 de febrero se realizaron un total de 99 asistencias de manera telefénica.
2. El 24 de febrero se tuvo un encuentro en el PA Santander de Quilichao con el secretario de gobierno Joaquin
Castafieda, donde se traté el tema del acceso a tierras para la cooperativa COOMECC vy la inclusion de la]
poblacién en proceso de reincorporacién dentro de los planes y proyectos de la actual administracién de Caloto.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero se realizé el acompafiamiento a la joven Andrea Jascue perteneciente al programa
camino diferencial de vida-CDV, a quien se est4 apoyando, para que realice la pasantia del técnico en primera
infancia en el municipio de Caloto. De igual manera se hizo seguimiento al estado de salud de su hija de 4 meses.
Se trataron temas productivos con la PR, aclarando a la PR que se encuentra vinculada al proyecto productivo
colectivo de la cooperativa COMAMCE, el cual se encuentra en proceso de revisién por parte del CNR.
Actualmente se esta a la espera de los lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, alendlendo los lineamientos
de la entidad. i la ion de los Enfoques’
diferenciales y de género.

Del 1 al 7 de febrero se socializd por medio de WhatsApp a un total de 34 PR, la Se socializ6 a la oferta de|
formaciones SENA para el 2021 en el municipio de Santander de Quilichao:

+ Operario-Operacion de equipos de servicio intermunicipal de pasajeros.

«+ Auxiliar-Promocién de productos

* Técnico-Cocina

Como resultado de la actividad no se logré la vinculacién de alguna PR y/o familiar en cualquiera de las|
formaciones, ya que no son de su total interés y no atienden a las necesidades de la poblacion.

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de:
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

1. Durante el mes de febrero se realiz6 a la fecha, el cargue en la plataforma SIR de un total de 99 registros de|
asistencia psicosocial de la siguiente manera:

« ATEV_899: 46 registros

« Psico_5: 5 registros

« Sost_Ec_1: 5 registros

« Sost_Ec_2: 1 registro

« Fam_2: 15 registros

« Fam_1: 7 registros

« Edu_1: 12 registros

« Edu_2: 1 registro

+ COM_6: 6 resgistros

« Sal_2: 1 registros

2. El 26 de enero se envié mediante correo electrénico al asistente de informacion, la matriz de reincorporacién
actualizada con los datos de la poblacién objeto de atencién.

3. Durante el mes de febrero no se registraron PR con sintomas de gripa o signos de alarma.

4. El 19 de febrero se hizo entrega de la ficha de reincorporacién del municipio de Caloto.

5. El 19 de febrero se envi6 a Elizabeth Solarte, el acta de entrega de insumos del proyecto de la PR Neifer Andrés|
Amu Mnezu, para realizar el cambio de estado en el SIR.

6. Durante el mes de enero no se registraron PR con sintomas de gripa o signos de alarma.

12. Dar tramite a los segln p y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

El 22 de febrero se hizo entrega de 12 planillas de atencién psicosocial que se realizaron de manera virtual y/o
telefénica y 1 planilla colectiva.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1. El 8 de febrero se participé de la reunion virtual de “Seguimiento individual con Orientadoras Misional y
Productiva”, la cual tuvo como objetivo principal definir un cronograma de entrega de proyectos productivos
colectivos y/o individuales para el 2021.

2. El 10 de febrero se tuvo la reunién virtual con el equipo norte y costa pacifica, donde se conté con la
participacion de la asesora de corresponsabilidad del GT Cauca, enlace de salud, enlace de coordinacion y
asesora norte. Dentro del espacio se abordaron temas de incidencia politica en los territorios y con actores
externos, afiliacion a salud, COVID-19, encuesta ALISTA, cddigos diferenciales, resolucién 0066 y atenciones
familiares.

3. El 12 de febrero se llevé a cabo la reunién general de equipo, donde se hizo la presentacion de los nuevos
profesionales del GT Cauca, se trataron diferentes temas como el de la propuesta de armonizacién con el pueblo
nasa, fortalecimiento de atenciones psicosociales y con enfoque de género, actores externos, matriz de
reincorporacién y carpeta compartida.

4. El 18 de febrero se participé de la jornada virtual de
central.

5. El 25 de febrero se tuvo la reunién general de equipo extraordinaria, donde se abordé el tema de reactivacion
de la atencién presencial en los territorios.

6n de riesgos infc a cargo de nivel

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo!
al objeto del presente contrato.

1. Del 19 al 31 de enero se hizo el registro de la Autoevaluacion Alissta, con el objetivo de reportar las
condiciones de salud y generar las alertas necesarias en caso de presentarse sintomas de gripa y/o signos de
alarma.

2. Se hizo la lectura de los Boletines emitidos de manera virtual por parte de la ARN.

C
contrato.

1to de las y demas contenidas en el

1) Se present6 la garantia tnica del contrato No. 687-2021. 2) No se tuvo observaciones y requerimientos por
parte de la ARN por conducto de El supervisor; 3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los|
servicios del contrato No. 687-2021 ; 4) Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato;
5) Se apoyé y se ejecut6 las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6)
Se hizo el aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe,
adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al
sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la
ARN; 9) Se recibi6 y Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la ARN para la|
ejecucion del contrato No.687-2021.; 10) Aun no se finaliza el contrato No 687-2021., por ello no se presenté un
informe de gestion consolidado; 11) Se brind6 en forma oportuna la informacion que solicitd EI supervisor del
contrato No. 687-2021. dentro del &mbito del objeto contratado; 12) Se organiz6, conservé, usé y manejo toda la|
informacién recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del contrato No. 687-
2021. ; 13) Se utilizé el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos; 14) Se present6 el informe de actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) Se cumplié con
los items No. 23) Obligacion de confidencialidad, No. 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de|
Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, y No. 25) Obligacion proteccion de datos personales.

FELIPE ALEXANDER ASTUDILLO CASTILLO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

28/02/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reir

gov.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




