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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

El periodo de implementacion de las actividades corresponde a la continuidad de los procesos de atencion de Ia|
poblacién en proceso de reintegracion en la ciudad de Popayan y sus zonas veredales. Para ello, dentro del ejercicio|
metodolégico y de acuerdo al lineamiento de la Agencia de Reincorporaciéon y Normalizaciéon se continua con la|
atencion virtual a los PPR en el marco de garantizar su proceso y vinculacion a la vida civil en los territorios. Mediante
la circular 007 11 de febrero 2021 y la Resolucién 385 de 2020, y prorrogado hasta el 28 de febrero de 2021 mediante|
la Resolucion 2230 de 27 de noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1o del articulo 70|
y el articulo 120 de la Resolucién No. 1430 de 20201 de la ARN se continua con la atencién virtual.

1. Dando alcance a la ejecucion del contrato se da la atencién de manera virtual de un total de 32 PPR, distribuidos en
23 hombres y 9 Mujeres; De 33PPR activos asignados durante el mes de febrero, se atendié al 100%, con quienes se
avanzoé en la elaboracién de la caracterizacion, PDT o en el abordaje de los acuerdos concertados en el plan de trabajo
vigente. Las atenciones se dieron via telefénica, debido al COVID-19, siguiendo las directrices de la entidad.

2. En el marco de la estrategia de salud por parte de ARN se logré la caracterizacion del estado de salud de cada uno
de los PPR asignados, como resultado de las asistencias de salud para el 28 de febrero no se presentan riesgos ni
alertas de salud por parte del COVID 19 en la poblacién atendida.

3. Se realiz6 acompafiamiento de acuerdo al lineamiento del asesor de ruta los procesos de servicio social de la ruta de
reintegracion para los diferentes municipios del Departamento del Cauca, estableciendo procesos de articulacion con Ia|
Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Popayan y Hospital del Bordo.

4. Se realizé la socializacién de oferta educativa por parte de la IE Comuneros a toda la poblacién atendida como|
resultado 4PPR realizaron su proceso de matricula para los ciclos IV y VI.

5. Se realiz6 el acompafiamiento al proceso de matricula de los 2 PPR que se encuentran realizando sus estudios en
BEFAC.

2.Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

1. De acuerdo al contexto en el que se encuentra el pais en el marco de la contingencia la programacién que se hal
realizado con los 32 PPR asignados ha sido de manera virtual, en el ejercicio de planificacién de las atenciones se
pudo observar los horarios de atencion para las PPR de acuerdo a su contexto, conectividad, acceso a comunicacion y|
distribucién de oferta de acuerdo a la caracterizacion levantada.

Para las atenciones del mes de febrero con la poblacién asignada se realizaron las siguientes atenciones:

- 32 atenciones ATEV_0754

- 15 atenciones DCP_DT

- 5 Atenciones en la dimension de Personal.

- 3 Atenciones en dimensién de Habitad.

- 2 Atenciones en dimension de Salud.

- 2 Atenciones en dimensién de Seguridad.

- Atenciones a 2 PPR en proceso de estabilizacion.

2. Se realizo la implementacion del instrumento de Habitat para 1 PPR.

3. Serealiz6 el proceso de levantamiento de caracterizacion de 4 PPR.

4. Se realiz6 la formulacion de un proyecto productivo del PPR JUAN CAMILO SARAZA.

5. Se realiz6 el proceso de culminacién de la PPR DANIELA GONZALEZ.
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En el marco de las acciones realizadas para el cumplimento de la obligacion se establecieron las siguientes
actividades:

1. Se realizar6n las atenciones de los 15 planes de trabajo en el marco de la construccién de caracterizaciones de cada
uno de los PPR para la elaboracion de su PDT.

2.Se registraron las actividades correspondientes a los acuerdos de cada uno de los PDT trabajados en el mes con las
actividades en las dimensiones de Habitad, salud, Familia, Personal y Seguridad, actividades reportadas en SIRR y
ARPA.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

Acorde con la apuesta de nivel nacional y la implementacién de la politica publica de reintegracién en los territorios,
para el mes de febrero a través de los canales virtuales se trabajé con los PPR en las actividades correspondientes a|
los acuerdos en cada de uno de los 15 PDT que se encuentran en ejecucion; para ello, se trabajaron las siguientes
dimensiones de los 21 acuerdos establecidos en cada uno de los PDT:

32 atenciones ATEV_0754

- 15 atenciones DCP_DT

- 5 atenciones en la dimensién de Personal.

- 3 atenciones en dimensién de Habitad.

- 2 Atenciones en dimensién de Salud.

- 2 atenciones en dimension de Seguridad.

- 3 atenciones a 2 PPR en proceso de estabilizacion.

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

1. Se realizaron acercamientos con la Secretaria de Cultura de la Alcaldia de Popayan con el objetivo de establecer el
fortalecimiento institucional en el marco de la politica publica de reintegracion en las actividades de servicio social de
los PPR. Lo que se busca establecer espacios virtuales o presenciales para esta actividad.

2. Para el seguimiento de FA se tienen las gestiones con la institucion educativa BEFAC y Comuneros donde estan
matriculados 6 PPR.

3. Se realizaron acercamientos con el Hospital del Bordo con el objetivo de establecer el convenio institucional para el
desarrollo de los procesos de reintegracion en la zona sur, como el servicio social.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente

1. De acuerdo al lineamiento de la politica publica de reintegracion se establecieron las actividades acordes a los
diferentes Planes de Trabajo de cada uno de los 32 PPR activos asignados se logr6 avanzar en la caracterizacion de
los planes de trabajo, planes de trabajo a través del abordaje de los acuerdos concertados en las dimensiones de|
Habitad, Salud, Personal, Seguridad y Familia. Dentro de este ejercicio, las atenciones se desarrollaron de manera|
telefénica debido a la contingencia por el COVID 19 siguiendo las directrices de la entidad.

2. Para el mes de febrero se logré la vinculacion de 6 PPR al proceso de formacion académica.

3. De acuerdo a las metas establecidas por el GT Cauca, se realiza la formulacioén de 1 BIE.

4. Se realiz6 la socializacion de la oferta para PPR y familia de la Universidad del Cauca en el marco de la promocién
en salud.

5. Se realiz6 el diligenciamiento de acta de entrega del BIE de la PPR DANIELA GONZALEZ.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

1. Para el mes de febrero se realiza la culminacién de la PPR DANIELA GONZALEZ

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora

De acuerdo al cumplimiento de los procesos establecidos por la ARN en el marco de la contingencia las atenciones se|
realizan de manera virtual atendiendo las necesidades de los PPR para su continuidad en los procesos de reintegracion
que se adelanta en cada territorio. Es por ello, que por motivos de la contingencia no se ha podido adelantar actividades
de reconciliaciébn comunitaria ni de convivencia. Pero se ha logrado establecer procesos de articualcion y
fortalecimiento institucional para el proceso de servicio social en los diferentes municipios del departamento del Cauca.
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9.Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Acci6n establecido.

1. De acuerdo a las necesidades de cada uno de los PPR se realiza la socializacion de ofertas académicas en el marco
del cumplimiento de su plan de trabajo y Ruta de implementacion.

2. Para el plan de accién de FPT se mantiene los procesos de acompafiamiento y socializacion en el marco de
continuar con la articulacién institucional de las instituciones educativas y publicas para continuar con el fortalecimiento
de estas dimensiones con cada uno de los PPR potenciales.

3. De acuerdo al lineamiento del asesor de ruta se realiza acompafiamiento a las actividades servicio social.

4. Se realiza la socializacion de oferta educativa y laboral de las diferentes sectores publicos y privados a la poblacién
objeto de acuerdo a cada una de sus necesidades y plan de vida.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién
de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién
identificada en el territorio en el que se encuentre.

1. De acuerdo a los lineamientos brindados por la ARN en el marco de la implementacién y atencion a la poblacion
objeto se establecen procesos en la implementacién de la ruta de reintegracion en las actividades encaminadas al
cumplimiento de los planes de trabajo en cada una de sus etapas trabajadas con cada PPR se realizaron a través de
un enfoque diferencial y de género, donde se logra que el relacionamiento con la PPR sea positivo en el marco de Ia|
construccion y avance de sus logros proyectados mes a mes.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y,
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. Se elaboré y envié informe mensual de actividades correspondientes al mes de febrero.

2. Se realizo el envio de informacion correspondiente a Culminaciones.

3. Se realizo envio de informacion correspondiente a PPR con beneficios de FA.

4. Se envi6 la matriz de proyeccioén de BIE para el 2021 con una meta de elaboracion de 5 PPR.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion — SIRR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

1. Para el mes de febrero se realizo el cargue de asistencias y cumplidos de los 32 PPR activos asignados
2.Se realizé la verificacion en SIRR de los datos de contacto y ubicacién de los 32 PPR activos.

3. S erealizo el cargue de informacion del BIE del PPR JUAN CAMILO SARAZA en SIRR.

4. Se realizo verificacién de datos adjuntos de la PPR DANIELA GONZALEZ.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad

1. Se envio al correo electrénico de la asistente de archivo y digitacién: planillas de atencién psicosocial
correspondientes al mes de febrero.

2. Se realizo el envio de la carpeta del BIE del PPR JUAN CAMILO SARAZA.

3. Se cargaron en la carpeta compartida 8 planillas psicosociales.

4.Se realizo la entrega de informacién de culminacion de la PPR DANIELA GONZALEZ.

5. Se realizo la entrega del acta de entrega de BIE.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. EI 01 de febrero, participacién de la reunién convocada por el asesor de ruta para trabajar los lineamientos de planes
de trabajo.

. 03 de febrero, reunién Capacitacion - Creacion acta de entrega de bienes e insumos BIE - SIRR.
. 04 de febrero, Capacitacién con el asesor de ruta en el tema de servicio social.

09 de febrero, Reunién de equipo reintegracion.

12 de febrero, Reunién con el asesor de ruta en el lineamiento para culminaciones y actas.

12 de febrero, Reunién de equipo general.

15 de febrero, Reunion con el asesor de ruta sobre el proceso de culminacion.

17 de febrero, Atencion en oficina.

18 de febrero, reunién SENSIBILIZACION - RIESGOS DE LA INFORMACION

10. 23 de febrero, Reunién equipo reintegracion.

11. 23 de febrero, reunién proceso de culminacién con el asesor de ruta.

12. 25 de febrero, Reunién equipo general - reactivacion atencién presencial.

©ONODOAWN

MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

28/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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