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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios pr

ofesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar

el acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la

Entidad para la implementacién de las rutas de reintegracién reqular y
OBLIGACIONES

especial, y la ruta de reincorporacién.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

l.Lliderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia, el acceso a oferta y
servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencién, con énfasis en
las personas con caracteristicas y necesidades particulares de salud. .

Para este periodo se logro la Vinculacién SGSSS de 5 personas: dos de Reintegracion, 3 personas en Proceso de
Reincorporacién y dos incluisiones familiares. En este Perioso se ralizaron asesorias a los profesionales
Reintegrador/Facilitadores ( Isabel Hernandez, Loli Luz Lopez y Katterine Pifieros, Aexandra Canales y Ronal Corrales)
en casos particulares de acuerdo a las necesidades de la poblacién en materia de salud; Igualmente en cada asesoria
con las PPR se verifica el estado de afiliacion a SGSSS desde la pagina en el ADRES antes Fosyga. Durante el mes
de febrreo se realizaron 10 portabilidades de manera exitosa en los municipios de Fonseca, Villanueva y Barrancas -
Guajira.

De acuerdo con la revision que cada Reintegrador/Facilitadores realiza, desde el GT se cuenta con poblacién activa de
Reintegracién y Reincorporacién que no se encuentran afiliadas al SGSSS, teniendo en cuenta algunos estados como:
RETIRADO, SUSPENDIDO- NULL - ACTIVO POR EMERGENCIA, de acuerdo a esto, se estan realizando las|
gestiones pertinentes con diferentes EPS para lograr la vinculacion y el acceso al SGSSS.
- En el mes de Febrero se continua haciendo el seguimiento mediante correo electronico a los Profesionales y
Facilitadores, al registro en el intrumento COVID-19, lo cual ha permitido identificar de manera oportuna si existe algin
caso de COVID o alguna sintomatologia que pueda estar asociada a este virus, esto con el fin, de poder articular y
activar las rutas para estos casos particulares y lograr un seguimiento de la evolucién del posible infectado.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacién con actores externos del
sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al mejoramiento de
las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencion,
con énfasis en las personas con discapacidad, personas con enfermedades
de alto costo y personas adultas mayores.

Durante el mes de Febrero se realizaron las siguientes gestiones:
En el mes de Febrero se logré visita a la IPS Fundacién Hombres de Bien, con el objetivo de vincular a dos PPR
quienes presenta adicion a sustancias psicoactivas SPA. Se
realiza gestion de citas de la PR HUGO LEON HERNANDEZ en la clinica oftamologica. Se realiza
gestién de autorizacion de biopsia de PR quien se encuentra hospitalizado desde el mes de enero en la clinica de alta
complejidad de la ciudad de Valledupar.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblaciéon objeto de
atenci6n del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo con
los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para
aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar malestares,
crisis o urgencias de salud mental.

En el mes de Febrero no se identificaron necesidades sobre el acompafiamiento psicolégico breve en alguna
persona o su grupo familiar con personas en Reintegracién (regular y especial) y Reincorporacion (dispersos).

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensiéon de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos establecidos,
y adelantar las acciones pertinentes segln los resultados del tamizaje
(remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud desde lo
territorial).

En este periodo no se logré aplicar el Cuestionario Multiescalar para Evaluaciéon Psicosocial —-EMP, teniendo en cuenta
la circular No 002 expedida porn el ministerio del Interior y el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco del
estado de emergencia sanitaria, asi las cosas; la ARN establece lineamientos adoptados donde iniciamos en la
atencion mixta, esto con el objetivo de contribuir con la disminucién del contagio por COVID- 19 y garantizar el
cumplimiento de las actividades propias de la entidad

5. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegracién de la
poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente especifico, y
en reincorporacién segun los lineamientos que se establezcan para la
identificacion y seguimiento de la poblaciéon con discapacidad, personas
adultas mayores y con enfermedades de alto costo.

Durante este mes no se realizaron postulaciones para el Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial con Componente
Especifico, puesto que en este periodo se encuentra en la fase de asignacion de PPR a los profesionales
Reinegradores. Sin embargo, en el mes de diciembre se logré realizar una (1) postulacion para el Beneficio de
Acompariamiento Psicosocial con Componente Especifico, en la clasificacién de Adulto Mayor la PPR postulada por su
Profesional Reintegrador es ECKARD ALFREDO RODRIGUEZ PEREZ, quien se encuentra en la Ruta de Justicia y
Paz.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e implementacién
de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS), través de
actividades periédicas de apropiacién de nociones conceptuales,

Se encuentra en concertacién el cronograma de las actividades para la apropiacién y entrenamiento de los enfoques
diferenciales como: Genero, Discapacidad, Envejecimiento y Vejez, asi como desvinculados con el objetivo de facilitar
la apropiacién conceptual y metodolégica de dicha estrategia, el cual sera socializado en el mes de Febrero.

metodolégicas y operativas.

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Entidad.

especial, y la ruta de reincorporacién.

Se encuentra en cosntruccién el cronograma de las actividades de talento Humano que serd desallorado en los
comités generales mensualmente, el cual sera socializado en el mes de marzo a los colobaradores de el GT Cesar - La
Guajira.

8. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquellos informes relacionados con el
tema de salud (fisica y mental) u otros que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 1 de febrero se asisti6 a la reunion sobre capacitacién firmantes proyectos productivos — portafirmas (grupo I1):
Astrid Yamile Castro Mayorga.

El dia 5 de febrero se asisti6 a la capacitacion Creacién acta de entrega de bienes e insumos BIE- SIRR: Astrid Yamile
Castro Mayorga. El dia 5 de
febrero se asisti6 al primer comité de Reincorporaciéon de GT. El dia 5 de
febrero lideré las mesas de salud Tripartita de los AETCR - TIERRA GRATA y PONDORES, lo cual se realizé por parte
de la FUNDACION EVOLUCION CARIBE, la socializacién de la campafia "POR LA SALUD, LARECONCILIACION Y|
LA PAZ DEL COVID DEBES CUIDAR" esto con el objetivo de lograr la sensibilizacién a las comunidades aledafas a
los AETCR frente al COVID - 19. El dia 8 de febrero se asiste a
reunién de Entrenamiento y Reentrenamiento con el Analista de Contextos, Ariel Rincones, quien socializa temas como
Marco Estratégico de la ARN - La Reincorporacién en el acuerdo de Paz- Plan marco de implementacién - Conpes|
3931 Politica de paz con legalidad Plan de accion institucional, entre  otros.
El dia 12 de febrero asisti a reunion con el equipo de Profesionales de Salud, con el objetivo de lograr la depiracién de
la base de datos de personas con seguimiento al COVID en el instrumento en el ARPA. El dia 12 de febrero
participe en la conmemoracién del dia en contra del reclutamiento infantil, en articulacién con entidades del
departamento del Cesar.

Ese mismo dia, se realiza reunién de entrega de metas 2021, con la Asesora de ruta Angelica Silvana Mejia. El dia 16
de febrero se asiste a jornada de Entrenamiento y Reentrenamiento en el tema de protocolo de Bioseguridad,
Componentes, Dimensiones, Plan de Trabajo y Concepto de Reintegracién, desarrollado por la Asesora Misional
Viviana Gonzélez y el enlace de Coordinacién Rosa Carvajal.

El dia 18 de febrero se asiste a jornada de Entrenamiento y Reentrenamiento en el tema de Productividad y
Sostenibilidad Econémica: BIE, Reincorporacién Econémica, Vivienda, Proyectos Productivos, Asistencia Técnica,
Proyectos Asociativos, entre otros, desarrollados por los Orientadores Productivos Gustavo Pérez y Jorge Cerchar.

El dia 19 de febrero se asiste a Jornada de Alineacién Técnica de los Procesos Comunitarios liderados por el GT para
el 2021, presidida por la Asesora Misional Viviana Gonzélez.

El dia 23 de febrero se asiste a jornada de Entrenamiento y Reentrenamiento en el tema de Corresponsabilidad, OTl'y
Comunicaciones desarrollada por Rosalinda Martinez, Walter Zapata y Mavy Vifias. El dia 24 de febrero participe en la
conmemoracién del dia en contra del reclutamiento infantil, en articulacién con entidades del departamento de la
Guajira.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se envia correo electronico, informe de actividades del mes en curso a la orientadora de Reincorporacién Angelica
Silvana Mejia, para su revision y recomendaciones, con copia a la gestora operativa. Igualemente
se hace entrega del informe en fisico con los soportes de pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

MARTHA CECILIA OCAMPO OCHOA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Anclica Bew® S

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE:

Fecha VoBc 1 de marzo de 2021

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




