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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 728-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

¿'098765

Se promovió a través de este compromiso específicamente el seguimiento o acompañamiento a las gestiones

para la inclusión laboral de las personas en procesos de Reincorporación y Reintegración Regular y/o especial.

Se logra la inclusión laboral de 02 personas en proceso de reintegración especial residentes en el municipio de

Aguachica por parte del Consorcio UPC. Se envían 06 hojas de vida adicionales y se confirma con esta empresa

que la posible vinculación laboral se hará de manera gradual a las necesidades de la obra. Se recibe solicitud por

parte del Consorcio Isla, para identificar la posible vinculación laboral de personas en procesos de

Reincorporación y Reintegración en zonas aledañas a los municipios de Agustín Codazzi y la Loma Cesar a

obra de mejoramiento de las vías. Se solicita al equipo del Grupo territorial socializar a la población objeto la

convocatoria Territorial de los municipios PDET publicada en la página web de la Comisión Nacional del Servicio

Civil.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas

con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación.

6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios

y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la

Entidad

Se adelanto reunión con la Coordinadora y equipo primario del Grupo Territorial Cesar - La Guajira, con la 

finalidad de revisar los compromisos del Grupo Territorial relacionados con el cumplimiento de los compromisos 

del Grupo territorial. Se brindó entrenamiento de corresponsabilidad a todo el equipo de colaboradores del Grupo 

Territorial Cesar - La Guajira, en el marco del Comité General.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y

evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y

sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de

género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y

avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación. 

Para el periodo del informe se adelantó la consolidación y  registró en el respectivo instrumento de priorización de 

13 gestiones prioridadas por el Grupo Territorial para la vigencia 2021, de conformidad con los diferentes

componentes del proceso de Reincorporación y dimensiones de la ruta de Reintegración. De igual manera se

articuló con Gobernación del Cesar, alcaldía de Becerril, Gobernación de la Guajira, alcaldía de Fonseca, el

desarrollo de acciones para la conmemoración del día internación de Prevención al reclutamiento de NNA. De

igual manera y como ya está señalado en el informe, la articulación con alcaldías de municipios con alertas de

reclutamiento para la implementación de Iniciativa Territorial Comunitaria Aulas Móviles de Paz por parte de la

ARN, enfocada a la generación de entornos protectores.

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

49.607.228

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento

de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores

públicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la

inclusión y generación de oportunidades para la población objeto de la

ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género

En este periodo se articuló el desarrollo de 03 eventos para la conmemoración del día internacional de

prevención al reclutamiento, donde se logró establecer alianza con la Alcaldía municipal de Becerril, Gobernación

del Cesar, Unidad integral para la atención a Victimas, Alcaldía de Fonseca, Policía Nacional, Gobernación de la

Guajira, asojupac, teniendo como resultado la participación en eventos presenciales: en el municipio de Becerril,

Fonseca y Bosconia. De igual manera se gestionó espacio en la biblioteca departamental para el desarrollo de

Mesa Territorial de Socialización de la estrategia de prevención temprana de la estigmatización y se convocó a

varias entidades del territorio, participando en el ejercicio la Policía Nacional, Fiscalía General de la nación,

MVNUC, Ejercito Nacional, Miembro de la JAL de san Jose de Oriente, Alcaldía de Valledupar (Secretaría de

Gobierno Municipal), 02 representantes del Colectivo en Reincorporación, Unidad para la Atención a Victimas

regional Cesar.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,

así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en

el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 

3.Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en

el marco de las políticas de reintegración y reincorporación. 

Se realizó la Mesa Territorial de concertación del Plan de acción Territorial de la estrategia de prevención a la

estigmatización en el departamento del Cesar, espacio donde se reflexionó sobre la importancia de impulsar la

equidad de genero y trabajar los enfoques diferenciales para superar la estigmatización.

Se recibieron en el marco de la reunión de equipo primario las directrices de las metas asignadas en el Plan de 

Acción Institucional (Escenarios de Socialización de la Política, Porcentaje de entidades territoriales que 

incorporan en los instrumentos de planeación, acciones para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en 

el PDT en relación con las políticas de reintegración/reincorporación 2021) y del Plan de Acción para la 

Estabilización (Inclusión Laboral). En el mes de febrero se remitieron 05 hojas de vida adicionales al Consorcio 

UPC con la finalidad de promover la inclusión laboral de la población objeto de atención en Aguachica. Asi 

mismo se desarrolló reunión de socialización de las políticas de Reincorporación y Reintegración con la alcaldia 

municipal de Curumaní con la finalidad de mostrar el contexto de la población en el territorio y de articular 

acciones para la implementación de ITC de generación de entornos protectores con incidencia en municipios de 

pailitas, pelaya y Chimichagua, lo cual apunta a los dos indicadores establecidos en el PAI.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

Se desarrollo reunión con enlace territorial del pilar 04 (educación) de la ART Regional Sierra Nevada, Perijá y 

Zona Bananera, con la finalidad de revisar las iniciativas priorizadas por la ARN Grupo Territorial Cesar - La 

Guajira en materia de este componente y ratificar el compromiso para el impulso de alguna de ellas y los 

avances. De igual manera en reunión de equipo primario se realizó seguimiento y análisis de las iniciativas 

contempladas en los demás pilares y priorizadas por la ARN Grupo Territorial Cesar - La Guajira y se propone 

desarrollar encuentro con cada uno de los enlaces de la ART para revisar las mismas y definir la continuidad de 

ellas.
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ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

49.607.228

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Fecha VoBo:

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes al

Sistema General de Seguridad Social del mes de febrero de 2021 y envío del soporte para el trámite de este

informe.

Se recibieron directrices por parte del enlace nacional de corresponsabilidad y se  finalizó el registro de otras 

gestiones priorizadas por el Grupo Territorial relacionadas con los diferentes componentes y dimensiones que 

se trabajan a través de los dos procesos liderados por la ARN.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia

2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 

Participación en reunión general del Grupo Territorial, reuniones del equipo primario, reunión nacional de

Socialización de la Estrategia de Corresponsabilidad de Fondos de Cooperación Internacional y en el Comité

Mixto de Seguimiento del AETCR Tierra Grata. De igual manera se realizó reunión bilateral con la MVNUC, para

conocer las acciones y planeación del año 2021 por parte de la ARN y el equipo que esta apoyando el proceso

en el territorio por parte de la Agencia como por parte de la MVNUC.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad.  

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,

en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades

y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y

supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación. 

Para este periodo, se solicito apoyo a la oficina de paz del departamento del Cesar, para la liquidación del

Convenio 1424. De igual manera se tuvieron avances significativos en la identificación de actores en el territorio

que puedan facilitar el acceso de la población en Reincorporación a la oferta de educación superior, tales como

la Universidad Claretiana y Esesco. De igual manera, la Fundación Evolución Caribe continuó implementando el

Proyecto Estabilización, mediante la entrega de Kits de Bioseguridad a Cooperpazce y Complazco y Asopegan

en los dos AETCR, la entrega de maquinaria para fortalecer a las organizaciones y la articulación con actores del

territorio para lograr la asistencia técnica para los procesos productivos adelantados por estas organizaciones.

Se elaboró el informe de Otras gestiones priorizadas del Grupo Territorial Cesar - la Guajira. Así mismo

diagnóstico de principales resultados en el marco de los Consejos Territoriales de Reincorporación de los

AETCR Tierra Grata y Pondores y la elaboración de la matriz de actores privados de reincorporación. Para la

matriz de gestiones  correspondiente a enero de 2021 no se tuvieron resultados por reportar.

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratad

Se realizo el contacto inicial que facilitó la reunión de acercamiento con las alcaldías municipales de Curumaní,

Pailitas, Pelaya y Chimichagua, con la finalidad de adelantar la socialización del desarrollo de Iniciativa Territorial

Comunitaria encaminada a la generación de entornos protectores para NNA, en atención a las alertas generadas

por la defensoría del pueblo en el departamento del Cesar, espacio en el cual se tuvo receptividad por parte de

los representantes de los municipios.

8.Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la

identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,

propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del

posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la

reconciliación de las comunidades receptoras. 

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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