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DEL 19 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT CUNDINAMARCA BOYACA- CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Durante este periodo no se han realizado actividades en relacion a la hoja de ruta teniendo en cuenta que en la|
actualidad se encuentra a un en construcciéon con el componente FARC, en la actualidad tengo asignadas 19|
personas en proceso de reintegracién las cuales se encuentran dispersas en los municipios de la vega, san
Francisco, guayabal de siquima, san juan del Rioseco, Pulin , Anolaima, Bojaca, facatativa, villeta de las cuales
4 son mujeres y 15 son hombres.

Reintegracién: Cuento con 23 Asignadas activas personas del proceso de reintegracion distribuidos en los
municipios anteriormente mencionados incluyendo Cachipay, la pefia , quebrada negra, Alban de los cuales 13
son mujeres y 10 son hombres.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo no se realiza sistematizacion se encuentra en construccion lo referente a la hoja de ruta
con los y las exintegrantes FARC-EP a la espera de recibir indicaciones

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Reincorporacion: Durante este periodo se realizé atenciéon a 19 personas asignadas en proceso de
reincorporacion, mediante llamadas telefénicas, mensajes de audio, WhatsApp. Se aclaro que por el momento la|
atencion continuara de manera virtual, con relacion al seguimiento de posibles contagios de COVID se indago a
los PER o lo que refieren que hasta el momento ni ellos ni sus familias presentan sintomas se enfatiza en la|
necesidad de mantener las medidas de proteccién e higiene para evitar el contagio actividad que se codific6 con
ATEV_899 en el SIRR.

Reintegracion: Durante el periodo del mes de enero se realizé atencién de 23 personas en proceso de
reintegracion de manera telefénica y mediante WhatsApp nuevamente como en meses anteriores se aclara que
si bien en algunos municipios se esté realizando apertura gradual desde el 1 de septiembre en la entidad todavia|
se esta en proceso de construccién de los protocolos para la atencion presencia en el marco de la emergencia
por COVID 19. Se hace especial recomendacién sobre la importancia de las medidas de higiene, asi como la|
importancia de no participar de espacios con gran afluencia de personas esta actividad se ve reflejada en el
SIRR con el cédigo ATEV_0754. Como los meses anteriores se realizaron contactos telefénicos y a través de
WhatsApp para realizar las actividades relacionadas con los acuerdos del Plan de trabajo programados para el
mes de enero, se trabaja asi mismo se trabajan sobre las proyecciones en el proceso de reintegracién para el
2021

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

REINCORORACION: se realizan actividades personales de manera individual de acuerdo a las necesidades|
particulares de la poblacién en este mes se realiza actividad sobre las proyecciones, propdsitos para el 2021 en
los componentes familiar, educacién, personal y productivo, asi mismo cuales son los propésitos para este 2021
en el proceso de reincorporacién con esta actividad se trabaja lo personal y familiar en este periodo
REINTEGRACION: se realiza actividades psicosociales de acuerdo a los acuerdos proyectados para el mes de|
enero asi mismo se realizo actividad sobre los propésitos en el proceso de reintegracion para el afio 2021

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

En las atenciones que se realizaron tanto virtual, lamada enlazada e individual se oferto servicio de Formacién
para el trabajo informéandoles sobre la opcién de los estudios titulados y complementarios a los cuales pueden
acceder para el 2021 , en cuento a salud se remitié caso de autorizacién para cirugia con la nueva EPS del PER
Mario cuadros

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

REINCORORACION: A las personas en proceso de reincorporacion que no han presentado su proyecto
productivo, se les informa acerca de los documentos y requisitos que se debe gestionar tanto individuales como
colectivos. asi mismo se envia proyecciones “para el 2021

REINTEGRACION: Con las personas de reintegracion que estan interesadas y cumplen con los requisitos para
la presentacion de BIE se les informa documentos y requisitos

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En relacion a esta obligacién contractual no se ha solitado la implimetaciéon de estratagias mplementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN al respecto se esta
pendiente de las orientaciones para la implementacion

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

por motivos de la curentena por el COVID 19 no se han realizado visitas de manera presencial a los PER ni PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Reincorporacion: En relacion al seguimiento de las acciones en la hoja de ruta, en este periodo se realizan
actividades en el componente personal y familiar el cual se evidencia con el cédigo FAM-1, teniendo en cuenta
gque se estd a la espera las orientaciones y concertaciones para la hoja de ruta la cual se encuentra en
construccion.

Reintegracion: Durante este periodo se realiza actividades de acuerdo a las actividades pactadas en el PDT de
los ppr que se encuentra en ejecucién asi mismo para los Planes de trabajo evaluados se inicia proceso de
caracterizacion

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de enero se atendieron 19 PER con las que se realiz6 actividad donde se indago sobre el estado de
salud actividad que se refleja en el SIRR con él por el codigo ATEV-899. asi mismo se realiza actividad personal
Con las 23 personas de reintegracion se realiza actividad sobre salud indagando sobre sintomas y prevencion
del COVID el cual se refleja con la actividad ATEV_0754. Por otro lado, se realiza actividad de acuerdo a los|
acuerdos planteados en el plan de trabajo

11.Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se envié seguimiento de protocolo de COVID 19

Se enviaron las planillas de atencién de reintegracion y reincorporacion a la técnica para poder ser cargadas en
el SIRR

Se realiza cargue de seguimiento de CDV del mes de enero

Se enviaron proyecciones de los BIE y Proyectos productivos para el 2021

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realizan planillas de psicosocial de la atencion realizada a la poblacién en reincorporacion y reintegracion asi
como el envio a la tecnica asignada el dia 27 de enero asi como las planillas correspondentes a la atencién con
reporte de actividades de la poblacion de reintegracion

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Participé durante el mes de enero en las reuniones programadas por medio virtual Teams los dias : 21 de
enero reunion con equipo de reincorporacion,25 de enero reunién general de equipo las 8:00 am y a las 9:00
am lineamientos administrativos de 9 am a 10 am , 2:00pm OFERTA titulada cerrada Sena 2021,28 de enero
capacitacion firmantes proyectos productivos, el dia 26 se realizé reunion con asesora lider para trasferencia y
acompafiamiento en el muevo rol como facilitadora

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se mantiene la atencién de la poblacién en reintegracion asignada de los municipios de cachipay,
facatativa,villeta, la pena, quebrada negra con quines se inica ciclo de caracterizacion del plan de trabajo
actividad codificada el SIR con el DC-PDT. Reintegracién: Durante el periodo del mes de enero se realizd
atencion de 23 personas en proceso de reintegracion de manera telefénica y mediante WhatsApp nuevamente
como en meses anteriores se aclara que si bien en algunos municipios se esta realizando apertura gradualll
desde el 1 de septiembre en la entidad todavia se esta en proceso de construccién de los protocolos para la|
atencién presencia en el marco de la emergencia por COVID 19. Se hace especial recomendacién sobre la|
importancia de las medidas de higiene, asi como la importancia de no participar de espacios con gran afluencia|
de personas esta actividad se ve reflejada en el SIR con el c6digo ATEV_0754. Como los meses anteriores se
realizaron contactos telefénicos y a través de WhatsApp para realizar las actividades relacionadas con los
acuerdos del Plan de trabajo programados para el mes de enero, se trabaja asi mismo se trabajan sobre las
proyecciones en el proceso de reintegracion para el 2021

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales contempladas en la|
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion.

MARIA YINETH ROMERO SABOGAL

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 01/02/2021

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



