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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 19 AL 31 ENERO DE 2021 ‘

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y

acciones enla

Territorial.

trategia de correspor

definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

acer dela de corr de la Entidad con
los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusién y generacion de oportunidades para la poblacién
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género.

*El martes 19 de enero se participé en reunién con Pastoral Social, con el objetivo de socializar los
procesos comunitarios que lidera la agencia en el departamento del Huila.

*El jueves 21 de Enero se participé en reunién con secretaria de paz y D.H. de la alcaldia de Neiva, con
el objetivo de conocer el fortalecimiento que quiere realizar la alcaldia de Neiva a Cooagropaz y a las
adecuaciones de las bodegas del centro de acopio de Mercaneiva.

*El lunes 25 de enero se participé en reunion con secretaria de Juventud del municipio de Neiva, con el
objetivo de socializar la PNRSE y revisar las posibilidades de articulacion.

*El martes 26 de enero se participd en reunion con Policia de Antinarcéticos, con el objetivo de
socializar la PNRSE y revisar las posibilidades de articulacién con los programas que esta entidad
lidera.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, Memoria de Reunion.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asf como el seguimiento y evaluacioén segtn las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

*Con el equipo de trabajo, se identificaron 9 actores estratégicos para realizar la socializacion del a
PNRSE y cumplir con los indicadores de tablero de control.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos, actas de Reunion.

3. Adel; la gestion y para la materi ion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

*Para este periodo contractual no se realizaron actividades en el marco de la obligacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los:
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

*El lunes 25 de Enero se participé en reunién con secretaria de Juventud del municipio de Neiva, con el
objetivo de socializar la PNRSE y revisar las posibilidades de articulacion en actividades con los jovenes|
de camino diferencial de vida y los hijos de las personas objetos de atencion de la ARN, que se
encuentran entre los 14 y 28 afios de edad.

Fuentes de Verificacion: Correos Electronicos, Memoria de Reunion.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de

i y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

*Con el equipo de trabajo, se identificaron 9 actores estratégicos para realizar la socializacién del a
PNRSE y cumplir con los indicadores de tablero de control.
*Fuentes de Verificacion: Correso Electronicos.

6.Acompaiiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios
'y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad.

*Se establecieron el nimero de actores externos para escenarios de Socializacion de la PNRSE.
*Se identificaron las 2 Iniciativas Territoriales comunitarias, que se implementaran en el GT.
*Se conoci6 la meta de empleabilidad y vivienda que se tiene estipulada en el PAI, durante el 2021.

Fuentes de Verificacion: Correos Electrénicos.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y!
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de!
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

*Se establecieron criterios con la profesional de salud, para identificar instituciones y articular acciones|
que beneficien significativamente a la poblacion teniendo en cuenta las diferentes necesidades de la|
poblacién.

Fuente de verificacion: Correos electronicos.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en
la identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras.

*Se identificaron 2 ITC en el departamento.

*Se realiz6 acompafamiento y apoyo a la iniciativa Mambr(, que se implementa en la vereda la Gran
Via del municipio de Gigante.

*Se continua con las iniciativas comunitarias en el municipio de Pitalito y la Plata, que permitan
consolidar escenarios de convivencia y reconciliacion.

Fuente de verificacion: SIR- M6dulo de Actores Externos.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

*Se realiz6 creacién de 9 actores, en SIRR en el modulo de actores externos.

Fuente de verificacién: SIRR, médulo de actores externos.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
acciones en la estrategia de correspor definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo
Territorial.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|*El lunes 19 de Enero se participé en Comité Virtual de Apertura 2021 ARN GT Huila.

lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes|*El jueves 21 de Enero se participé en reunion de seguimiento de indicadores reportados en el SIGER
operativos y de accion definidos por la Entidad. GT- Huila T4 y anual 2020.

*El martes 26 de Enero se participé en Reunién empalme proceso de incidencia politica y mesa de
Reincorporacion, con pasante de la USCO y orientadora Smith Losada.

*El martes 26 de Enero se participd en Reunion ajustes procesos de los profesionales del GT Huila, con
el equipo de asesores y orientadores.

*El miercoles 27 de Enero se participé en Comité General Virtual y Reuniones de Equipos.

*El viernes 29 de Enero se participé en Reunion con Angela para revisar lineamientos contractuales.
*El viernes 29 de Enero se participé en Reunién con Reinel Rubiano con el objetivo de revisar como
desde la corresponsabilidad se puede apoyar las Alertas Tempranas.

Fuente de verificacion: Correos electronicos.

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades|*Para este periodo contractual no se realizaron actividades en el marco de la obligacion.
ylo alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y * Se apoyo en la actualizacion de la informacion solicitada en relacién con el proyecto de bibliotecas,
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y proyecto que se desarrolla en el municipio de Algeciras, vereda el Paraiso.

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
*Se envid la priorizacion de los 9 actores para escenarios de socializacion de la PNRSE, al delegado de
la DPR.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de!
acuerdo al objeto del presente contrato. *Se apoy6 en la revision de honorarios del Gestor de Ciudadania y Promotora de Reintegracion.

Fuente de verificacién: Correos electronicos

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 782-
2021, y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como
Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de
Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades|
identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  Eddardo Anibal Londofio Rodriguez

ANDREA CATHERINE GONZALEZ MURILLO
FechaVoBo:  31/01/2021

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recoleccion, almacenariento y uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas aue
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A 9o as

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




