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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

l.Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la|
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

1. Actividades adelantadas para la reactivacion de la poblacién en estado inactivo y EIPB:

« Se realiz6 la atencién por via telefénica, brindando atencién, orientacién Y promocién de las practicas de
autocuidado fisico y emocionales; siguiendo las directrices establecidas a nivel nacional para el manejo de la
pandemia por COVID-19 y para la superacién de la emergencia sanitaria, ademas se realiza sondeo con los
participantes de los dos Procesos de Reintegracién y Reincorporacién asignados, para establecer si es un
posible caso de riesgo, siguiendo los lineamientos misionales DPR contingencia COVID-19 que se mencionan
en el MEM20-005041.

Para la fecha de elaboracién del presente informe no se cuentan con personas en estado inactivo.

2. Se realiza verificacién para la reactivacion de la poblacién en estado inactivo y EIPB.

« Dentro del periodo, No se presenté inasistencia por parte de los PPR asignados

Fuente de verificacién: Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR

3.Actividades desarrolladas en el marco de la estrategia de permanencia del GT.

« Durante la atencién realizada en el mes de febrero, se han realizado la actualizacién de datos de ubicacién y
de contacto en los dos procesos de Reintegracién y Reincorporacién en la base de datos de diagndstico.

« Se logra identificar la poblacion PR interesados en postular y ejecutar proyectos productivos, segun
lineamientos recibidos y cumplimiento de requisitos.

Fuente de Verificacion: Médulo de Registro de Ubicacién y Contacto.

4. PPR en estado inactivo que se tienen para este periodo:

Estado inactivo: 0 PPR

5.Para la fecha de elaboracion del presente informe 0 personas pasaban de inactivas a IPB.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion — SIR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertaciéon de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acomparfiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se realizan la aplicacién de los instrumentos
de caracterizacion, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Subdireccién territorial, asi:

1. Aplicacién de Instrumentos: Encuestas:

ETD: 1 PPR: 0097-10(D1059)

HABITAT: 3 PPR: 0759-13, 1069-08, 0414-15

2. En el mes de enero, se realizé (2) PDT planes de trabajo que se pasoé a ejecucion Se registrd en el SIR.

PPR: 0636-15 con Plan de Trabajo # 108183

PPR: 0705-17 con Plan de Trabajo # 108184

3. En el mes de febrero, se realizé la evaluacion del plan de un (1) plan de Trabajo:

PPR: 0729-15 con Plan de Trabajo # 104857

3. Mediante las atenciones realizadas por via telefénica con los PPR Y PR, se evidencio que NO presentan
sintomas de Gripe ni de COVID 19, los participantes asignados tanto de la zona rural y urbano, comunicaron
que se encuentran bien de salud, con los cuidados respectivos acatando las normas sanitarias de seguridad
establecidas por el gobierno nacional y municipal , por la pandemia mundial , por lo tanto NO se realiz6 la
aplicacién de la herramienta en “ARPA “Base de informacién ARN Huila, por emergencia COVID —-19, a los 36
participantes PPR, PR , debido a NO presentar casos de contagio hasta la fecha en la Poblacién asignada.

4. Se realiz6 Validacion en ADRESS, del Estado de la Poblacién objeto de atencion respecto a la vinculacién al
SGSSS, obteniendo como resultado:

Activos PPR: 17

Activos PR: 19

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion — SIR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 febrero de 2021 se realiz6 las siguientes actividades:
1.Descripcion de la poblacién asignada por estados en la ruta:

A la fecha se asignaron a mi nombre 17 PPR, los cuales corresponden a: 16 PPR pertenecientes al Municipio
de Neiva y 1 PPR al municipio de Colombia Huila; los cuales presentan los siguientes estados:

« Activos: 17

« Inactivos: 0

2.Dentro de las acciones adelantadas se pasaron a Ejecucién 2 PDT, las cuales se dieron en el marco del
cumplimiento MEM20-005041 y de los lineamientos establecidos por la subdireccion territorial, para los PDT que
pasaron a ejecucion sin firmas de los restimenes de acuerdos.

Fuente de Verificacion: Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR.

3.Caracterizacion de la poblacién asignada en proceso de reincorporacién:

Mediante seguimiento FA de los participantes, se establecié contacto telefénico con los profesores del
programa de Maestro itinerante, para el respectivo seguimiento, y diligenciamiento de las fichas de matricula de
los de los (2) dos PPR, que estan el proceso de Validacién del Ciclo 3 y 4 de la secundaria de la poblacién
objeto de atencién de la ARN.
4.En el momento de la elaboracién del presente informe no se presentan inconvenientes en la caracterizacion,
elaboracion, concertacion y ejecucion de los PDT.

Fuente de verificacion. Planillas de Asistencias- SIR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021 se llevaron a cabo actividades, para
promover el cumplimiento de los acuerdos propenden la continuidad de la caracterizacién de la poblacion
asignada.

Cadigo de la actividad:

« DC-PDT: Aplicado para 2 PPR, a los cuales se les atendié mediante atencion via Telefénica:

-DC PDT: 2 PPR: 0636-15, 0705-17

PER:1.1.1.1. Aplicado a 1 PPR: 0892-11, PDT # 107655; La PPR identifica sus debilidades (Las debilidades se
entienden como pensamientos, emociones y comportamientos que afectan la toma de decisiones y el
establecimiento de relaciones, dificultan la posibilidad de afrontar situaciones adversas y que pueden conllevar
a un desaprovechamiento de las oportunidades del contexto teniendo en cuenta su ciclo vital).

PER:1.1.1.3. Aplicado a 1 PPR: 0892-11 PDT #107655; La PPR construye y formula un auto concepto que le
permite sentirse bien consigo misma. (Se entiende como que la PPR sea capaz de expresar afirmaciones sobre
lo que cree que es a partir de su autoconocimiento y de cémo cree que lo perciben los demaés.

PRO:2.1.1.1. Identificacién de intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas Aplicado a|
PPR: 0892-11 PDT #107655.

PRO: 2.1.2.2. Reflexion sobre la generacion de ingresos. Aplicado a PPR: 0097-10(D1059) PDT #107450;

PRO: 2.1.2.3. Emprende la bisqueda de una opcién de generacién de ingresos PDT #107450

PRO: 2.5.1.1. Aplicado a 1 PPR: 0672-16, PDT #106969 Conocimiento sobre el estado financiero

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

PRO: 2.5.1.2. Aplicado a 1 PPR: 0672-16, PDT # 106969. Reflexién sobre la situacién financiera
FAM:3.4.1.1. Aplicado a 1 PPR: 0759-13 PDT #107089; Identificacién de creencias socioculturales
FAM:3.4.1.1. Aplicado a 1 PPR: 0901-14 PDT #107089; Identificacién de creencias socioculturales
FAM:3.4.1.2. Aplicado a 1 PPR: 0759-13 PDT #107089Evaluacién de creencias socioculturales.

FAM:3.4.1.2. Aplicado a 1 PPR: 0901-14 PDT #106816Evaluacién de creencias socioculturales.

FAM:3.4.1.3. Aplicado a 1 PPR: 0766-12 PDT #106498Evaluacién de creencias socioculturales.

EDU :6.2.1.1. Aplicado a 1 PPR: 0766-12 PDT # 106498 Identificacién de la oferta educativa.

« Dentro del Proceso de Reincorporacion fueron atendidas: 19 PR, en atencion individual Via telefonica y por
WhatsApp con cédigo SIR, PSICO_1, EDU_1, Sost _Ec_1.

Fuentes de verificacion: Planillas de Asistencia, SIR

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del tejido social y la reconciliacion.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se realizaron las siguientes gestiones:
-Reallizar el proceso de matriculas de las PPR 0636,15-0146-17 de la oferta actual de FA.

-Se realiza acompafiamiento al encuentro presencial convenio UNAD — MAESTRO ITINERANTE. el dia 26 de
febrero, en cual asisten 2 PPR: ELKIN FARID ORTIZ CONDO LEIDY LORENA SANCHEZ DIAZ).

Fuente de verificacion: Correo electrénico- SIR

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se llevd a cabo lo siguiente:
1.se presento en la mesa de generacion de ingreso, la PPR 0469-11 y se crearon los cédigos BIE-PDN-33367 y
se formuld la unidad de Negocio enfocado en Ganaderia.

2. Socializacién via telefénica con la Poblacién asignada con el fin de orientar y apoyar el acceso a la poblacién
en proceso de reincorporacién a su beneficio econdmico para proyecto productivos, teniendo en cuenta el
lineamiento dado por el equipo de generacién de ingresos de la ARN.

Para la elaboracién del presente informe se presentaron a la mesa de generacion de ingreso a las PPR 0469-
17 y 0249-16 y se crearon los cédigos BIE-PDN-33356, BIE-PDN-33357 respectivamente.

3. Socializacién de la cartilla de autoproteccién del covid - 19, en el aislamiento preventivo, Por la cual se
establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la asignacién mensual en el marco del Proceso de
reintegracién y Reincorporacion a los 19 PR y 17 PPR, de la poblacién asignada, del Corregimiento de San
Luis, corregimiento de chapinero Apiecito de la zona rural del Municipio de Neiva

Fuente de verificacion: SIR

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la|
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se llevd a cabo lo siguiente:

1. Se realizé la verificacion de la poblaciéon con mas de 10 afios en ruta, en el marco del MEM21-001541/ IDM
112000 Cierre del proceso de reintegracién de la poblacién con mas de 10 afios.

Fuente de verificacion: SIR

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Actividades realizadas en el marco de los proyectos de servicio social gestionados:

1.Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se realizé la socializacién por via
telefénica a 8 PPR sobre los espacios disponibles para SERVICIO SOCIAL, apenas se termine el aislamiento
preventivo y el distanciamiento social, con el fin de dar cumplimiento a la ruta de Reintegracién, con el
acompafamiento de la policia ambiental.

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

1. Socializacién con 9 PPR las ofertas de empleo disponibles en la plataforma SENA.

2. Fidelizacion de la informacion FPT 2019 - 2020, correspondiente al plan de fortalecimiento de los métodos de
operacion.

3. Postulacion de cuatro (4) PR en formacion a la medida de las opciones, en maquinaria pesada, para
poblacién en proceso de reincorporacién del GT Huila, en aras de efectuar gestién con nivel central para el
apalancamiento econdmico, de acuerdo a la necesidad que se presente en nuestro territorio

Fuente de verificacion: Correos electronicos

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracioén, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo correspondiente, del 1 al 28 de febrero de 2021, se llevé a cabo lo siguiente:
1. Cargue de encuestas correspondientes a:
ETD: 1 PPR: 0097-10(D1059)
HABITAT: 3 PPR: 0759-13, 1069-08, 0414-15
PDT planes de trabajo que se pasoé a ejecucién Se registré en el SIR:
PPR: 0636-15 con Plan de Trabajo # 108183
PPR: 0705-17 con Plan de Trabajo # 108184
Evaluacién del plan de un (1) plan de Trabajo:
PPR: 0729-15 con Plan de Trabajo # 104857
2.PDT Evaluados por finalizacién del ciclo del PDT: durante la ejecucién del informe se evaluaron 1 PDT por
finalizacién del ciclo y se registré 13 Acuerdos de PDT
Datos de contacto y registro de ubicacion de 36 PPR/PR
Fuente de verificacion: SIR
3.Se realizaron DC-PDT: Aplicado para 2 PPR, a los cuales se les atendié mediante atenci6n via Telefénica: DC
PDT: PPR: 0636-15, 0705-17
4.Se realizé el cargue en el SIR, con cédigos: PSICO_1, Sost_Ec_1, de la poblacién del proceso de
reincorporacion atendida en el mes de febrero:
Con cédigo SIR:
60-01571,60-09366, 60-03436, 60-1529, 60-07247, 60-01687, 60-01649, 60-07193, 60-04348, 60-07141,60-
07501,60-09328,60-09329. 60-04375 60-07315,60-11813,60-04351, 60-12338.

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se llevé a cabo lo siguiente:

1. Elaboraci6n del Informe Mensual correspondiente al Mes de febrero de 2021 y su respectivo envi6 a
Coordinador GT, para verificacién y aprobacion.

2. Envié de informacién a la asesora de ruta: Seguimiento- Cargue de acuerdos mes de febrero - 2021. SEG.
PPR activos asistencias febrero/2021.

4. Envi6 de informacién asesora de corresponsabilidad: Socializacién oferta de educacion, estrategia incidencia
politica.

Fuente de verificacion: Correo electronico, SIR

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021:

1.se presentd la PPR 1042-11 a la mesa de generacion de ingresos

2.Se realiz6 el cargue en el SIR, con cédigos: PSICO_1, Sost_Ec_1, de la poblacién del proceso de
reincorporacion atendida en el mes de febrero:

Con cédigo SIR:

60-01571,60-09366, 60-03436, 60-1529, 60-07247, 60-01687, 60-01649, 60-07193, 60-04348, 60-07141,60-
07501,60-09328,60-09329. 60-04375 60-07315,60-11813,60-04351.

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR.

13. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2021, se envid, via correo electronico a la entrega
a la técnica de archivo, lo siguiente:

1. Las actas de atencién psicosocial de los meses de enero del 2021, de las cuales contienen:

PLANILLAS DE ATENCION PSICO REINTEGRACION :10

PLANILLAS DE ATENCION PSICO REINCORPORACION :7

2. PDT: 2

3. SOPORTE DE PDT: 2

Fuente de verificacion: Sistema de informacion SIR.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo correspondiente del 1 al 28 de febrero de 2020, se realizé lo siguiente:

1. Se concertaron atenciones individuales via telefénica con la poblacién asignada en proceso de
Reincorporacién y Reintegracion, siguiendo los lineamientos misionales DPR contingencia COVID-19 que se
mencionan en el MEM20-005041, en donde se le indaga al participante sobre

« Estado de Salud del participante, de los familiares con quien convive.

« Actualizacion de la Ubicacion actual.

« Se brinda asesoria sobre las medidas de bioseguridad durante la medida Sanitaria.

« Se le indaga sobre si ha recibido algun apoyo de tipo econémico por parte del Gobierno durante la
Contingencia de la Pandemia.

« Se le brinda asesoria sobre los distintos Tramites que se pueden hacer via Virtual.

2. Se les Comunica a los participantes de los Procesos de Reincorporacién y Reintegracion, que no se realizé
el desplazamiento a la zona rural del corregimiento Chapinero, san Luis del municipio de Neiva, por el
aislamiento selectivo preventivo, de la medida sanitaria del COVID 19, establecida por el Gobierno Nacional y
Municipal.

3. Se realiz6 la atencion psicosocial a los 19 PR, en el periodo del mes de enero del 2021, brindando
acompafamiento y resolviendo las dudas del proceso de reincorporacion e informando sobre, las ofertas, se
realiza la recoleccién de la informacién de las personas que cumplen con los requisitos para la formulacién de
los proyectos productivos y que tienen identificada su idea de negocio.

4. Revision de la Base de Datos del cruce SENA con ofertas de FPT.

Fuente de verificacion: Planillas de Asistencia del mes de enero de 2021 — SIRFuentes de verificacion: FUID

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 784-2021, y a|
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendicién del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada|
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(gs) (dfligengiar manual):

NOMBRE(S): ED,ARbOIANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

DIEGO MAURICIO NIETO SUAREZ

Fecha VoBo: 28/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



