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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, Durante el mes de febrero se realizé las siguientes actividades de revisién de lectura, consulta y seguimiento a las
metodologias e instrumentos definidos por la ARN para |directrices dadas de nivel nacional y el acompafiamiento de coordinador y orientadoras del GT Huila - para efectuar
la elaboracion participativa de la hoja de ruta. y registrar un oportuno y adecuado acompafiamiento a las personas en Reincorporacion:

A.[l Resolucion medidas transitorias beneficios econémicos — reincorporacion.
B. Revision MEM21- 000841 Lineamientos estratégicos de las Comunicaciones de la Agencia para la
reincorporacion y la Normalizacién (ARN).
Qircular 004 del 01 feb/2021 Directrices desarrollo funciones.
Qircular 007de 11 feb/2021 directrices de funcién y obligaciones contractuales.
Guia de usuarios para la creacién y reporte de lista de asistencia virtual Microsoft forms
Guia de convocatoria Nacional 2021 para acceder al programa de Laboratorios de Innovacién y Disefio
Lineamientos estratégicos para la comunicacién de la agencia para la Reincorporacién y Normalizacién.
Guia de PROYECTO EDUCATIVO ACR
Directorio de la linea COVID de los ENTES TERRITORIALES.
Revisién MEM21-001900 REACTIVACION y Circular 007.
Revisién Protocolo de Bioseguridad para la atencién gradual presencial.
Blan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 y consulta la etapa.
Revision informe caracterizacion Algeciras alertas tempranas.
Revisiéon Documento de apoyo- Fase de transicién Julio 2021.
Gestion de actas de reunioén - Orientaciones para la entrega y numeracion.
Bstatuto Temporal de Proteccién para migrantes venezolanos
Requisitos para Registro y regularizar permanencia en el territorio colombiano

ODOZErAC - ZOMMOD

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo electrénicos y difusion via telefénica.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera 1.  Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 28 de febrero de 2021, no se desarrollé actividadg
permanente la implementacién de las etapas de relacionadas con esta obligacion, con base que aun no se estd implementando la aplicacién de metodologia e
planeacién, formulacién, seguimiento y evaluaciéon instrumentos para la elaboracién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo, por situacién de

participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo |salud publica por Pandemia por Covid-19 y cumpliendo con los lineamientos establecidos para la atencién virtual y
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP telefénica.

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias |[ACOMPANAMIENTO Y ATENCIONES:

definidas por la ARN para la atencién, gestiéon y * A lafecha 50 PR. 6 PR de Rivera, 1 PR de Villavieja, 3 PR de Palermo, 1 PR de Teruel y 39 PR de Neiva.
acompafiamiento de la reincorporacién temprana de los
y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, |1.0Durante el presente periodo es importante mencionar que a algunas PR se realiza atencién a sus solicitudes
los Enfoques diferenciales y de género. mas de una vez al mes en atenciones directas con comunicacion constante.

* Municipio de Villavieja: 60-12917

* Municipio de Palermo: 60-01503, 60-07165, 60-07436

* Municipio de Teruel: 60-06494

* Municipio de Rivera: 60-12580, 60-03602, 60-12575, 60-08094, 60-06826, 60-08059

* Municipio de Neiva:

60-06116, 60-07293, , 60-05929, 60-07164, 60-10837, 60-05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-
06926, 60-05841, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218, 60-12543, 60-12188, 60-10509, 60-07339, 60-09673,
60-07617, 60-12604, 60-05822, 60-07637, 60-07651, 60-08095, 60-09590, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-
04726 ,60-04730 ,60-12492, 60-07645, 60-06417, 60-04784, 60-07161, 60-07436, 60-02035, 60-08055

2. Aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacién a PR 60-07161, con el objetivo de dar cuenta de la
situacién actual de las personas en proceso de reincorporacion, y asi facilitar la implementacion de las actividades
planteadas en el CONPES 3931 de 2018 y cumplimiento a resolucion transitoria 0066 del 25 de enero de 2021 “por
la cual se establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la Asignaciéon Mensual en el marco del
proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones”

3. Bcompafiamiento y atencion a 2 PR con cédigo individual 60-06417 y 60-08055, en temas de requisitos para

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



@ARN =

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 55.176.885

CONTRATO No. 785-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

NEIVA- GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
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postulacién para PRE-PP individual y definicién mas viable de las ideas de negocio a presentar en mesa de
productividad.

4.  Seguimiento acompafiamiento formulacion PRE — colectivo para presentar ante CNR, en la linea productiva
de apicultura con la Asociacién Ambiental Defensores de la Reserva.

5.0Seguimiento y acompafiamiento ajuste indicado por CNR y NC de anexo certificado uso de suelo expedido por
la administracién municipal en carpeta PRE — colectivo Deposito y ferreteria Emma para presentar ante CNR, bajo
Asociacion Asoecolpet.

6.0 Seguimiento y acompafamiento ajuste indicado por NC en PRE — PP 33249 de correccion hoja de control
documental y foliacién proyecto productivo individual.

7.1 Seguimiento y acompafiamiento ajuste indicado por NC en PRE — PP 32870 de documentos certificacion predio
de ejecucion del proyecto productivo individual de carécter asociativo.

8. Be realiz6 atencion en temas de seguimiento en salud a PR:

* Codigo individual 60-07165, seguimiento a tratamiento médico para en enfermedad de alto costo (Proasis) por
parte de Nueva EPS.

* Codigo individual 60-12188. Seguimiento a resultados de atencién y exdmenes médicos solicitados por
especialista otorrinolaringologia.

* Se realizo atencién de seguimiento a PR (60-12917) que presentaron laceraciones y precarias condiciones por
protesis — presenta barreras con la EPS Comfamiliar del Huila para su atencién oportuna a su condicion de salud
por prétesis de discapacidad.

* Se realizo atencién de seguimiento a PR (60-02035) seguimiento a tratamiento médico para en enfermedad de
diabetes y examenes de urologia para cirugia pendiente a realizar por parte de Nueva EPS.

Fuente de verificacién: Comunicacion institucional correos electrénicos de reporte atencién acompafiamiento de PR
en SIR.

4. Concertar los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con la poblacién sujeto de
atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes acciones:

1. Se realizo acompafiamiento en seguimiento y avances de la formulacién PRE — colectivo en la linea productiva
de apicultura con la Asociaciéon Ambiental Defensores de la Reserva.

2. Be realizé6 acompafiamiento en subsanacién de ajustes indicado por CNR y NC de anexo certificado uso de
suelo expedido por la administracion municipal en carpeta PRE — colectivo Deposito y ferreteria Emma para
presentar ante CNR, bajo Asociacién Asoecolpet.

3. Se realiz6 acompariamiento en ajuste indicado por NC en PRE — PP 32870 de documentos certificacion predio
de ejecucion del proyecto productivo individual de carécter asociativo.

4. Se realiz6 atencién en temas de seguimiento en salud a PR: Cédigo individual 60-07165, 60-12188, 0-12917,
60-02035.

5. Se continda seguimiento de brindar informacién compartiendo informacién enviada por nivel central y GT sobre
situacién de salud publica presentada en el pais, por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de
prevencion y cuidados. Brindando toda la informacién de lineas de atencién de EPS para atencién a sintomas de
alarma.

6. Se continda brindando informacién pertinente y oportuna de cambio de medidas transitoria de movilidad, pico y
cedula y toques de queda impartida por la administracién departamental y municipal.

7. Se continué seguimiento a informacion sobre las ofertas sociales a nivel nacional para el mes de enero de
devolucién del IVA e ingreso solidario.

Fuente de Verificacion: Planillas de Asistencia, Registro de atencién al publico SIR, correos electrénicos y
mensajes WhatsApp.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto
de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el presente periodo se realizaron comunicacién y acompafiamiento de informacién u ofertas mediante
llamada y mensajes de difusion via WhatsApp:

1) Be comparti6 a PR 60-03602, identificada para oferta Beca Formacion Académica en béasica primaria en colegio
privado de rivera — gestion realizada por profesional juridica y orientadora misional. Se logro la vinculacién de hijo
de 10 afios de edad la grado 5° de primaria.

2) Be compartié invitacién a participar en encuentro virtual para socializacién resolucién 0066 de 25 de enero de
2021, que regula las medidas transitorias para el desembolso de la asignaciéon mensual y la prérroga de la fase de
transicion hasta julio 2021. Para desembolso a las personas en reincorporacién que estara condicionado al
cumplimiento de dos condiciones: aplicacion del RNR y asistencias a actividades de reincorporacion.

3) Be compartié oferta e invit6 a participar en - reunién de socializacién oferta educativa para validacién de
bachillerato acelerado para adultos y oferta de formacion técnico laboral para reincorporados y familiares por parte
de la institucién académica y de formacion para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4) Be comparti6 oferta e invité a participar en Preinscripcion oferta formacion titulada 2021 Sena

5) Se compartié oferta de convenio Fucepaz — CUN para Educacion Superior Virtual para poblacién en proceso de
reincorporacion y familiares hasta tercer grado de consanguinidad con descuento del 65% y 2 X 1 en matriculas.
6) Se compartié oferta de Seminario en Marketing Digital

7) Be compartié convocatoria Nacional 2021 para acceder al programa de Laboratorios de Innovacion y Disefio
8) Be compartié convocatoria Certificacion de competencias para 500 mujeres a nivel nacional

9) Se informo y promociono ofertas vacantes — Agencia de Empleo Sena

10) Se compartié oferta e invit6 a participar en oferta capacitacion Facturacion Electrénica y Facturacion Gratuito
de la Dian — Universidad Surcolombiana — link preinscripcién Http:/bit.ly/3aNRvCy

11) Socializacién de oferta Sena para Curso: Manipulacion de alimentos — virtual - 40 horas

12) Socializacién de oferta Sena para Curso: Reparacién mecénica de motores de vehiculos livianos de 40 horas
— virtual - 40 horas

Fuente de Verificacion: Planillas de Asistencia y Registro de actividades SIR

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los
exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Actividad Acompafiamiento Psicosocial Reincorporacion:

1. Se dio inicio seguimiento a formacién superior primer semestre 2021 a las PR’s con cédigo individual 60-00218,
60-07645. Quienes continuaron con su formacién mediante créditos y préstamos financieros.

2. Be realizé seguimiento en FA ciclo en FA ciclo V en IE Enrique Olaya Herrera a PR con cddigo individual 60-
06926. Se report6 para su cargue planilla de FA mes de enero 2021

3. Be realizé seguimiento a proceso de continuidad y matricula en FA ciclo V en programas de educacion de
Carmelita e Iconozo a PR’s con cédigo individual 60-09590 y 60-07608

4. Be realizé seguimiento en FA a (15) PR de Neiva y Rivera vinculados al programa Maestro Itinerante convenio
UNAD y ARN.

5. Be realizé seguimiento en Formacién Tecnoldgico Gestién Empresarial Tecnoldgico - Sena a PR con cédigo
individual 60-06363.

6. Acompafiamiento elaboracién (5) hoja de vida para oferta de vinculacién laboral a PR’s: 60-07164, 60-08100,
60-12604, 60-07617 y 60-04726

7. Seguimiento y apoyo atencién tema de informe de Gestores de Paz de las PR 60-07591, 60-07617 y 60-08055
8. Seguimiento a proceso vinculacion a educacion superior en la CUN — Convenio Fucepaz - de (3 familiares) de
PR 60-07165 y 1 familiar PR 60-12575

9. Beguimiento a proceso de vinculacién a oferta educativa para validacién de bachillerato acelerado para adultos
y oferta de formacion técnico laboral para reincorporados y familiares por parte de la institucién académica y de
formacion para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano) — de (3 hijas, 1 sobrina y 1 conyugue)
de PR’s: 60-08059, 60-05966, 60-08054, 60-07591 y 60-03602

10. Seguimiento al proceso de apoyo en atencién tema juridico Accién de tutela y derechos de peticion ante la
JEP, JUZGADO EJECUCION DE PENA'Y EL INPEC - Por la PR JAIRO JAVIER SANCHEZ DIAZ C.C.83.226.036
—; siguiendo las indicaciones y supervision de profesional juridico especializado GT Huila.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional correos electrénicos, planillas de atencién psicosocial, registro
en SIR

7. Contribuir en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 28 de febrero de 2021, no se desarrollé actividadg
relacionadas con esta obligacion, con base por situacién de salud publica por Pandemia por Covid-19 y cumpliendo
con los lineamientos establecidos para la atencién virtual y telefénica.

8. Reallizar visitas domiciliarias e institucionales de
acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco
de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién

designado.

1.  Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 28 de febrero de 2021, no se desarrollé actividadg
relacionadas con esta obligacion, con base de dar cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto indice de
contagio en el departamento por situacion de salud publica por Pandemia por Covid-19 y teniendo en cuenta que en
muchas instituciones aun estan en proceso de contratacion e inicio de labores.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo
con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

1.  Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 28 de febrero de 2021, no se desarrollé actividadg
relacionadas con esta obligacién, con base que ain no se ha elaborado la hoja de ruta con cada firmante de paz de
forma individual por situacién de salud publica por Pandemia por Covid-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién,
gestion, y articulacién determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

1. Be realiz6 acompafiamiento en gestién y articulaciéon con profesional de salud Gt Huila, en casos especiales de
PR con enfermedades de alto costo 60-12188 y condiciones de discapacidad 60-12917, apoyando en tramite de
citas con especialista y procedimiento para prétesis; por barreras en salud con EPS Comfamiliar del Huila.

2. Be realiz6 acompafiamiento en orientacién en informacion, tramite, proceso, gestion y articulacién con
profesional de salud GT Huila, en casos de atencién en salud de pareja sentimental en estado de gestacién a PR
con cédigo individual 60-07436

3. Be realiz6 acompafiamiento en gestién y articulacién con profesional de salud Gt Huila, en casos especiales de
PR con enfermedades de alto costo 60-02035, apoyando en tramite de citas con especialista y procedimiento para
examenes; por barreras en salud con Nueva EPS.

11. Realizar el registro de la informacién segin
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

1. Be realizé registro de informacioén en el SIR:

- Registro Programacion de actividades de ruta y asistencia PR entre grupales y personales (97 registros)

- Actualizaciones de registro de FPT en estado de cierre de ofertas y certificaciones de cursos autogestionados
de PR con cédigo individual 60-06926

- Registro de instrumento de hijos e hijas de Reincorporacién de 1 PR con cédigo individual 60-07436 en ARPA.

Fuente de Verificacion: SIR - Médulo de Atencién al pablico.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

1. Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporacion y otros documentos para su archivo
tramite por gestién documental:
- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencién individual (18 planillas)

2. Be realizé entrega de documentos en medio digital y/o fisico a gestora operativa y coordinador referente a:
* Informe de actividades mensual febrero 2021 como profesional facilitadora para la reincorporacion vy
normalizacién en Neiva Huila. (22 y 26/02/2021)

Fuente de verificacion: Entrega digital de documentos para tramites correspondiente a orientadoras, técnica de
archivo y asistente GT Huila.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del

ambito del objeto contratado.

1. Participacién en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de febrero para revision
actividades, avances y retroalimentacion proceso de reincorporacién ARN GT Huila. (26/02/2021 y 05/03/2021)

2. Participacion en reuniones equipo de trabajo y capacitacion virtual:

»  Capacitacion firmantes proyectos productivos — Portafirmas (Grupo Il). (01/02/2021)

» Participacion en reunién con Orientadora misional, profesional juridica y representante colegio privado Rivera —
para oferta Beca Educacion Basica Primaria. (02/02/2021)

»  Participacion en Circuito de Induccién y Reinduccién. (04/02/2021)

+  Participacion en reunién de socializacion oferta educativa para validacion de bachillerato acelerado para
adultos y oferta de formacién técnico laboral para reincorporados y familiares por parte de la institucién académica
y de formacién para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano). (09/02/2021)

»  Participacion en reunién de socializacion de la resolucion 0066 del 25 de enero de 2021 “por la cual se
establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la Asignacién Mensual en el marco del proceso de
reincorporacion y se dictan otras disposiciones”. (10/02/2021)

»  Participacion en Socializacién lineamientos acompafamientos a grupos asociativos. (11/02/2021)

»  Participacion en Mesa de Generacion de Ingresos. (12/02/2021)

»  Participacion en Primera Feria Educativa virtual 2021. (19/02/2021)

» Participacion en capacitacion uso responsable de la informacion. (22/02/2021)

3. BEnvio informacién, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional juridica y profesional clinica R 3 de:

» Envi6 a orientadora misional solicitud de concepto de facilitadores — base homicidios y reincidencia. (01/02/2021)
» Respuesta a asesora de ruta con envié de informacién y documentos para proceso de matricula Rivera modelo
educativo UNAD 2021 para con IE Rodrigo Lara Bonilla - (01/02/2021)

* Respuesta a asesora de corresponsabilidad, con envié de Base diagnéstico proyecto artesanias para iniciativa,
estrategia artesanias de Colombia - (01/02/2021)

» Respuesta y envié a orientadora productiva ajuste de acuerdo indicaciones y solicitud NC de proyecto PRE-PP
32870 de las PR con Cédigo Individual: 60-06363 y 60-07339. (04/02/2021)

» Respuesta y envié a orientadora productiva ajuste de acuerdo indicaciones y solicitud NC de proyecto PRE-PP
33249 de la PR con Cédigo Individual: 60-07436. (04 y 19/02/2021)

» Envi6 a gestora documental solicitud certificacién proceso de reincorporacién de PR con cédigo individual 60-
03602 para proceso gestion beca educativa basica primara para su hijo menos de edad en el municipio de Rivera.
(08/02/2021)

» Envio a gestora documental solicitud certificacién proceso de reincorporaciéon de PR’s con cédigo individual 60-
07535, 60-07137, 60-07617, 60-08053, 50-00161, 60-07703, 60-05971, 60-09733 para proceso documentacion
postulacién y radicacion proyecto productivo colectivo apicola ante ARN y CNR. (08/02/2021)

+ Envi6 de informacion y Formato para desarrollar — Jornada de Validacion 5° IE Ricardo Borrero Alvarez -
VIRTUAL febrero 2021 — equipo profesionales GT Huila (09/02/2021)

» Envié de informacion oferta de Curso libre: competencias basicas para el ingreso a la educacién superior por

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 55.176.885 CONTRATO No. 785-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

NEIVA- GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

medio de examen validacion bachillerato ante el ICFES — Universidad Uniminuto a equipo profesionales GT Huila
(09/02/2021)

» Envio a asistente administrativo de reporte Planilla FA - IE Enrique Olaya Herrera de la PR cédigo individual 60-
06926 del mes de enero 2021. (09/02/2021)

» Envio a orientadora misional y gestora documental, planillas atencion psicosocial sin firma y acta entrega mes
enero 2021, para revisién y aprobacion. (09/02/2021)

» Respuesta a gestor operativo de informacion y documento solicitado para proceso de nueva carnetizacion 2021.
(11/02/2021)

» Respuesta a asesora de corresponsabilidad — postulacion hoja de vida oferta laboral Surcolac de la PR con
caédigo individual 60-12604. (11/02/2021)

» Respuesta a orientadora misional, envio base de directorio Instituciones de Educacion Superior del territorio.
(12/02/2021)

» Envi6 a gestora operativa, de acuerdo a indicaciones de asesora y coordinacion para solicitud autorizacion
Desplazamiento extraordinario para acompafiamiento primer encuentro Programa Maestro ltinerante Rivera.
(15/02/2021)

» Envi6 a gestora operativa, Solicitud Autorizacién Desplazamiento para mes de marzo 2021. (16/02/2021)

» Respuesta a gestor operativo de documento solicitado inventario individualizado — almacén 2021. (19/02/2021)
* Respuesta a asesora reintegracion — proceso planillas FA mes enero 2021 Neiva y Rivera programa Maestro
Itinerante — ARN y UNAD. (19/02/2021)

» Respuesta y envié a orientadora misional, documentacion para proceso de matricula de 4 hijas (validacion
bachillerato y 1 esposa (técnica laboral) de PR’s; en gestién oferta educativa del centro Educativo Integral
Latinoamericano. (19 y 22/02/2021)

+ Envi6 de Solicitud encuentro virtual articulacion institucional a Coordinadora Regional Zona Sur UNAD con el
objetivo de programar y/o agendar un encuentro virtual para considerar temas de casos especiales de personas del
proceso de la ARN que se vincularon a educacion superior con la universidad. (19/02/2020)

*  Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 28/02/2021)

*  Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (03, 10, 17 y 24/02/2021)

+  Respuesta a profesional de seguimiento envié base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia.
(20/02/2021)

. Envi6 a orientadora productiva documento uso de suelo para PRE-PP colectivo Deposito y ferreteria Emma
“Construyendo suefios de paz” de Asoecolpet. (22/02/2021)

. Respuesta a orientadora misional — informacién Participantes sin RNR -URGENTE- (22/02/2021)

. Envié de informacion resultados socializacion oferta Sena — Curso Manipulacién de alimentos de 40 horas.
(23/02/2021)

. Envio de informacién casos para consultorio juridico Universidad Surcolombiana — Submesa juridica de
reincorporacion. (24/02/2021)

. Envié de informacion resultados socializacion oferta Sena — Curso Reparacién mecanica de motores de
vehiculos livianos de 40 horas. (25/02/2021)

* Respuesta a solicitud asesora de corresponsabilidad -Resultados articulacion Actores Privados: febrero de
2021.

* Reporte a profesional de seguimiento - informacion Fichas de Reincorporacion — febrero 2021. (26/02/2021)

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos, informe de actividades.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Se contintia brindando apoyo y seguimiento en temas juridicos por limitante temporal por reporte base INPEC
PR asignados a otro GT pero que se encuentra en el corregimiento el Caguan de Neiva Huila - PR: Jairo Javier
Séanchez Diaz.

2. Apoyo con informacién de oferta para vinculacién a formacién superior para PR y familiares con convenio d
Fucepaz para con Universidad CUN. Con informacién de proceso de matricula los meses de febrero y marzo, para|
inicio de semestre académico abril 2021.

3. Apoyo con informacion basica y modelos de formatos a compafrieros para formulacién de PRE-PP en la linea d
ganaderia y otras lineas.

4. Apoyo con informacién basica y modelos de formatos para construccién de hojas de vida para PR — pal
aplicar a ofertas identificadas y socializadas por asesora de corresponsabilidad.

5. Apoyo con informacién basica y modelos de formatos a compariera para entrega de PRE-PP en la linea d
ganaderia.

Fuente de verificacion: Comunicacién institucional Correo Electrénicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas
en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestiéon N° 785-2021, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado!
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de|
rendicion del informe de ejecucién de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno|
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencigr mat

NOMBRE(S):

( DORIS ARGENIF GUTIERREZ BARF\EIRO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincory jon.goy ion/Pagi iticas.aspx”

EDUA| AN'}éAL LONDONO RODRIGUEZ
Fecha VoBo: 28/02/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



