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DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ALGECIRAS GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion;
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

Durante el mes en ejecucion del presente informe se realizé la lectura de los siguientes documentos, consulta y
seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional enviados por la el coordinador, orientadoras, asesora del GT
Huila - para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompafamiento a las personas en Reincorporacion:
*Resolucion medidas transitorias beneficios econémicos — reincorporacion.

*Revisiéon MEM21- 000841 Lineamientos estratégicos de las Comunicaciones de la Agencia para la
reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

*Socializacion de la resolucion 0066 con los PR del Municipio de Algeciras, el cual establece medidas transitorias
para el reconocimiento de la asignacién mensual en el marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras
disposiciones.

«Circular 004 del 01 feb/2021 Directrices desarrollo funciones.

«Circular 007de 11 feb/2021 directrices de funcién y obligaciones contractuales.

*Capacitacién Presentacién SST.

*Documento de apoyo para la fase de transicion de la implementacion de la resolucion 4309 de 2019.

*Guia de usuarios para la creacién y reporte de lista de asistencia virtual Microsoft forms .

*Guia de convocatoria Nacional 2021 para acceder al programa de Laboratorios de Innovacion y Disefio
«Lineamientos estratégicos para la comunicacién de la agencia para la Reincorporacién y Normalizacién.

*Guia de PROYECTO EDUCATIVO ACR

«Directorio de la linea COVID de los ENTES TERRITORIALES.

*Revision MEM21-001900 REACTIVACION y Circular 007.

*Revisioén Protocolo de Bioseguridad para la atencién gradual presencial.

*Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19 y consulta la etapa.

*Revision informe caracterizacién Algeciras alertas tempranas.

*Revisién Documento de apoyo- Fase de transicion Julio 2021.

*Capacitacion firmantes proyectos productivos — Portafirmas.

*Pautas de Ingreso Acceso preferente convocatoria regular

Il Trimestre SENA 2021

*Pre-inscripcion Programa de Generacién-e componente Equidad

*Gestion de actas de reunion - Orientaciones para la entrega y numeracion.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electronicos y difusion via telefonica.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los!
Enfoques diferenciales y de género.

En este objeto contractual, aunque no se tiene definida la evaluacién participativa, mediante la socializacién de
ofertas, aplicacion de instrumento del RNR y otras actividades inmersas, apuntan a la construccion de hoja de
ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero, se realiz6 las siguientes actividades de acompafiamiento:

1.Tbtal, de personas asignadas: 42

Total, de personas con atencién individual: 42 personas, en diferentes temas que aplican segln su avance en la
ruta de reincorporacion, estas tematicas se registran en la Planilla de Atencién:

60-07400-60-06006-50-00005-60-07512-60-07570-60-11410-60-07299-60-13016-60-07604- 60-07652
50-00073-60-10492-60-07653-60-07654-60-12019-60-07584-60-07507-60-04290- 60-07829-60-
04769-60-07483-60-07572-60-07077-60-07614-60-07494-60-07613-60-10493- 60-10239-60-13148-60-

10729-60-12734-60-04603-60-02019-60-07761-60-05822-60-09400-
* 2 PR privado de la libertad: 60-07223, 60-06212

* 1 Ausente: 60-08114.

* 1 No ubicado: 60-07197.

* 1 con Limitante Temporal: 60-07797

2.[Orientacién a la PR 60-07512 para la postulacién de proyecto comercial, donde proyecta implementar una
tienda comunitaria ya que esté ubicado en un punto estratégico de la vereda y cuenta, los documentos soportes
del proveedor, cotizacion, carta de la referencia comercial; con el fin de completar los soportes de documentos
para la postulacién del proyecto productivo para el mes de marzo.

3.8e realiz6 atencion telefénica de acuerdo a los Lineamientos de ARN dentro del marco de la Contingencia
COVID-19 para atender la poblacién por medios virtuales o telefénicos hasta el 15 de febrero de 2021, adicional
se inicia la etapa de alternancia realizando atenciones presenciales y adelantando actividades que contribuyan a
los objetivos del plan de accién.

4.8e le informé a la PR 60-07654, que sali6 favorecida con la ayuda econémica de la Unidad para las Victimas, el
cual se orienta que retire el dinero por el Banco Agrario de la Ciudad de Neiva.

5. Se apoyo a la PR 60-07604, A la Vinculacion laboral en la empresa privada Surcolac en la Ciudad de Neiva,
asi buscar un sustento para la familia, ya que la Pr sali6 desplazado por amenazas del Municipio de Algeciras,
adicional recibié apoyo econémico por emergencia por parte de la UNP.

6.8e realiz6 a la PR 60-07400 seguimiento a la ruta de reincorporacion y al estado del crédito solicitado al banco
Agrario, el cual la PR informa que ya fue desembolsado, con el fin de fortalecer su unidad productiva en café.
7.8e realiz6 acompafiamiento en salud a la PR 60-04769-, debido a su vulnerabilidad, se esta gestionando cita
con especialista para valoracién médica después del procedimiento recibido en trasfusion de sanare, adicional la

60-08950.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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PR recibi6 el apoyo econdmico para reubicacion del lugar donde se presentd el riesgo.

8.5E efectué comunicacién PR 60-07604 y 60-04290, hablamos sobre el estado de su ruta de reincorporacién,
animandolo a retomar estudios de Bachillerato con la IE CEIL, aprovechando la juventud y que contribuya a
mejorar la calidad de vida y la de su familia.

9.8upervision a las PR 50-00073 y 60-07584, del estado de su ruta de reincorporacion y conocer los avances del
proyecto avicola de fondo emprender, esté en etapa de condonacién del mismo.

10. Se estructuro el PP a la PR 60-07494, con él fin de implementar un punto de atencién en salud aprovechando
sus conocimientos y experiencia certificada ubicado en la vereda el paraiso.

11. Se realizo acompafiamiento en seguimiento a (6) unidades productivas: PRE-PP-29528, con diligenciamiento
formato IR-F-112 Informe Seguimiento Trimestral Proyecto Individual el cual informa que vendié las maquinas de
cocer y reinvirtié en la compra de tierra donde se encuentra adecuando para el trasplante de plantulas de café.
12. Seguimiento a los 10 Pr con caso de seguridad activo 60-08113, 60-07604, 60-06006, 50-00073, 60-07584, 60-
07628, 60-07572, 60-07654, 60-07507, 60-04769, 60-08104, 60-07614, 60-07613, 60-07615.

13. Entrega de dos PP en las lineas de avicola y servicios de comidas rapidas a las PR 60-07584 Y 60-07507.

14. Se aplico instrumento RNR a la PR 60-13148.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional correos electrénicos de reporte atencién acompafiamiento de
PRenSIR.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompaiiamiento y gestion|Durante el mes de febrero se realizaron las siguientes acciones:

con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de|1.8e realizé socializacién con el apoyo de la Orientadora de reincorporacién a los PR para explicar la resolucién
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales|0066 Etapa de transicion. 11/02/2020.

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en|2.0Reunién a 3 PR pendiente de utilizar su recurso econémico de los 8000.000 millones para emprender o
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi comol|fortalecer la unidad productiva, con el fin de orientar sus ideas de negocio.

también los Enfoques diferenciales y de género. 3.8e realiz6 reunion encuentro virtual para socializacién con la JEP, juridica del GT Huila, con el fin de coordinar
acciones que contribuyan a la poblacion y a su vez a la alerta temprana del Municipio de Algeciras.

4.8e proyecta para el mes de marzo, realizar Capacitacién primera etapa de sensibilizacién con funcionarios de la
JEP y los comparecientes del Municipio de Algeciras.

5. Se proyecta para el mes de marzo refuerzo en temas de seguridad a las PR, con el apoyo de la juridica GT-
Huila.O

6. Focalizacién de dos PR interesadas en FA con el CEIL.

Fuente de Verificacion: Planillas de Asistencia, Registro de atencion al pablico SIR, correos electrénicos y
mensajes WhatsApp.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su [Durante el presente periodo se realizaron comunicacién y acompafiamiento de informacién u ofertas mediante
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades llamada y mensajes de difusién via WhatsApp:

publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio |1.8e compartié invitacién a participar en encuentro virtual para socializacién resolucién 0066 de 25 de enero de

de atencion designado. 2021, que regula las medidas transitorias para el desembolso de la asignacién mensual y la prérroga de la fase de
transicién hasta julio 2021. Para desembolso a las personas en reincorporacién que estaré condicionado al
cumplimiento de dos condiciones: aplicacién del RNR y asistencias a actividades de reincorporacion.

2.[$e comparti6 oferta e invit6 a participar en - reunién de socializacion oferta educativa para validacion de
bachillerato acelerado para adultos y oferta de formacién técnico laboral para reincorporados y familiares por
parte de la institucion académica y de formacion para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano),
el cual se vinculo 2 PR con c6digo 60-04290- 60-07604 del Municipio de Algeciras.

3.8e compartié oferta e invit6 a participar en Preinscripcion oferta formacion titulada 2021 Sena.

4.vitacién seminario marketing Digital.

5.8e compartié convocatoria Nacional 2021 para acceder al programa de Laboratorios de innovacion y disefio.

6.8e compartié convocatoria Certificacion de competencias para Mujeres a Nivel Nacional.

7.Se compartio oferta de convenio Fucepaz — CUN para Educacion Superior Virtual para poblacién en proceso de
reincorporacion y familiares hasta tercer grado de consanguinidad con descuento del 65% y 2 X 1 en matriculas.

8.Se informo y promociono ofertas vacantes — Agencia de Empleo Sena.

9.8e comparti6 oferta e invit6 a participar en oferta capacitacion Facturacién Electronica y Facturacién Gratuito de
la Dian — Universidad Surcolombiana — link preinscripcion Http://bit.ly/3aNRvCy Socializacién de oferta Sena para
Curso: Manipulacién de alimentos — virtual - 40 horas.

10.Socializacion de oferta Sena para Curso: Reparacion mecanica de motores de vehiculos livianos de 40 horas —
virtual - 40 horas, el cual se postulé la PR 60-07604.

11. Socializacién de oferta Sena para Curso: Manipulacion de alimentos de 40 horas — virtual - 40 horas, el cual se
postuld las 50-00005- 60-04769.

12.8e compartié Convocatoria Embajada de Japén para proyectos comunitarios 2021 a los grupos colectivos de
Algeciras.
Fuente de verificacion: planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP!
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los!
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la|
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Actividad Acompafiamiento Psicosocial Reincorporacion:

1.8e realizo seguimiento a proceso de matricula a FA educacién superior a los PR con cédigo individual 60-07604-
60-04290.

2.8e realiz6 seguimiento a proceso de continuidad y matricula en FA, a PR con cddigo individual 60-08113 con la
IE CEIL.

3.8eguimiento al proceso de apoyo en atencion tema juridico derecho de peticién ante la UNP, 60-07604;
siguiendo las indicaciones y supervision de profesional juridico especializado GT Huila.

4.Se realiz6 seguimiento a la PR 60-07652 para la entrega del Certificado de la libreta militar.

5. Seguimiento atencion Psicoldgico a la PR 60-07507.

6. Seguimiento a la familia de la PR 60-07614, con el fin de conocer los avances en convivencia en pareja y los
hijastros menores de edad.

7. Se realiz6 seguimiento a la esposa del finado Esder Pineda Q.E.P.D, con el fin de conocer los avances del
estado de duelo en la familia.

8. Acompafiamiento en la elaboracién Hoja de Vida a las PR 60-07652.

9. Apoyo y seguimiento a la PR 60-07584, figura Gestor de Paz con el fin de reportar oportunamente el informe a
la OACP.

Fuente de verificacién: Comunicacion institucional correos electrénicos, planillas de atencion psicosocial, registro
en SIR, llamada telefénica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1.8e contintia compartiendo informacién enviada por nivel central y GT sobre situacién de salud publica
presentada en el pais, por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de prevencién y cuidados,
adicional brindando toda la informacién de lineas de atencion de EPS para atencion a sintomas de alarma.

2.8e contintia brindando informacién pertinente y oportuna de cambio de medidas transitoria.

3.8e continud seguimiento a informacion sobre las ofertas sociales a nivel nacional para el mes de febrero en la
entrega de los alimentos dentro del marco del proyecto del PAE del ICBF.

Fuente de verificacion: Comunicacioén institucional correos electrénicos, listado de asistencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

1.Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 28 de Febrero de 2021, no se desarrollé actividades
relacionadas con esta obligacién, con base de dar cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto indice de
contagio en el departamento por situacion de salud publica por Pandemia por Covid-19 y teniendo en cuenta que
en muchas instituciones aun estan en proceso de contratacion e inicio de labores.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

1.0urante el periodo comprendido del presente informe 01 al 28 de Febrero de 2021, no se desarroll6 actividades
relacionadas con esta obligacion, con base de dar cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto indice de
contagio en el departamento por situacién de salud publica por Pandemia por Covid-19 y teniendo en cuenta que
en muchas instituciones aun estan en proceso de contratacion e inicio de labores.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

1.8e realiz6 acompafiamiento en gestién y articulacién con profesional de salud Gt Huila, en casos especiales de
PR con enfermedades de alto costo 60-0479, 60-07077, 60-07653 y condiciones de discapacidad 60-07614, 60-
07110, 60-07483 apoyando en tramite de citas con especialista y procedimiento quirdrgico; por barreras en salud
con EPS Comfamiliar del Huila.

2.8e realiz6 acompafiamiento en orientacién en informacion, tramite, proceso, gestion y articulacién con
profesional de salud Gt Huila, en casos de portabilidad de los PR 50-00073 y 60-07654 a la nueva EPS.

3. Construccion de 2 (dos) perfil laboral de pr desplazados.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional por correo electronico.

11. Realizar el registro de la informacion seguin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas:
implementados por la ARN en los cuales se participe.

1.8e realiz6 registro de informacion en el SIR:
- Registro Programacion de actividades de ruta y asistencia PR individuales (37 registros)
- Registro actualizacion datos de ubicacion y contacto PR con cédigo individual: 60-13148.

Fuente de Verificacion: SIR - Médulo de Atencién al publico.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

1. Se realiz6 entrega de documentos en medio digital y/o fisico a gestora operativa y coordinador referente a:
* Informe de actividades mensual Febrero 2021 como profesional facilitadora para la reincorporacion y
normalizacién en Neiva Huila. (22/02/2021).

* Entrega de planillas psicosociales. (28/02/2021).

Fuente de verificacion: Entrega digital de documentos para tramites correspondiente a orientadora y gestora
operativa.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1. Participacién en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de febrero para revision
actividades, avances y retroalimentacion proceso de reincorporaciéon ARN GT Huila. 24 y 25/02/2021.

2. Participacion en reuniones equipo de trabajo y capacitacion virtual:

« Capacitacion firmantes proyectos productivos — Portafirmas (Grupo I1). (01/02/2021)

 Participacion en Circuito de Induccién y Reinduccion. (04/02/2021)

« Participacion en reunidn de socializacion oferta educativa para validacion de bachillerato acelerado para adultos
y oferta de formacion técnico laboral para reincorporados y familiares por parte de la institucién académica y de
formacién para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano). (09/02/2021)

+ Participacion en reunién de socializacion de la resolucion 0066 del 25 de enero de 2021 “por la cual se
establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la Asignacién Mensual en el marco del proceso de
reincorporacion y se dictan otras disposiciones”. (10/02/2021)

« Participacion en Socializacion lineamientos acompafiamientos a grupos asociativos. (11/02/2021)

+ Participacion en Mesa de Generacion de Ingresos. (12/02/2021)

« Participacion en Primera Feria Educativa virtual 2021. (19/02/2021)

« Participacion en capacitacion uso responsable de la informacién. (22/02/2021)

1.Bnvio informacién, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional juridica y profesional clinica R 3 de:
+Envi6 a orientadora misional solicitud de concepto de facilitadores — base homicidios y reincidencia. (01/02/2021)
*Envié a orientadora misional y gestora documental, planillas atencién psicosocial sin firma y acta entrega mes
enero 2021, para revision y aprobacién. (08/02/2021)

*Respuesta a gestor operativo de informacién y documento solicitado para proceso de nueva carnetizacion 2021.
(11/02/2021)

*Respuesta a asesora de corresponsabilidad — postulacion hoja de vida oferta laboral Surcolac de la PR con
codigo individual 60-07604. (11/02/2021)

*Respuesta a orientadora misional, envio base de directorio Instituciones de Educacion Superior del territorio.
(12/02/2021)

*Envio6 a gestora operativa, Solicitud Autorizacion Desplazamiento para mes de marzo 2021. (16/02/2021)
*Respuesta a gestor operativo de documento solicitado inventario individualizado — almacén 2021. (19/02/2021)
*Respuesta a asesora reintegracion — proceso planillas FA mes enero 2021 Neiva Programa Maestro ltinerante —
ARN y UNAD. (19/02/2021)

*Respuesta y envi6 a orientadora misional, documentacion para proceso de matricula de 2 pry 1 hermana de PR
(Validacion bachillerato), en gestién oferta educativa del centro Educativo Integral Latinoamericano. (19 y
22/02/2021)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.075.213.180 CONTRATO No. 791- 2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GU| ALGECIRAS GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

« Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 28/02/2021)

* Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (03, 10, 17 y 24/02/2021)

* Respuesta a profesional de seguimiento envié base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia.
(20/02/2021)

* Respuesta a orientadora misional — informacion Participantes sin RNR -URGENTE- (22/02/2021).
*Respuesta y envié a orientadora productiva ajuste de acuerdo indicaciones del proyecto PRE-PP-33347 de las
PR con Cédigo Individual: 60-07494. (23/02/2021).

« Envi6 de informacion resultados socializacion oferta Sena — Curso Manipulacién de alimentos de 40 horas.
(23/02/2021)

« Envio6 de informacién resultados socializacion oferta Sena — Curso Reparacién mecanica de motores de
vehiculos livianos de 40 horas. (25/02/2021)

* Respuesta a solicitud asesora de corresponsabilidad -Resultados articulacion Actores Privados: febrero de
2021.

* Reporte a profesional de seguimiento - informacion Fichas de Reincorporacion — febrero 2021. (26/02/2021)
Fuente de verificacion: Comunicacioén institucional Correo electrénicos, informe de actividades.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1.Bcompafamiento en caso de desplazado presentado por la PR Hernan Dario Pelaez Monje con la unidad de
Victimas y apoyo a la PR Isidoro Gutierrez para el tramite de emergencia ante la personeria de neiva y
declaracion ante la Unidad para la Victimas., segun orientacion profesional Juridica especializada GT Huila.
2.Bpoyo con informacién y aclaracién proceso Becas de Medicina Cuba, para Ultima convocatoria para PR.

3. Se contintia brindando apoyo y seguimiento a los 10 PR con caso de riesgo por amenazas en el Municipio de
Algeciras y reportado al area juridica.

4. Revision reporte Alista.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo Electrénicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 791- 2021,y a
su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo
de rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

<&

KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (dili

NOMBRE(S): EduardgfAibaf Londofio Rodriguez

Fecha VoBo: 28/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




