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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 808 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DANILO CARVAJAL NARANJO

86.078.052

DEL 19 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2021

AETCR LA GUAJIRA-BUENA VISTA- MESETAS META/  GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de la

hoja de ruta.

Para el mes de enero, durante el desarrollo de la actividad de reincorporación, se informó a las PER asistentes,

la necesidad de ir conociendo la ruta de reincorporación definida por el Gobierno Nacional y CNR FARC; en la

reunión, se socializaron los 7 componentes en los que se van a elaborar las hojas de ruta o planes de trabajo

con el apoyo de los facilitadores y de acuerdo a las ofertas y necesidades de la población.

Se gestionó y concertó la oferta de atención médica para el AARG Simón Trinidad con el director del Hospital

Municipal, se permitió el acceso a la población el día sábado 23 de enero para la vereda Nueva Esperanza. La

jornada atendió 25 personas incluyendo excombatientes y comunidad.

Para el componente comunitario y familiar, se está realizando la gestión pertinente con las entidades del

municipio como Comisaria de Familia, AGUAS DE MESETAS, Banco Agrario, entre otros, con el fin de iniciar las

acciones requeridas para el cumplimiento de las metas de la ruta de reincorporación.
2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de enero, en el AARG Simón Trinidad no se ha dado inicio a la implementación de la ruta de

reincorporación, sin embargo, se está realizando el alistamiento con la población para que conozcan el nuevo

proceso que se adelantará. A través de llamadas telefónicas, medios virtuales y de socializaciones presenciales

se ha venido difundiendo la hoja de ruta para los exintegrantes FARC.

Desde el mes de enero, se está realizando énfasis en el componente de educación; para el 22 de enero se

realizó difusión de la oferta para las personas que aún no son bachilleres y que pueden acceder al programa

Arando la Educación en el AARG y la Población asignada del Casco Urbano, se informó que ya se encuentran

recibiendo la documentación necesaria para el primer semestre del año 2021. Referente a las personas que ya

son Bachilleres, se brindó la información de las 100 Becas de la ESAP y se ha brindado orientación de las

diferentes ofertas en el departamento en Educación Superior. 

Se realizo articulación con personal del Consejo Político del AARG Simón Trinidad para recibir apoyo en la

sensibilización y alistamiento del personal para dar inicio a la sistematización e implementación de la ruta de

reincorporación.
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC- EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En el desarrollo del presente ítem, se desarrolla:

- Se realizó el acompañamiento constante en los estados de salud del PER ALBEIRO PARRA VARGAS, a los

cuales se apoyó en orientación y gestión de documentación, autorizaciones y gestiones médicas.

- Se realizó atención y acompañamiento en las emergencias presentadas durante el mes, que requirieron apoyo

de la ambulancia.

- En articulación con el enlace de Educación del AARG Simón Trinidad, se realizó seguimiento a las PER que se

encuentran vinculadas al programa educativo, se realizó la proyección para el 2021.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero, se realizó articulación para el acceso a la población en proceso de reincorporación a

las ofertas de las entidades, se logró lo siguiente:  

- Seguimiento a la Intervención de La FAO cuya intervención comunitaria con su programa de seguridad

alimentaria que beneficia la población en proceso de reincorporación y 4 comunidades aledañas al AETCR, se

da inicio a las obras de mejoramiento vial con la Alcaldía Municipal en las vías cercanas al AETCR y la zona

aledaña.

- Articulación con el Banco Agrario de Colombia, donde se gestionó Taller de Educación Financiera para

población asignada al AARG Simón Trinidad y las Comunidad Campesina pertenecientes a la Vereda Nueva

Esperanza, cuyo objetivo es dar a conocer los Servicios Financieros y sensibilizar a población sobre el Plan de

Ahorro Anual.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

En el mes de enero, la atención se realizó a través de medios virtuales, telefónica y presencialmente, a las PER

se les registro su asistencia en la plataforma SIR con el código SAL-2, Sost-Ec-2 y Com-2. Se logro atender

exitosamente 20 per asignados de la Cabera Municipal de Mesetas y además se realizo atención a 31 per

pertenecientes al AARG Simón Trinidad.

- Se realzo acompañamiento a la Asamblea Extraordinaria de la Junta de Acción Comunal de la Vereda Nueva

Esperanza, donde se asistió 18 personas en Proceso de Reincorporación las cuales se vincularon al Libro de

Afiliados, y se trataron temas de proyección comunitaria anual.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se realizó monitoreo a las PER del AARG Simón Trinidad y la Población asignada del Casco Urbano de

Mesetas, con el fin de verificar si en algún momento presentan síntomas gripales, febriles y/o de Covid-19, dicho

reporte se realiza de manera semanal junto con la notificación de casos de violencia intrafamiliar que se registren

durante el periodo del aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional. 

Se promovió en las madres gestantes, lactantes y población de primera infancia la participación en el Programa

de ICBF para la vigencia 2021. 

Con el apoyo de la ESE MUNICIPAL, se promovió la vacunación de los menores, control de crecimiento y

desarrollo de menores y controles prenatales, durante la Brigada de Salud realizada el día sábado 23 de enero.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Por contingencia del Covid - 19, no se han realizado visitas domiciliarias, sin embargo, para el mes enero se

reciben visitas institucionales por parte de la OIM, FAO, Banco Agrario de Colombia y Universidad Javeriana. El

día sábado 23 de enero se participó activamente en la Asamblea de la junta de Acción comunal de la vereda

nueva Esperanza para tratar temas Comunitarios y afiliaciones. De esta manera se creó un espacio de

Reconciliación con la comunidad Aledaña.
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Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de enero se realizaron visitas domiciliarias a las institucionales de acuerdo con las necesidades

de la población en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la

ARN:

- Con el Banco Agrario el día miércoles 20 de enero se realizó contacto telefónico, para gestionar Taller de

Educación Financiera, cuyo objetivo dar a conocer los Servicio y Plan de Ahorra Familiar y personal. Cuya

gestión se concretó el día viernes 29 de enero con la participación del Personal Asignado y la Comunidad

Aledaña.

- Durante el mes de enero se realizó creación de Gestión con Mapeo de Actores Externos, con EMPRESA DE

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE MESETAS META S.A.S, GES-0816, con el cual se gestionará

capacitaciones en Manejo Ambiental y manejo de RRR para la Población en Proceso de Reincorporación.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante este periodo no se desarrollaron actividades  con respecto a este ítem.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante este periodo no se desarrollaron actividades  con respecto a este ítem.

En este mes de enero se realizaron los siguientes registros de información:

- Informe de situaciones presentadas dentro del antiguo ETCR respecto a convivencia ciudadana.

- Planillas de asistencia de reincorporación y diligenciamiento de las mismas en la plataforma SIR.

- Reporte y seguimiento de síntomas y casos Covid 19

- Informe Mensual

- Consolidados de Información 

- Ficha de reincorporación

- Información requerida para Mapeo de Actores.

- Registro de información en la plataforma SIR.

- Traslados y novedades.

- Planillas de asistencia Psicosociales.

- Reporte de gestiones con actores externos.

- Entrega de actas y planillas digitales de  Atención Psicosocial de enero.

- Reporte de gestiones con actores externos.

- Reporte diario de Covid - 19 ante la ARL POSITIVA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 808 de 2021, ademas de las

orientaciones emanadas por el Coordinador del GT, los orientadores, profesionales y demas del equipo de

trabajo de la ARN.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de Enero no se realizó tramite documental.

Durante el mes de enero se Participó en los diferentes espacios de trabajo:

-Participación en Reunión Virtual del Proyecto PBF Comunitario, para concretar acciones para la vigencia 2021,

esta actividad se realizó el día martes 19 de enero, bajo plataforma MEET.

-Participación activa en la Reunión Presencial de la Junta de Acción Comunal de la Vereda Nueva Esperanza,

con el objetivo de realizar afiliación al libro y proyección comunitaria del 2021.Esta actividad se realizó el día

sábado 23 de enero  en las instalaciones de la Escuela Veredal.

-Acompañamiento a Jornada de Salud, por parte de la ESE Municipal el día sábado 23 de enero en las

instalaciones del AARG Simón Trinidad, beneficiando a 25 per.

-Acompañamiento a Actividad de Cierre del Programa Comunitario de la OIM-ARN, esta actividad se realizó el

día lunes 25 de enero  en las instalaciones del AETCR.

-Participación en Reunión Virtual con Nivel Central de la ARN, con el objetivo de dar a conocer la Línea de

proyección de Vivienda para el 2021 del personal reincorporado.

-Acompañamiento al Taller de Educación Financiera, dado por el Banco Agrario de Mesetas, el día viernes 29 de

enero en las Instalaciones del AARG Simón Trinidad.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 808 de 2021.
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