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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participaciéon activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la|
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

En el marco de las instrucciones administrativas impartidas por el Gobierno Nacional, producto de la emergencia|
sanitaria ocasionada por el COVID-19, por medio de la cual se adoptan medidas para garantizar la continuidad de
labores durante el periodo de aislamiento preventivo obligatorio se implanta la modalidad de trabajo desde casa.
Para el presente mes de contratacion con el fin de promover, garantizar la participacién, atenciéon vy
correspondiente acompafiamiento a las PPR en su proceso de reintegracion, se realiza la convocatoria a través de
medios virtuales, llamadas telefénica, mensajes de texto y WhatsApp. Poblacién asignada de los municipios de
departamento del meta: Granada, Vista Hermosa, San Juan de Arama, Lejanias y Calamar (Guaviare), con una
Poblacién de 170 PPR, de los cuales 47 en estado activo, Culminados 94, En investigacion por causal
sobreviniente 8, En Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses) 15, cambio proceso 6,
inactivo 1, suspendido 1. Lograndose atender el 95% de la poblacién activa asignada en el mes. Asi mismo, se
realizé seguimiento a las actividades establecidas en los pdt que se encuentran en ejecucion para el presente mes.
Se da continuidad a la estrategia de reactivacion de poblacion en estado inactivo. Como estrategias para mitigar la|
inactivacion y activacion de las PPR en estado en IPB se contintia fortaleciendo la actualizaciéon constante de los
numeros telefénicos de contacto, direccion residencial y laboral. Gestionar los traslados a otros GT de manera
inmediata y garantizar que las PPR se presenten, disminuyendo su inactivacién. Para el presente mes se informa
atencion de las PPR de traslado del Caqueta a Jhon Fredy Rojas Salazar y Ruby Yurlenny Marin Barreiro.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género.

Para el presente periodo, se realiza actualizacion en la aplicacién de los instrumentos ARPA (encuestas de tasa de
desocupacioén, Habitabilidad y familiar), asi mismo, caracterizacion en la formulaciéon de 4 pdt que pasan de
elaboracion a ejecucion, de las PPR (Andrea Paola Santamaria Hernandez, Jesus Elias Orrego Pacheco, Henry,|
Valencia, Yuri Esperanza Sierra Sanabria) dando cumplimiento a los tiempos de actualizacién de PdT. Asi mismo
se realiza seguimiento a las actividades y cumplimientos a los 14 acuerdos establecidos en los pdt que se
encuentran en ejecucion. Durante el presente mes se realiza seguimiento a unidades de negocio de las PPR:
Duvian Hernandez Pefia, Exequiel Amarilis Salazar y Henry Valencia, encontrandose en funcionamiento,
brindandose asesoria sobre la importancia de dar buen manejo a los recursos entregados, llevar planeacion y
organizacion de las actividades a desarrollar en su unidad, llevar registro contable de los ingresos y egresos de la
unidad de negocio, propendiendo a la sostenibilidad de sus negocios dejando compromisos en la parte
administrativa y financiera proyectandose a unas unidades rentables.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el presente periodo, actualmente se esta adelantando la caracterizacion de 31 PDT que actualmente se
encuentran en elaboracion, aplicaAndose instrumentos a los que se requiere para la debida formulacién de los
planes de trabajo, caracterizacion que se viene realizando teniendo en cuenta el componente especifico de
condicién de enfoque diferencial, estableciendo de manera concertada con las PPR los acuerdos a trabajar en los
PDT teniendo en cuenta las caracteristicas y particularidades de las PPR, sus familias, las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio. Abordandose las necesidades desde las areas: personal, productiva,
familiar, habitabilidad, salud, educacién y ciudadania. De la misma manera se da acompafiamiento a los
compromisos de los 14 PDT que se encuentran en estado de Ejecucion. Se realiza evaluaciéon de PDT por traslado
aotro GT.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompariamiento e intervencion.

Para el presente mes contractual, en el marco de las instrucciones administrativas impartidas por el Gobierno
Nacional, producto de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se realiza la respectiva atencion a|
través de medios virtuales, llamadas telefénicas, mensajes de texto y WhatsApp; lograndose acompafiamiento e
intervencion a cada una de las PPR asignadas de los municipios del departamento del meta: Granada, Vista
Hermosa, San Juan de Arama, Lejanias y Calamar (Guaviare), en cada una de las actividades establecidas en los
acuerdos, planteadas en las diferentes dimensiones, haciendo las orientaciones respectivas a nivel individual y
familiar, registrandose en el sistema el estado de 14 cumplimiento de acuerdos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reintegraciéon y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

En el marco de las instrucciones administrativas impartidas por el Gobierno Nacional, producto de la emergencia|
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en el mes de enero, se establece comunicacion con las lineas telefénicas de
las EPS, teniendo en cuenta la necesidad primaria de activar en el SGSSS a las personas en proceso de
reintegracién que requieran traslados o afiliaciones, asi mismo teniendo en cuenta medidas impartidas por la
institucion de salud, el enrutamiento y protocolos para atencion en instituciéon de salud, asi mismo se fortalece las
relaciones con los principales actores estratégicos del municipio de Granada y Vista Hermosa, contando con
dichas instituciones se proyecta el desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad, como las Alcaldia
Municipales. En Vista Hermosa se orienta a las PPR en la vinculacién a las ASS con el objeto de seguir
embelleciendo los espacios culturales y deportivos del municipio.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

En el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; para el presente mes contractual, a fin de
promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar a actividades productivas para la
generaciéon de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad se realiza actividades para potencializar su
competencia en el contexto en cuanto a las actividades productivas, econémicas que se han propuesto las PPR o
que son de su interés. se realiza seguimiento a unidades de negocio de las PPR: Duvian Hernandez Pefia,
Exequiel Amarilis Salazar y Henry Valencia, encontrandose en funcionamiento, brindandose asesoria sobre la
importancia de dar buen manejo a los recursos entregados, llevar planeacién y organizacion de las actividades a
desarrollar en su unidad, llevar registro contable de los ingresos y egresos de la unidad de negocio, propendiendo
a la sostenibilidad de sus negocios dejando compromisos en la parte administrativa y financiera proyectandose a
unas unidades rentables.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

En el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la|
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, durante el presente mes no se postulan, ni realizan culminaciones
de PPR.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblaciéon asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el presente mes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; durante el periodo de|
aislamiento preventivo obligatorio, han sido afectadas la implementacién de acciones y lineamientos en la
convivencia y construccion del tejido social por las medidas necesarias para controlar el escalamiento de la
pandemia.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

En el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; durante el periodo de aislamiento preventivo
obligatorio, se reporta y envia diligenciamiento de la matriz de “Escenarios de Socializacién de la Politica”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; durante el presente periodo de aislamiento preventivo se
realiza evaluacion de las actividades concertadas en los pdt con las personas en proceso de reintegracién en la
dimensién de salud al consultar su estado de vinculacién al régimen subsidiado a la eps.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el presente mes, en cumplimiento a dar continuidad a los procesos que se tiene planeado durante el presente
afio a causa del COVID-19, se envia diligenciamiento de la matriz de “Escenarios de Socializacién de la Politica”.
Asi mismo, informes de la informacién requerida a la oficina del Grupo Territorial sobre los procesos que se han
adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, FA, informe PPR atendidos), a los cuales se les brindd
respuesta oportuna por correo electronico o enviando la informacion solicitada a la oficina de Villavicencio.
También se entrega informe técnico y cuenta de cobro de actividades desarrolladas para el mes de enero en la
fecha establecida, para la respectiva revisiéon y aprobacién del Coordinador del Grupo Territorial ARN Meta y
Orinoquia.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la|
poblacién asignada, la estrategia de 4 AP corresponsabilidad y la|
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el presente mes, se realiza el registro en el Sistema de Informacion para el programa de Reintegracion
—SIR: Asistencia de las actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial de las PPR, Registro Resumen
Acuerdos firmados por cuatro PPR y cargue de acta de reunién como soporte de planes de trabajo por cambio de
estado medida contingencia por covid-19. Registro de seguimiento a 14 acuerdos establecidos en los PDT en
ejecucion y registro oportuno de seguimiento de 3 ISUN.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el presente mes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; durante el periodo de
aislamiento preventivo obligatorio y para controlar el escalamiento de la pandemia, se envia a través de mensajeria
terrestre a domicilio, documentacion utilizada y requerida dentro del marco de la ruta de reintegracion tales como:
planillas de atencién psicosocial, FA, FPT, actas de culminacién de beneficio, anexos procesos BIE, ISUN a la
oficina del GT, de igual manera, se registra oportunamente archivo de planillas digitales en carpeta compartida.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el presente mes se realiz6 revision y verificacion reporte de asistencia psicosocial, cierres de FA 'y FPT
correspondiente al mes de diciembre, Asi mismo, revision, verificacién base de desembolsos correspondientes al
mes de noviembre de 2020, con el fin de brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos. Se realizd
seguimiento de la base de posibles casos con sintomas de gripa o de covid-19 no encontrando situaciones de
riesgo para acompafamiento, se brindé acompariamiento al proceso de FA de las PPR vinculadas al proceso de
maestro itinerante de la UNAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1)Cargar en SECOP Il la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
pactadas.4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su
gestién; 10). Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17)
Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado 21) Utilizar los sistemas
de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza
mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 23) Presentar mensualmente el Informe
de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato; 25) Entregar
el acta de asignacioén y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacién en caso de
requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el dltimo pago. 26) Cumplir con
las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la|
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor
el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

MARIA EUGENIA UERFA CAMACHO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

\(Z

S SILVA HERNANDEZ

NOMBRE(S):  JUAN CA

Fecha VoBo: 31-01- 1

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




