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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 821-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes

actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normativa vigente.

Se participo en la reunión programa por el equipo de profesionales facilitadores de Villavicencio vía virtual el día 24 de febrero,

en la cual participaron más de 90 personas en proceso de reincorporación, donde se realizo el taller de salud mental, dirigido

por el profesional Hector Ariel y la Profesional de salud Dennis Aguilar.

Se remitio a los profesionales facilitadores del AETCR La Guajira, AETCR La Cooperativa, zona aledaña Simón Trinidad y

población externa de Uribe, sobre la vinculación e inicio de las PER y sus familias, en las formaciones del programa SER.

Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que desarrollan

los profesionales facilitadores para el acompañamiento, atención y acceso a

beneficios socioeconómicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus

familias, considerando la transversalización de los enfoques diferenciales y de

género. 

Se remiten a los profesionales facilitadores las orientaciones para el acompañamiento de los jóvenes certificados como

menores de edad 2021.

Se remiten a los profesionales facilitadores de Villavicencio, del AETCR La Guajira, La Cooperativa y zonas aledañas de

Simón Trinidad y la Pista, las orientaciones pertinentes para la vinculación de la población en formación titulada en los

diferentes programas focalizados y que son de interes para la población en proceso de reincorporación. 

Se remitio a los profesionales facilitadores del AETCR La Guajira, AETCR La Cooperativa, zona aledaña Simón Trinidad y

población externa de Uribe, sobre la vinculación e inicio de las PER y sus familias, en las formaciones del programa Sena

Emprende Rural para las iniciativas y proyectos productivos.

Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y

género) 

Se remiten a los profesionales facilitadores las orientaciones para el acompañamiento de los jóvenes certificados como

menores de edad 2021.

Se remiten a los profesionales facilitadores de Villavicencio, del AETCR La Guajira, La Cooperativa y zonas aledañas de

Simón Trinidad y la Pista, las orientaciones pertinentes para la vinculación de la población en formación titulada en los

diferentes programas focalizados y que son de interes para la población en proceso de reincorporación. 

Se participo en la reunión del GT para la socialización de metas en vinculación a formación academica, formacion para el

trabajo, proyectos productivos, atención a familias.

Se remitio a los profesionales facilitadores del AETCR La Guajira, AETCR La Cooperativa, zona aledaña Simón Trinidad y

población externa de Uribe, sobre la vinculación e inicio de las PER y sus familias, en las formaciones del programa SER.

Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus familias

a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades

públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y

cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se participo en la reunión de inicio de la planeación SENA de las lineas de formacion complementaria, emprendimiento y

fortalecimiento con el programa Sena Emprende Rural y la linea de empleabilidad con la Agencia Pública de Empleo, donde se

realizaron el levantamiento de las respectivas actas en concertación de inicio; de igual forma se participo en la reunión con el

SENA Regional Meta, el profesional Juan Carlos Colmenares, la profesional Diana Mireya y el GT, donde se dieron claridad

frente a la contratación de instructores Sena para la formación titulada y el inicio de estas formaciones en el mes de abril.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

1.121.881.663

1 FEBRERO 2021 AL 28 FEBRERO 2021

VILLAVICENCIO META GT META ORINOQUIA

 CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la 

articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus 

familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores,

en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de operación y acciones

para la planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la

hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP, de acuerdo a sus características diferenciales y de género, sus intereses y

oportunidades identificadas. 

Se remitió base de asignación de población a facilitadores del GT con el objetivo de garantizar la atención de los

departamentos del Meta, Vichada, Guania y Vaupés.

Se remitio a los profesionales facilitadora la confirmación de la focalización de las personas en proceso de reincorporación que

realizaran la formaciones tituladas en los niveles operario, auxiliar y técnico, con el objetivo de garantizar los cupos minimos

para el inicio de la formación.

Se remitio a los profesionales facilitadores la aprobación de inicio de 4 formaciones por el programa Sena Emprende Rural para 

el AETCR La Guajira, AETCR La Cooperativa, la zona aledaña Simón Trinidad y la población externa del municipio de Uribe.

Se participo en la reunión programa por el equipo de profesionales facilitadores de Villavicencio vía virtual el día 24 de febrero,

en la cual participaron más de 90 personas en proceso de reincorporación, donde se realizo el taller de salud mental, dirigido

por el profesional Hector Ariel y la Profesional de salud Dennis Aguilar.

Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y

metodologías definidas por la ARN para la planeación participativa de la hoja

de ruta de acuerdo a las características diferenciales y de género de los y las

exintegrantes FARC-EP.  

Se participo en las mesas regionales para el Consejo Nacional de Reincorporación.

Se participo en la reunión con la profesional Diana Mireya de la ARN, donde se dio a conocer las metas de vinculación a

formación titulada, el cual un indicador es la vinculación de mujeres ex combatientes a estas formaciones.

Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y

acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relación a

la planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de

ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP. 

Se participo en la reunión programa por el equipo de profesionales facilitadores de Villavicencio vía virtual el día 24 de febrero,

en la cual participaron más de 90 personas en proceso de reincorporación, donde se realizo el taller de salud mental, dirigido

por el profesional Hector Ariel y la Profesional de salud Dennis Aguilar.

Se participo en la reunión del GT para la socialización de metas en vinculación a formación academica, formacion para el

trabajo, proyectos productivos, atención a familias.

Se participo en las mesas regionales del Consejo Nacional de Reincorporación los días 24 y 25 de febrero.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

1.121.881.663

1 FEBRERO 2021 AL 28 FEBRERO 2021

VILLAVICENCIO META GT META ORINOQUIA

 CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la 

articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus 

familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad. 

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

OMAR FABIAN PRIETO CASAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para

facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN. 

Se articulo con el SENA Regional Meta para el proceso del número de instructores a contratar en las formaciones en los

niveles operario, auxiliar y técnico; así como las formaciones en el nivel complementaria que estaran vigentes en el año 2021

para la vinculación de la población en proceso de reincorporación, reintegración y sus familias.

Se participo en la reunión de inicio de la planeación SENA de las lineas de formacion complementaria, emprendimiento y

fortalecimiento con el programa Sena Emprende Rural y la linea de empleabilidad con la Agencia Pública de Empleo, donde se

realizaron el levantamiento de las respectivas actas en concertación de inicio.

Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada orientada a

beneficios en la Reincorporación, conservando el principio de la integralidad en

el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de

Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las

características diferenciales y de género en la población identificada. 

Se participa en la reunión del GT el 19 de febrero abordando las siguientes temáticas para el cumplimiento de metas 2021.

Proyectos productivos individuales.

Agendas comunitarias

Atención a familias 

Formación académica 

Formación para el trabajo – complementaria 

Formación para el trabajo – titulada

Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma oportuna,

confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN, así como el registro de la gestión de

corresponsabilidad con actores externos. 

Se realizo el seguimiento oportuno para el registro de asistencias psicosociales, formación academica y formación para el

trabajo en el SIR por parte de los profesionales facilitadores y la respectiva entrega de planillas.

Se realizo la consolidación del seguimiento de los casos de riesgo activos del GT.

Se realizo proceso de recolección del censo del AETCR EL Yari.

Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en 

la elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado. 

Se realizo proceso de recolección del censo del AETCR EL Yari.

Se realizaron las respectiva actas del seguimiento al convenio ARN-SENA en los Departamentos de Meta, Guaviare y Guainía,

en las lineas de formación complementaria, titulada, empleabilidad, emprendimiento o fortalecimiento y el programa Sena

Emprende Rural.

Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y

reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la

entidad. 

Se participa de los diferentes espacios convocados por el coordinador del GT.

Se participa de reunion con las Regionales del SENA de Guaviare, Meta y Guainía.

Se participa de forma virtual de las mesas regionales preparatorias del Consejo Nacional de Reincorporación.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se desarrollaron y se cumplieron las demás actividades que fueron asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias territoriales

de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes procesos y

proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad

local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de

carácter institucional.

Se realizo seguimiento y acompañamiento a los profesionales en el proceso de priorización de los municipios para la

implementación de acciones de reincorporación comunitaria con enfoque de género.

Se realizo seguimiento y acompañamiento en la lectura y observaciones del documento de identificación de insumos para la

construcción de agendas territoriales en los municipios de la Macarena, Mesetas y Puerto Rico.

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

del presente contrato

Se realizo atención telefónica a personas del proceso de reincorporación con el objetivo de dar respuesta a solicitudes de

atención en la ruta de reincorporación y proyectos productivos.

Se realizo seguimiento a la atención psicosocial de la población asignada al grupo territorial en coordinación con técnicos de

digitación y profesionales facilitadores.

Se remitió a profesionales facilitadores asignación de población febrero 2021.

Se participó de las reuniones virtuales convocadas por el coordinador del GT.

Se participo en reunión virtual con las personas en proceso de reincorporación del municipio de Villavicencio, en compañoa de

los profesionales facilitadores en el taller de salud mental.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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