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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (AETCR) AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE

DIFICIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa
de la hoja de ruta.

En el presente mes se asisti6 a reuniones virtuales y capacitaciones con el equipo para revision de los
diferentes aspectos relacionados con el proceso de reincorporacion a fin de desarrollar e implementar las
actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de
ruta y a la vez relacionadas con la contingencia.

+19 de enero 2021: Se asisti6 a reunién virtual desarrollada por el coordinador ARN GT Narifio a fin de
presentar profesionales y dar a conocer metas generales como grupo territorial para la vigencia 2021.

211 de enero 2021: Se asisti6 a reunién virtual desarrollada por el Coordinador en Reincorporacion a fin de
dar a conocer metas estratégicas para la vigencia 2021 referente al proceso de reincorporacién en el GT
Narifio.

25 de enero 2021: Se asisti6 a espacio de Capacitacién virtual desarrollado por la Orientadora productiva, a|
fin de revisar el paso a paso a seguir para la presentacion de Proyectos Productivos Individuales y despejar
dudas, revisar los compromisos adquiridos en la presentacién de PPI por facilitador para dar cumplimiento a
la meta del GT Narifio y revisién de Formato de Seguimiento Trimestral a PPI.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se acompafi6, guié y sistematizé de manera permanente la implementacion de las
etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa que se desarrollaron a través de
Jornadas de convocatoria a PR con el &nimo de acordar acciones relacionadas con su atencion psicosocial
telefénica y/o virtual, y el correspondiente avance en el desarrollo de las teméticas y actividades de
reincorporacion.

*De manera virtual en el presente mes se informé a PRs sobre alistamiento en la consolidacion listado de
las personas interesadas a ingresar a formacion técnica en sistemas.

*En el presente mes de manera virtual se informo, apoyo y se realizé acompafiamiento a PRs interesados a
ingresar a formacion formal profesional en el marco del convenio suscrito entre la ARN y la Universidad de
Narifio.

*En el presente mes se informd y explico el proceso de inscripcién a educacion superior con la ESAP, cupos
especiales personas en proceso de reincorporacion.

*En el presente mes de manera virtual se invit6 a las personas en proceso de reincorporacién continuar sus
procesos formativos académicos en ciclos “Arando la Educacion”

*En el presente mes se informd a nivel virtual y/o telefonica informacioén relevante frente a los proyectos
productivos individuales.

*En el presente mes se realiz6 atencién diferenciada a 3 PRs en camino diferencial de vida.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se desarroll6 las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la
atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana que se desarrollaron a través de
Jornadas de convocatoria a PR con el &nimo de acordar acciones relacionadas con su atencién psicosocial
telefonica y/o virtual, y el correspondiente avance en el desarrollo de las teméticas y actividades de
reincorporacion.

*En el presente mes se informé e invitd a participar a PRs en la consolidacién de listado de las personas
interesadas a ingresar a formacion técnica en sistemas.

*En el presente periodo se informd, y se explicé virtualmente a PRs el ingreso a formacion formal
profesional en el marco del convenio suscrito entre la ARN y la Universidad de Narifio.

*En el mes de enero del presente afo, se informd y explico la inscripcion a educacion superior con la ESAP,
cupos especiales personas en proceso de reincorporacion.

*En el presente mes se invitd a las personas en proceso de reincorporacion continuar sus procesos
formativos académicos en ciclos “Arando la Educacién”

*Se informo a nivel virtual y/o telefénica informacion relevante frente a los proyectos productivos
individuales.

Se realiz6 de manera virtual atencién diferenciada a 3 PRs bajo el contexto camino diferencial de vida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

87.574.406

CONTRATONo.|  836-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT NARINO - CUMBAL |

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestién con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Se concert6 acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencion, sus
familias y la comunidad, por el presente mes atencion telefénica y virtual a la poblacién asignada de
acuerdo a los lineamientos de la entidad y teméticas propuestas para el desarrollo de las atenciones en esta
contingencia.

« Durante el presente mes de manera virtual y/o telefénica se resolvié preguntas frente a los proyectos
productivos individuales y colectivos de manera general.

« Durante el presente mes de manera virtual, se socializé y se gener¢ lista para oferta de formacién formal
técnico en sistemas.

» De manera virtual se socializ6 oferta para educacion superior Universidad de Narifio cupos especiales
personas en proceso de reincorporacion e hijos.

« Se socializo de manera virtual oferta de estudios cupos especiales a personas en proceso de
reincorporacion ESAP.

« Se establecié conversacion virtual y telefénicamente con personas en proceso de reincorporacion frente a
estados personales y comunitarios frente a la pandemia COVID - 19.

+ En el Area de Reincorporacion grupal Vereda Tallambi, se atendi6 el 100% de la poblacién asignada
correspondiente a 62 personas de la siguiente manera virtual: ATEV_899: 52 personas en proceso de
reincorporacién, Edu_1: 31 personas en proceso de reincorporacion; Sos_Ec_1: 2 personas en proceso de
reincorporacion, DIF_JOV: 3 personas en proceso de reincorporacion; Psico_5: 19 persona en proceso de
relncorpora0|on Resaltando  que por fecha de contratacion el otro profesional Facilitador | Tallambi realizé

a0 A

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Se promovié y fomento eI acceso de Ia poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas. Orientacion y gestién de acuerdo a las necesidades
propias de cada participante “dentro de las posibilidades”, en el acceso a los diferentes servicios ofertados.
*En el presente mes se pre inscribi6 a personas en proceso de reincorporacion quienes desena formarse
técnicos en sistemas.

*En el presente mes se brindé informacién y se realizé acompariamiento en la oferta de estudios superiores
Universidad de Narifio cupos especiales a personas en proceso de reincorporacion e hijos.

*En el presente mes se brindo informacién y se realizé acompariamiento en la oferta de estudios superiores
ESAP cupos especiales a personas en proceso de reincorporacion.

*Enn el presente mes se busco cupo FA a persona en proceso de reincorporacion fuera de Tallambi.

*En el presente mes se invitd a continuar sus formaciones FA Arando la Educacion.

*En el presente mes se les brindo informacion sobre proyectos productivos individuales y colectivos.

*En el presente mes se les brindé informacién respecto a los cuidados frente al COVID 19.

*Enn el presente mes se explicé nuevamente de manera detallada cartilla victimas y el proceso de
declaracion como victimas, a las 3 personas en proceso de reincorporacion en camino diferencial de vida.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARCH

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

En el presente mes se facilit el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN.

*Proyectos productivos individuales y colectivos.

*Acceso y permanencia a el programa FA “Arando la Educacion” del Consejo Noruego.

«Ingreso a personas en proceso de reincorporacion formacién técnica en sistemas.

«Ingreso a formacion en educacion superior Universidad de Narifio y ESAP.

*Enn el presente mes se apoyo y se genero estrategias que permitan compartir informacién esencial para la
atencion y gestiones de participante y familiares, en particular en la conectividad via internet, y escenarios
de redes sociales, dadas las caracteristicas del territorio.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En el presente mes se contribuy6 en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios:

«Alistamiento en el acceso a la educacioén técnica.

*Explicacién detallada en la puesta en marcha de los proyectos productivos referente a la incidencia al
territorio de caracter étnico en respeto de su normatividad, usos y costumbres.

«La insistencia a los PR en el cumplimiento de la ruta propia de reconciliaciéon y armonizacion propia del
resguardo firmada a finales del afio pasado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

En el presente mes se brindd informacion de manera virtual y telefénica en temas de formacién superior con
la Universidad de Narifio y la ESAP, se brindd asesoria frente a preguntas de proyectos productivos
individuales y colectivos, y se apoyo el trabajo colaborativo del enlace de comunicacion mediante la difusion
de la informacion compartida frente a teméaticas ARN, lo anterior reflejados en 107 atenciones de manera
virtual con cédigos ATEV_ 899, Sos_Ec_1, Psico_5, Edu_1, DIF_JOV.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente mes se desarrollaron las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes
FARC-EP, con respecto a:

*Su continuidad a formacion académica por ciclos “Arando la Educacién” del consejo noruego.
«Incidencia en sus deseos de proyectos productivos individuales.

*Continuidad en formulacién de proyectos productivos individuales, aplicacién encuesta socio laboral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se realiz6 articulacion Institucional mediante las TICs de acuerdo a las necesidades de
las PR:

*Se apoyé al Consejo Noruego frente a la modalidad educativa por ciclos “Arando la Educacion” en la
incidencia para que PRs continden su proceso de formacion.

+Se realizo6 consulta a la directora SER SENA Ipiales a fin de generar trabajo estratégico en la formacion de
auxiliar en sistema en Tallambi.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de noviembre, en el Area de Reincorporacion grupal Vereda Tallambi, municipio de Cumbal,
Resguardo indigena de Mayasquer, se dio tramite a los documentos de gestion, de asistencia psicosocial
individual, su respectivo envio al profesional encargado para el cargue al sistema de informacion para la
Reincorporacion, correspondiente a 107 registros reflejados en 62 PRs, con cédigo de atencion:

ATEV_899: 52 personas en proceso de reincorporacion

Edu_1: 31 personas en proceso de reincorporacion

Sos_Ec_1: 2 personas en proceso de reincorporacion

Psico_5: 19 personas en proceso de reincorporacion

DIF_JOV: 3 atenciones a personas en proceso de reincorporacion

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de noviembre se registré planilla de asistencia virtual a actividades de Reincorporacion
correspondiente a 107 registros individuales. Se Entregé los informes, documentos soportes
correspondientes en los tiempos establecidos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

En este periodo se particip6 de los diferentes espacios de trabajo virtuales establecidos desde el equipo
primario, orientador de reincorporacion, entidades privadas, publicas e internacionales de acuerdo a los
requerimientos establecidos por el supervisor. Se envi6 los informes solicitados relacionados con el proceso
de reincorporacion. Y se envié informe de actividades contractuales.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo se cumplié con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se entrega
el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

HECTOR JAVIER MONTILLA ZAMBRANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

DIEGO ALEJANDRO BASTIDA‘$ ANDRADE

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




