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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion,
seguimiento y orientacién de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de
la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos
de operacién y acciones para la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
de acuerdo a sus caracteristicas

diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

Los dias 21 y 26 de enero se realizaron jornadas de induccion con los profesionales Facilitadores de las
oficinas de Pasto y Tumaco en las cuales se dio la bienvenida, se habl6 de los principales retos del afio
2021y de los indicadores del plan accion territorial. El dia 20 y 22 de enero se realizd entrenamiento con los
profesionales facilitadores Sandra Acosta, Jorge Calero y Fernanda Romero quienes inician este afio sus
actividades como Facilitadores del GT Narifio.

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

El dia 22 de enero se brindaron a través de correo electrénico orientaciones a los profesionales
Facilitadores de la oficina de Tumaco para realizar actividades prioritarias en el presente mes relacionadas
con la aplicacion del RNR. El dia 25 de enero se compartieron las indicaciones sobre el alcance de las
convocatorias de las becas de educacion superior de la ESAP, reporte diario del COVID-19 y uso del c6digo
ATV.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de
implementacién y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

El dia 23 de enero se envid a través de correo electronico a todos los Facilitadores, las directrices sobre la
informacion y detalles de la prorroga fase de transicion de la resolucién 4309 de 2019. Durante el mes de
enero se brindé seguimiento permanente a las actividades realizadas por los facilitadores, se acompafi6
todas las solicitudes e inquietudes elevadas, se brindé orientacién sobre los traslados y asignaciones, asi
como se absolvieron consultas sobre desembolsos del mes de enero.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulaciéon que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

El dia 29 de enero se realizé reunién de seguimiento con los profesionales Facilitadores del GT Narifio, en
la cual se conoci6 los avances en las actividades realizadas durante el mes.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento
y sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la
atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género)

El dia 20 y 22 de enero se realiz6 entrenamiento con los profesionales facilitadores Sandra Acosta, Jorge
Calero y Fernanda Romero quienes inician este afio sus actividades como Facilitadores del GT Narifio y a
quienes se presentd la metodologia de atencion preferencial de la poblacién.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia
entidad, otras entidades publicas, entidades privadas,

academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

El dia 25 de enero se comparten las indicaciones sobre el alcance de las convocatorias de las becas de
educacion superior de la ESAP para el presente semestre, con el propésito de que nuestra poblacién sea
beneficiaria.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus
grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente.

El dia 28 de enero se realiz6 reunion de la mesa técnica de educacion en el municipio de Cumbal con
presencia de la administracién municipal, representantes del componente FARC, misién de verificacion de
la ONU y ARN.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo
en cuenta los lineamientos nacionales y las

necesidades de caracter institucional.

Teniendo en cuenta el inicio de la ejecucion del presente contrato y la coyuntura actual sobre las medidas
de emergencia sanitaria decretadas por el gobierno Nacional hasta el momento no se realizaron actividades
relacionadas con la convivencia y reconciliacion, asi como proyectos comunitarios.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

El dia 28 de enero se realiz6 reunién de la mesa técnica de educacién en el municipio de Cumbal con
presencia de la administracion municipal, representantes del componente FARC, mision de verificacion de
la ONU y ARN dando continuidad al convenio 1353 de 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el
principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién

Durante el presente mes se brindaro orientaciones relacionadas con la aplicacion del registro nacional de
reincorporacion con el propésito de garantizar el desembolso econdémico durante la prérroga de la fase de
transicion del afio 2021.

lidentificada

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos.

Durante el mes de enero se priorizé la verificacion del registro de informacion en el sistema de informacion
para la reintegracion y la reincorporacion -SIRR, relacionado con FA 'y FPT del mes de diciembre y
asistencias del mes de enero.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

El dia 28 de enero se proyecta respuesta del informe de MAPP OEA en donde se resaltan las acciones
realizadas por ARN desde el afio anterior en materia de servicios, seguridad y atencién a acasos de riesgo.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus
lineamientos de la entidad.

El dia 19 de enero participé de la reunion de induccién del equipo primario y posteriormente también
participe de la reunién inicial con todo el equipo del GT Narifio. El dia 22 de enero participe de la reunién
con OIM y la Asociacion Colores de Paz. El dia 27 de enero participe de la socializacién de metas del afio
2021 organizado por nivel central y Sandra Truijillo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de enero apoyé al Coordinador en la primera verificacion de los informes de actividades de los
profesionales facilitadores y enlace de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizacion uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

, udcqu\,

LUIS ERNESTO PORTILLA FAJARDO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

N\

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS\ANDRADE

Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




