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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Princlpal Direcclon / Cludad-Departamento Teléfono Exonerada SENA e
ICBF
CC 1013611634 HERNANDEZ CRUZ CAROL MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL DIAG 32 F BIS SUR # 13-26 BOGOTA-BOGOTA D.E, 3720422 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ;
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-03 1000001831 9417760282 } 2021/04/12 2021/04/05 | BANCO BOGOTA 0 $181,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT: DV, AFILIADOS! VALOR LIQUIDADO "FINTERESES/MORA SALDOS E [ VALOR'A PAGAR

INCAPACIDADES
1 $145,400 S0 S0 $145,400

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 : $145,400 S0 S0 $145,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) K $22,200 S0 S0 $22,200
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 S | B R $22,200 S0 $0 $22,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 , 50 $0 $113,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 , i $113,600 $0 S0 113,600

$281,200
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Secretarfa de Salud
SubredIntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ADASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE CODRO

CODIGO: AP-M-FI—OIJ
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

P rtencee: INFERME
No. CONTRATO - OPS: PS 2585 2021 C.DF. Nos 302 roceso nl que pertenece ENFERMERIA —l
Unidnd & In que pertenece: VICTORIA l
Nombre del Contratista: | CAROL MARCELA HERNANDEZ CRUZ l C.C. l 1.013.611,634 I IUOG()TA
Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: $1.652 400 Valor a cobrar: 12 093 040 T } |
|
i
ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE N°  |mES pE cuenT VALORPAGO | -
CppP A VALOR A v
OTROSL |  ADICION INICIO TERMINACION cra | DEcCOBRO PAGAR SESG(:I‘;T]:‘D NUMERO DE PLANILLA
1 §2.148.120] 792 2021-04-01 2021-04-30 1 FEBREROQ 2021 $1.817.640 § 281200 9415484173
2 2 MARZO $2.131.272 $ 281,200 9416680020
3 3 ABRIL $2.093.040 $281.200 9417760282
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
VALOR INICTAL VALORTOTALDEL| |- @ o A e
Resumende | DEL CONTRATO CONTRATO ' FAGOSREALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrato - i i o S38) @l g L Bl A g2 Vink
$ 4.736.880 $6.885.000 $6.041.952 § 843.048

2. INFORME DE ACTIV]DADES REAL[ZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL. CONTRATO

'OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONALY AUTONOMA EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: l2021-04-01 |

Hasta: | 2021-04-30 l

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
. (esctipuldesenlaminute) .~

’ 4 i R

" DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACITYIDADES DESARROU..ADOS EN ELPERIODD EN' CUMPL!MIENTD DE CADA OBUGACION

paciente.

abril del 2021

.. PRODUCTO 0 EVIDENCIA *
A 1. Prestar el servicio de idad con la progr ion de agenda acordada con el |Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes de abril del P ion d
. |supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2021 rogramacion de Turnos
2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocolé Se reali 1100% d i ianad . L. . . .
it institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y e realizo Ia toma a b de los pacientes ssignados el mes de sbril del 2021 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
registrandolas en la historia clinica digital.
3. Orientar y preparar a los para ex4 diagnostico de do con los
3 |pre de manejo y logfa r da. Segiin normas establecidas para cada  [Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de abril del 2021 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
procedimiento.
4 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermerfa previniendo acciones El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron teniendoen | . . . L
inseguras en la prestacion de servicios de salud. cuenta las practicas seguras el mes de abril del 2021 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
5 p N_ouﬁw iruned.latawemc‘las acclones Inseguras ocurridas a sus pacientes al Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de abril del 2021 Aplicativo Almera
médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte.
6 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios de! | Se garantizo el reporte del 100% de las desviaciones en la evolucion del paciente al equipo de Histariss Clinicas Aplicativo Dinami
& 3 5 IV il ca
estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. trabajo el mes de abril del 2021 5 Aplicativo Dinamic
b R.evisar - !-Eswria clinica'de los pacientes ‘asigmdos conociend.o su evaluaitin Se realizo la revision de las historias cllinica del 100% de los pucientes nsignados en el mes de
7, |diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

" 8 |8 Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades del
paciente asi como de las diferentes aress del servicio durante el mes de abril del 2021

Formatos de Limpieza y desinfeccion

9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables
| correctamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener
organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la

+|Entidad

Se realizo el registro de las actividades r enlosp ignados en cl aplicativo de
Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes de abril del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

e

-110. Cumplir las normas institucionales de bi d, vigilancia ep
! | sestién ambiental, salud ocupacional y demés politicas Institucionales.

iolbgica,

Se garantizo el cumplimiento de [as mormas Institucioneles en el mes de abril del 2021

11. Responder por los inventasios, conservacién y uso adecuado de los equipos,
elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de Ia infraestructura del servicio yfo érea
. |donde se encuentre desarrallando las actividades.

Se realizo Ia revision diorin del Inventario correspondiente ol arca en el mes do nbrll del 2021

Libro de Inventario serviclos

" |12. Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas y demas normas definid por la

{entidad, de conformidad con el objeto del contrato.

Se reali lng actividades contractunles tenicndo encuentn los documentos intitucionnles

relacionados con los procesos de enfermerin en el mes de abril do 2021

.| 2 los protocolos institucionales.

paciente asl como de loy difurentes arcan del worviclo durante o mes do ubril del 2020

. . li tipucion en lay reunione linel rogrumadud pura el mes do abril del S
13. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad, 2;;:“ 20 lu party enin year prog phe ™ C  Listndo de Asistencia
-1 14. Realizar la desinfeccién de manera oportuna de la unidad del pacicntc de acuerdo |Se garantizo ¢l proceso de lmpicza y desinfeccion, rutinarin y tonninul de luy unldadey del

Formatos de Limpieza y desinfeccion

15, Realizar la toma oportuna de las muestres de laboratorio que requieran los
| pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.

Se realizo lo toma do mucstras de laboratorio al 100% do los pacientes usignados y que

requiricron lu necesidad de In toma en el mes clo nbril rzo del 2021

Historias Clinicas Aplicativo Dinaniica
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! 16." 16, Asis‘tir enla 'nlimenumién a los pacientes asignados conservando las precauciones |Se realizo Ia asistencin en I alimentacion a lon pacientes nsignados con grado de decpendencia Historias Clinicas Anlicativo Dinamica
. |establecidas segin el caso. de enfermeria conservando las precauciones estableciday en cl mea de abril  del 2021 Moy S IICAR .
i 17. Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma  |Se realizo ¢l cantrol de liquidos ndministdados y climinados al 100% de los pacientes asignados (ia & . ' P
| oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. en el mes de abril  del 2021 Historins Clinicas Aplicativa Dinamica
“| 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la | Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para cl mes de
. 18 Subred. abril del 2021 Concepto coordinadora
19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién Sel garantizo la atencion de‘l paciente con caliadad, calidez y humaniz?cion alos pacientes :
it humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. ns.xgnnd.uj en el mes de abril del 2021 y no hay reporte de PQR relacionados con la prestacion de | reportes de PQR.
mi servici o
201 |20. Impartir ¢ducacidn al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener |Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido su familia | Registro formato de eduracion ubicado
~ |encasa de acuerdo & la situacion clinica del paciente. en el mes de abril del 2021 en Historia clinica
o N 9, 0 i A 4 &
21 |21 Mantener Ia reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes, 3: g;l:e:n::lozi:zllﬂ()/n de confidencialidad de Ia informacion de los pacientes asignados en el mes
abril
+|22. Ejercer las actividades propias de la formacién técnica de conformidad con las E1 100% de | (ividad lizadas a 1 . ignad i iend "
22 |normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del 2,10 85 actlyldaces [ealiznras 408 patich <3 Esignacos e realizarom teniendo/en.cuenta Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
servicio las competencias tecnicas el mes de abril del 2021
Observaciones:

~ JJM\r

Firma del Contratista

Sc anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta dc cobro

C.C. 1.013.611.634 de

BOGOTA

NESTOR DANIEL SANDOVAL

LIDER PROCESO DE ENFERMERIA
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