CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08:02-2019 ‘ VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 082,906,265

CONTRATO No. 852-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORME‘ DEL 19 AL 31 DE ENERO DEL 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ TIBU GT NORTE DE SANTANDER ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena ia técnica y

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.D ei las e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa
de la hoja de ruta.

En el periodo a la fecha no se han desarrollado actividades, en relacion con la obligacién anteriormente descrita, de igual
forma se participo de los espacios de ializacion y i i i desde GT para definir actividades
relacionadas con la hoja de ruta.

las sig

2. Acompanfar, guiar y sistematizar de manera la
implementacion de las etapas de io io

de dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,

con la objeto:

y de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relacion, con la presente actividad, de igual forma se participo de los
espacios de socializaxcion y entrenamiento de datos desde el GT para definir las actividades de acompafiamiento, guia y

de manera delai de las etapas de i y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para las y los exintegrantes de las Farc-EP.

3. D las acciones, y definidas por
la ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se implemento y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafamiento, de acuerdo
a la siguiente caracterizacion de la poblacion:

las personas asignadas ya hacen parte de la ruta de reincorporacion a largo plazo, por tanto, no se registran personas
que estén en atencién a su reincorporacion temprana.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran
yala ivi vigente, en ia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Se las sig de

dentro de los Procesos y lineamientos de la

ARN, con la poblacion objeto:

Fecha C

conla objeto, sus familias y comunidad

Se realizo atencién a 4 personas en proceso de reincorporacion a través de medios telefonicos y chat
de WhatsApp, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19,

1/21/2021 " P N " N "
temas relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo

Se realizo atencién a 6 personas en proceso de reincorporacion a través de medios telefonicos y chat
de WhatsApp, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19,

1/22/2021 5 P N " . "
temas relacionados con salud mental, acompafniamiento riesgo durante el aislamiento preventivo

Se realizo atencién a 13 personas en proceso de reincorporacion a través de medios telefonicos y
chat de WhatsApp, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-

1232021 19, temas relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo

Se realizo atencion a 15 personas en proceso de reincorporacion a través de medios telefonicos y
chat de WhatsApp, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-

112412021 19, temas relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Se promovié y fomentd el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados:
1.Se logré sensibilizar a treinta y ocho (38) personas en sobre los i frenteala

del covid19, para la i de sintomas ante posibles casos, linea de atencién en salud
en el municipio de Tibu, y diagnéstico actual de su estado de salud.

donde se dio a sus inquietud

2.Se logro sensibilizar a treinta y ocho (38) personas en
necesidades de acuerdo a cada uno de los componentes de la Ruta.

y

3.Se logro dar respuesta a treinta y ocho (38) personas en reincorporacién acerca de las dudas frente a los requisitos
establecidos en la resolucién 1279 para la asignacion mensual de manera i en los periodos
de septiembre de 2020 a enero 2021.

4.Se logré sensibilizar A cuatro (4) personas del proceso de reincorporacion que se interesaron a la oferta en formacion
académica en convenio con la INNOVAR con su modelo maestro ltinerante.

5.Se realizé un seguimiento virtual de manera por de \pp a las treinta y ocho (38) PR
asignadas con objeto de dar continuidad e importancia a los procesos de la ruta de reincorporacion, formulacion de
proyectos productivos individuales y acceso a demas servicios i segln sus i

6.Se realizé orientacion en el tramite de afiliacion a salud a una hija de una persona del proceso de reincorporacién
menor de edad ante la Nueva EPS.

7.Se brindo sensibilizacion a los 2 jévenes certificados como menores de edad que hacen parte de camino diferencial,
referente al ingreso a la unidad de victima.

8- Se promovié la entrega del proyecto a persona en con cddigo: 60-07420 en el municipio de

6. Facilitar el acceso y de lasy los FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, i y de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Se facilité el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN

1. Se realizé atencion virtual a las treinta y ocho (38) personas reincorporacién para conocer un diagndstico en salud en
casos de covid19 en el municipio de Tibu y el corregimiento de la gabarra.

2. Se llevd a cabo la atencién virtual del mes de enero los dias 21,22,23 y 24 para registrar su atencién mensual del mes
de enero, y brindar orientacién y socializacion sobre los, temas relacionados con salud mental, acompafiamiento riesgo
durante el aislamiento preventivo obligatorio.

3. Se realizo consulta a las sesenta y siete (67) PR en plataformas del gobierno nacional para los beneficios en

y otras ayudas dentro de la del covid-19.

4. se logra adelantar tramite para el proceso de matricula de cuatro (4)

del proceso de que se i alaoferta en en convenio con la
INNOVAR con su modelo maestro ltinerante.

5. Se logra dar seguimiento virtual de manera telefonica y por mensajeria
de WhatsApp a las treinta y ocho (38) PR con el objeto de orientar sobre los temas de salud, educacion, proyectos
productivos individuales y colectivos, partiendo de las necesidades expuestas por el PR.

6. se realizé un seguimiento al tramite de afiliacion a salud a una hija de
una persona del proceso de reincorporacién menor de edad ante la Nueva EPS.

7. se orienta a los jévenes, sobre los documentos requeridos para el ingreso
a la unidad de victima, se brinda explicacion sobre la declaratoria que los jévenes realizaran.

de itori de
Procesos y de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Contribuir en la i

Se aportd a la il de las de de la

ARN:

Procesos y

se realiza revision del manual del modelo de trabajo comunitario de la ARN, con el fin de ahondar y contribuir a la
convivencia y reconciliacién de los territorios, de igual forma seguimiento a las mismas para la identificacion de nuevos
procesos comunitarios.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
It por la ARN que

y Progt i
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se las visitas ylo i de acuerdo a las necesidades de la poblacion:
FEn Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Obietivo de la actividad
Externo
Se realizaron acciones para identificar
1/25/2021 Identificacion de actores estratégicos en el territorio.. |actores que estan en territorio con objeto
de conocer oferta instituciones.

Es importante mencionar que, para el caso de los actores externos, el profesional de corresponsabilidad informé que
para este mes no se deben programar reuniones con actores externos hasta recibir indicaciones al respecto, ya que en el
mes de enero se se busca como objetivo la atencién al 100% de la poblacion asignada.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo no se en relacion con esta actividad, de igual forma se participé de los
espacios de socializacion y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta,
los dias 21 y 22 de Enero mediante la plataforma Microsoft Teams, donde se recibit las ori i i por
parte del profesional encargado para su posterior aplicacion de manera practica, teniendo en cuenta las necesidades de
los participantes y lo que se logré detectar a través de los acompafnamiento mensual.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y

como para el

de metas y objetivos en el espacio los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se las acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de
y cubrir las e intereses de la poblacion objeto de la ARN:
Municipio de acompafamiento Estado | Total PR |ACOMPaRadosenel | o % de
periodo
Activos 59 32 0 54%
Corregimiento de La Gabarra
Ausentes 1 0 1 0%
Activos 7 6 0 85%
Casco Urbano Tibu.

Ausentes 0 0 0 0%
TOTAL 67 38 1 57%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y los servicios

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Andlisis cualitativo: Se cuentan con un total de 67 PR asignadas del municipio de Tibl y Corregimiento de La Gabarra,
donde se cuenta con un 57% de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 67 PR que se acompafian en la tercera
y cuarta semana del mes de Enero, el mayor nimero de PR que se realiza atencién son del corregimiento de La
Gabarra y 6 Pr del Casco Urbano de Tibu, atencion que se realiza de manera individual y virtual por medios telefénicos y
de mensajes de WhatsApp.

Se atendieron 38 Pr de manera virtual por medios telefénicos y de mensajes de WhatsApp, por el plan de contingencia
COVID-19, quedando por atender 1 Pr Ausente.

Se deja evidencia en la Carpeta Cucuta, en la
enero, las evidencias reposan en las carpetas Edwin Ochoa.

_ Atencion_ Virtual, mes de

Cabe resaltar que la 1 Pr ausente asignadas en el mes de enero se llamd, se enviaron mensajes de texto, mensajes de
WhatsApp y no se logré concertar actividad.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
i por la ARN en los cuales se participe.

9!

Se realizo proceso capacitacion y orientacion para el acceso y manejo en el sistema de informacion SIR y ARPA.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los i i de gestion
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos

Se participé en la video conferencia Microsoft Teams jornada de entrenamiento de: Procedimiento Gestion Documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Se participo en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

21/01/2021 Se participé en la video conferencia Microsoft Teams jornada de entrenamiento de: socializacion de

ivi Y procesos misi en la ruta de reil i imi sobre los sistemas de informacion de
la ARN por la OTI, imi Gestion Juridica, Procedimiento para el tema productivo con proyectos
individuales y colectivos

22/01/2021 se participé en la video conferencia Microsoft Teams, temas relacionados
con: Funcionalidades y ejercicio practico de los sistemas de i ion de la ARN por la OTI, de
Ct il imi de gestion

25/01/2021 jornada de en tema de

14. Ds las demas que le sean de

Se las sig

acuerdo al objeto del presente contrato.

de acuerdo al objeto contractual:

Desarrollé las siguientes actividades de apoyo:

* Se realiz lectura del manual e instructivo del uso del ARPA.

* se socializé con las personas en reincorporacién que muestran interés en invertir los ocho millones de pesos en
vivienda.

PROYECTOS PRODUCTIVOS

* Se realiz6 entrega de proyecto productivo a persona en reincorporacién con cédigo: 60-07420 en el municipio de Tibu.

* Se realiz6 contacto con los proveedores del municipio de Cuicuta y Tibl con objeto de establecer las fechas de entrega
de proyectos productivos individuales y colectivo.

C de las en el

Se dio a las demas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de ivi del periodo i el cual debe avalado por el supervisor del contrato. 24)
Entregar el acta de asignacion y/o devoluciéon de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el

imi de las obligaci i en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las

contrato.

de politicas, y delai através de la gestion segura
de los activos de i del Sistema de de la it que al imi de las metas
estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.
Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para
efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasién de la falta de dicha informacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA‘ EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 082,906,265 CONTRATO No. 852-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORME‘ DEL 19 AL 31 DE ENERO DEL 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘ TIBU GT NORTE DE SANTANDER ‘

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva, los servicios i en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Vi Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

P |
B [apvers y

NC ( LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

EDWIN JOSE OCHOA RANGEL

Fecha VoBo: 01-feb-21

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen,
di Conozca la politica de iiento de los datos de la ARN a través del siguiente link: hitp:/A aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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