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CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena fa técnica

los servicios pr

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e i las e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de
la hoja de ruta.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad, de igual forma se participé de los espacios de
socializacion y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

2. pafiar, guiar y

de manera la|
implementacién de las etapas de 6 i

Se 1 las
poblacién objeto:

de dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la

y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relacion con esta acllvldad de igual forma se participé de los espaclos de|
socializacién y entrenamiento dados desde el GT para definir de quia y de|
manera permanente de la implementacion de las etapas de y participativa de
la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se implementd y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencién, gestién, acompafiamiento, de acuerdo a la
siguiente caracterizacion de la poblacion:

En el periodo no tengo personas en reincorporacion asignadas que estén en la etapa de reincorporacion temprana, todas las
personas asignadas estan en reincorporacion a largo plazo y reciben su asignacién mensual de acuerdo al cumplimiento de
requisitos establecidos en la resolucion 0066 de 2021.

4. Concertar los acuerdos y de y gestion
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de|
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad!
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se 1 las siguientes de

poblacién objeto:

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con Ia

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Mediante llamada telefénica se realiza atencion a cuatro persona en proceso de reincorporacion
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se|
recuerda cuales son los sintomas, las medidas de prevencion del contagio y propagacién, durante la|
atencion también se brindé orientacion sobre requisitos para proyecto de vivienda, ruta de salud y como
poner se brindd orientacién sobre cémo se realiza de proceso de denuncia en la policia y fiscalia en
caso de pérdida de documentos y de casos de extorcion. También se realizé entrega de bienes de un
proyecto productivo individual

1/02/2021

Mediante llamada telefénica se realiza atencion a cinco personas en proceso de reincorporacion
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se|
reitera las medidas de precaucion, se socializo oferta titulada SENA, se abordaron temas como proyecto
productivo, formacién académica y se orienté frente al proceso para realizar bancarizacién. También se|
realizé entrega de bienes de un proyecto productivo individual.

2/02/2021

Mediante llamada telefonica se realiza alencion a Ginco personas en proceso de reincorporacion
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se|
reitera las medidas de precaucion, se socializo oferta académica, se abordaron temas como proyecto|
productivo, ruta de salud y se sensibiliza sobre la importancia de fortalecer vinculos afectivos en la|
familia.

3/02/2021

Mediante llamada telefonica se realiza atencion a nueve personas en proceso de reincorporacion
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se
reitera las medidas de precaucion, se socializo oferta académica, oferta para el trabajo, se abordaron
temas como proyecto se sobre la de fortalecer vinculos afectivos en
la familia, se socializa resolucion 0066 y se realiza seguimientos de manera virtual a cuatro unidades
productivas individuales

4/02/2021

Mediante llamada telefonica se realiza atencion a cinco personas en proceso de
indagando sobre su estado de salud y si han presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se|
reitera las medidas de precaucion. También se abordaron temas como proyecto productivo, formacién
académica, formacion para el trabajo, se socializa resolucion 0066 y sobre la importancia del
fortalecimiento de los lazos afectivos, asi como la construccién de valores en el niicleo familiar.

5/02/2021

Mediante llamada telefonica se realiza atencién a dos personas en proceso de reincorporacion
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se|
reitera las medidas de precaucion. También se abordaron temas como proyecto productivo, formacién
académica, formacion para el trabajo, se socializa resolucion 0066 y sobre la importancia del
fortalecimiento de los lazos afectivos, asi como la construccién de valores en el niicleo familiar.

6/02/2021

Mediante llamada telefénica se realiza atencion a dos personas en proceso de reincorporacion
sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se|
reitera las medidas de precaucion. Aso mismo se abord6 el tema de proyecto productivo, formacion
académica. Se socializo la resolucién 0066, también se realiz6 entrega de bienes de un proyecto
productivo individual.

8/02/2021

Mediante llamada telefonica se realiza atencion a cuatro personas en proceso de reincorporacion
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se
reitera las medidas de precauclén se socializo oferta académica oferta para el trabajo, se abordaron
temas como proyecto sobre de fortalecer vinculos afectivos en
la familia, se socializa resolucién 0066 y se realiza segulmlentos de manera virtual a tres unidades
productivas individuales

9/02/2021

Mediante llamada telefénica se realiza atencion a una persona en proceso de reincorporacién indagando
sobre su estado de salud y si ha presenta sintomas de alarma de COVID 19, asi mismo se reitera las
medidas de precaucién. También se abordé el tema de formacion superior, se socializo la resolucion
0066 y se orientd sobre generalidades de su proceso de reincorporacién. También se realizal
sensibilizacion a cinco personas en reincorporacion sobre la importancia de la formacién para el trabajo
y se socializo oferta titulada SENA e INNOVAR.

16/02/2021

Mediante llamada telefénica se realiza sensibilizacion a cinco personas en reincorporacion sobre la
importancia de la formacion para el trabajo y se socializo oferta titulada SENA e INNOVAR. También se|

17/02/2021
realiz6 entrega de bienes de un proyecto productivo individual.

18022021 | ¢ realiza enirega de bienes de un proyecto produciivo con tres proveedores.
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades!
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los.
programas implementados por la ARN que se 1 en el

Se promovi6 y fomento el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

*Se Promovid la atencion virtual psicosocial del mes de enero de 37 personas en reincorporacion en estado activa, brindando

espacio de atencion designado.

sobre medidas y por el gobierno nacional para la prevencion del contagio del COVID 19.

*Se realizé sensibilizacién a 26 personas en reincorporacién para que contintien con su formacién académica en el presente|
afo 2021.

* Se realiz6 sensibilizacion a 12 personas sobre la importancia de realizar una formacion titulada, asi mismo se les socializo
oferta virtual SENA e INNOVAR,

* Se realiz6 sensibilizacién a 37 personas en reincorporacién sobre la importancia de fortalecer vinculos afectivos en la familia.

* Se realiz6 sensibilizacién a 37 personas sobre la importancia de conocer la ruta de salud y usar los servicios de salud cuando|
los necesiten.

* Se realizé orientacion a 8 personas en proceso de reincorporacion sobre proyectos productivos, requisitos y como es el
proceso de formulacion.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde|
con sus iali ias, su contexto i y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado..

Se facilitd el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN.

*Se foment6 el acceso al acompafiamiento individual a las 37 PR asignadas en estado activa en temas de medidas de
contencién y ruta de atencion COVID 19, ruta de salud, formacién académica, formacién para el trabajo y proyectos
productivos.

*Se logro que 16 personas en proceso de reincorporacion de matricules a la institucion educativa corporacion integral del
innovacién social “innovar”.

*Se logré que 2 personas en reincorporacion se inscribieran a una formacion titulada con el SENA.

*Se logro afiliar al sistema de seguridad social a un familiar de una persona en reincorporacion.

*Se logré que una persona en reincorporacion realizara tramite para sacar su cedula, se la entregan dentro de un mes.

*Se logro sacar cita de medicina general para 2 persona en reincorporacion y 4 citas para familiares.

*Se logro realizar autorizacion de cita de control con fisiatria.

*Se logr6 sacar el RUT de 2 personas en reincorporacion.

*Se logré hacer una movilidad en salud de régimen contributivo a subsidiado.

*Se logro afiliar a salud a un familiar de una persona en reincorporacion.

*Se logro6 formular proyecto productivo a dos personas en reincorporacion.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de|
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN

*Se logré que una persona en reincorporacion realizara apertura de una cuenta bancaria en BANCOLOMBIA.

6n de las de

Seaport6ala reconciiacion, Procesos y Proyectos de la ARN:

incluyendo los a partir de las
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Estrategias territoriales de convivencia,

- Actividad Desarrollada
Fecha T procesos y proy de la ARN:
eunion virtual por TEAMS sobre priorizacion
22/02/2021 Iniciativas Territoriales Comunitarias de Iniciativas Territoriales Comunitarias - ITC

2021 Meta.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,

ias, Proyectos y por la ARN que|
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizaron las siguientes visitas de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor L .
Fecha Externo Objetivo de la actividad
Se realizo traslado al banco BANCOLOMBIA
9/02/2021 BANCOLOMBIA para solicitar informacion para realizar
apertura de cuenta bancaria.
9/02/2021 REGISTRADURIA Solicitud de cita para tramite de cedula.
Realizar proceso de autorizacion de cita con
16/02/2021 EPS COMFAORIENTE fisiatria en la EPS COMFAORIENTE.
DIMAC, QUESERA CIFUENTES Y BODEGA
18/02/2021 SOLIVARIANA. Realizar entrega de proyecto productivo.
Realizar articulacion con la trabajadora social
19/02/2021 UNIDAD BASICA DE COMUNEROS de la unidad basica de comuneros para
solicitar cita de medicina general.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los.
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones.
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques.
diferenciales y de género.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad, de igual forma se particip6 de los espacios de|
socializacion y entrenamiento dados desde el GT para el desarrollo de las acciones de seguimiento de las actividades
relacionadas con Hojas de Ruta de los exintegrantes FARC-EP.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
i 6 como é ara el cL de|

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los.
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

se on las acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:

Municipio de q Sin % de
q Acompafiados en el periodo
acompafiamiento Estado Total PR P P
Activos 1PR 1PR 0PR 100%
Abrego
Ausentes 0PR 0PR 0PR 0%
Activos 3PR 3PR 0PR 100%
Arboledas
Ausentes 0PR 0PR 0PR 0%
. Activos 22 PR 22 PR 0PR 100%
Cucuta
Ausentes 1PR 0PR 1PR 0%
N Activos 2PR 2PR 0PR 100%
El Zulia
Ausentes 0PR 0PR 0PR 0%
" Activos 6 PR 6 PR 0PR 100%
Los Patios
Ausentes 1PR 0PR 1PR 0%
Activos 3PR 3PR OPR 100%
Villa Del Rosario
Ausentes 0PR 0PR OPR 0%
TOTAL 39 PR 37PR 2PR 94%

En el mes de Febrero se realiz6 acompafiamiento virtual mediante llamada telefénica y por WhatsApp a 37 PR en estado]
activo y no se ha logrado contactar a dos personas en reincorporacién en estado ausente. Los 39 PR estén ubicado en
diferentes municipios de Norte de Santander como Abrego, Arboleda, Clicuta, El Zulia, Los Patios y Villa del Rosario, asi
mismo se realizé acciones para establecer contacto con dos PR que se encuentra en estado ausente, tales como preguntar al
los comparieros del proceso sobre algiin dato de ubicacion, realizar visita a las direcciones que se encuentran en el SIR, pero
no se logré informacién alguna que ayudara a contactar a las dos personas ausentes.

Dentro del proceso de atencion del mes de febrero se abordaron temas como protocolo de bioseguridad para evitar el contagio
de COVID 19, proyectos productivos, formacién académica, formacién para el trabajo y se coordind la entrega de cuairo|
proyectos productivos. También se brindé apoyo y acompafiamiento en proceso de autorizaciones de ordenes médicas,
proceso de movilidad, cita de medicina general, proceso de solicitud de cedula, inscripcién de formacién titulada SENA y
apertura de cuenta bancaria.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas;
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se entregd a la técnica administrativa 12 planillas digitales de acompafiamiento del mes de enero para su respectivo cargue
en el SIR, a su vez realizar seguimiento de las mismas.

*Se realizé actualizacion de numero de contacto de 1 persona en reincorporacién y dos direcciones.

*Se realizo en el ARPA pr de5

y se realizé el respectivo registro de asistencia.
*Se realiz6 creacion de un PRE-PP

*Se realizo proceso de creacion de 16 matriculas de formacion académica en la institucion educativa INNOVAR en el SIR.
“Se realizé postulacion a proyecto productivo individual a dos personas en reincorporacion.

*Se descargaron formatos de proyectos productivos en el SIRR.

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
por la ARN, prop: por la correcta gestion de los

mismos.

En el mes de febrero se generaron 4 actas de entrega de proyecto productivo, un acta de reunion de entrega de ancheta de la|
mejor, doce planillas psicosociales de manera digital y una planilla de FA se realizara entrega en la fecha establecida por Ia
técnica de gestion documental

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes.
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|

Se participd en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

*Lunes, 1 de febrero de 2021 9:30 a. m.-10:30 a. m. Capacitacion firmantes proyectos productivos — Portafirmas (Grupo Il)
*Martes, 2 de febrero de 2021 4:00 p. m.-6:00 p. m. Mesa técnica de proyectos

*Jueves, 4 de febrero de 2021 8:00 a. m.-9:00 a. m. Socializacion resolucién 066 prorroga fase de transicion

*Viernes, 5 de febrero de 2021 8:00 a. m.-10:00 a. m. ler espacio de fortalecimiento técnico - SIRR

*Lunes, 8 de febrero de 2021 8:00 a. m.

:00 a. m. Mesa técnica de proyectos y planes de negocio

*Viernes, 12 de febrero de 2021 8:00 a. m.-10:00 a. m. se participé en la video conferencia Microsoft Teams capacitacion
proyectos productivos individuales

*Lunes, 15 de febrero de 2021 8:00 a. m.-10:00 a. m. se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams Mesa técnica de
proyectos y planes de negocio

*Martes, 16 de febrero de 2021 2:30 p. m.-4:30 p. m. se participé en la video conferencia Microsoft Teams Identificar
necesidades de orientacion para la poblacién objeto de atencion desde los temas juridicos

*Miércoles 17 de febrero de 2021 9:00 a. m.-11:00 a. m. se participé en la video conferencia Microsoft Teams COMITE
OPERATIVO - SOCIALIZACION DE METAS PAI - PAE 2021

*Viernes, 19 de febrero de 2021 2:00 a. m.-3:00 a. m. se participé en la video conferencia Microsoft Teams reunién de
distribucion de metas

*Lunes 22 de febrero de 2021 9:00 a. m.-10:00 a. m. se participé en la video conferencia Microsoft Teams priorizacion de
Iniciativas Territoriales Comunitarias - ITC 2021 Meta

14. Desarrollar las deméas que le sean de

Se on las

acuerdo al objeto del presente contrato.

de acuerdo al objeto contractual:

* Se genero respuesta a las siguientes solicitudes: Mapeo de actores externos, Actualizacion de Rutas de desplazamiento,
solicitud de viajes, Solicitud de Insumos - Derecho de Peticién - Musica del Conflicto, apoyo juridico, Revision de Cargues y
Seguimientos Estados de FA y FPT - enero 2021

*Se coordino con los proveedores y un PR la entrega de bienes de un proyecto productivo.

*Se envi6 de base de
seguimiento.

de ruta de

y a

“Se Formulo y escanear un proyecto productivo de dos personas en reincorporacion.
“Se realizaron siete seguimientos de proyecto productivo individual de manera virtual.
“Se envio de cronograma quincenal

“Se realizo consulta de desembolsos Reincorporacion - febrero 2021

“Se Realizo consulta en adres el estado de afiliacion de las 39 personas en reincorporacion asignadas.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la

Prestar con plena fa técnica

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

los servicios pr

c de las generales idas en el contrato.

Se dio alas demas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar el Informe de
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o|
devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el de las enel
presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de
que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
on, que al de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

e ="

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): (
7

NOMBRE(S): LUIS ARMAND(’{)}ARRENO ORNATE

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

adicionen o

Conozca la politica de

01-marzo-2021

Fecha VoBo:

de los datos de la ARN a través del siguiente link: http://www. go aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



