
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 865-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en 

los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de 

género.

Durante el actual periodo en vigencia, del 19 al 31 de enero de 2021, se realizaron las siguientes actividades en relación el presente 

ítem contractual: 

Se realizan llamadas a los participantes que se encuentran en etapa de estabilización con el fin de programar atenciones 

psicosociales promoviendo la vinculación activa a las actividades propias de su ruta de reintegración: 

PPR 0837-04: 26/01/2021

28/01/2021: Remisión solicitud búsqueda de participantes “no contactables/no atendidos” durante el periodo en vigencia, dirigido a 

gestor de ciudadanía: 

0127-19 1193599857 OSMAR ANTONIO SANCHEZ ARANGO

A la fecha se tiene asignado un total de 221 PPR, de los cuales 16 se encuentran Activos, (ubicados en el municipio de Cúcuta) y 177 

presentan estado Culminado. De otro lado, 10 registran con estado en investigación por causal sobreviniente, 3 con estado de 

investigación por abandono al proceso de reintegración,14 PPR con estado suspendido y 1 registran con estado inactivo. 

Durante el presente mes de enero, no se dieron traslados entrantes o salientes al GT Norte de Santander.

Se realiza la convocatoria vía telefónica y WhatsApp de los 16 participantes que conforman la población con estado activo asignada 

ubicada en el municipio de Cúcuta. Así mismo, con base en la Circular 002 expedida por la entidad con respecto a las medidas 

preventivas para reducir el riesgo de contagio COVID-19, al momento de elaboración del presente informe se llevaron a cabo 

espacios de atención virtual con 16 PPR en estado activo asignadas en SIR. 


2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos 

para la operatividad de los planes y programas que lidera la 

Entidad, la concertación de los Planes de Trabajo de la población 

objeto de atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y 

la estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con la 

normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo 

en cuenta los Enfoques diferenciales y de género 

Durante el actual periodo en vigencia, del 19 al 31 de enero de 2021: 

28/01/2021: 0160-17  YANNURI DURAN PEREZ: Con el fin de reunir información correspondiente a la actividad económica de los 

participantes asignados en relación a la generación de ingresos en el marco de la legalidad, a solicitud se realiza aplicación 

instrumento Encuesta de Empleabilidad. A partir de la información referida por parte de la población a cargo que manifestaron 

sintomatología covid-19, por medio del aplicativo ARPA se realizó diligenciamiento de instrumento correspondiente que permitiera la 

identificación de casos y seguimiento a evolución. De otro lado, no se realizó aplicación de encuesta de habitabilidad para el presente 

mes. En cuanto al diligenciamiento de instrumento de seguimiento a las siguientes unidades de negocio (ISUN), no se contó con 

programación que requiriera su aplicación para el presente periodo mensual en vigencia.Por otra parte, se está a la espera de la 

socialización de la meta de post monitoreo establecida para el presente periodo anual en vigencia. 

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las 

personas objeto de atención que le sean asignadas, con 

fundamento en sus características, su grupo familiar, el entorno 

comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del 

territorio y sus características diferenciales y de género, de 

acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante periodo comprendido para la realización del presente informe del 19 al 31 de enero de 2021: 

28/01/2021: PPR 0177-12 ALEXANDER MORA URIBE: Con base en la caracterización completada a partir de la aplicación de 

instrumentos encuesta hábitat y encuesta de empleabilidad, se realiza la priorización de acuerdos correspondiente al PdT 107975.  

De otro lado, durante el presente mes no se realizaron evaluaciones de PdT. 

A la fecha del presente informe se cuenta con 16 PDT por acompañamiento con enfoque de género de los cuales 8 se encuentran 

con estado En Ejecución de acuerdos priorizados y 5 en Elaboración en fase de Caracterización, de otro lado 3 PDT con estado 

Evaluado.

Igualmente se da inicio a la labor de cargue de seguimientos a acuerdos trabajados en el actual periodo de enero 2021, según los 

avances evidenciados por parte de la población asignada en relación con los contenidos de la malla temática priorizados dentro de 

cada uno de los planes de trabajo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO 

91.524.764

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 
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OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO 

91.524.764

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

En atención al MEM 20-004535 y la circular 002 expedidas por la entidad con respecto a las medidas preventivas para reducir el 

riesgo de contagio COVID-19, durante el actual periodo en vigencia del 19 al 31 de enero, se llevaron a cabo espacios de atención 

virtual con 16 PPR en estado activo asignadas en SIR, abordando acuerdos proyectados, realizando actividades de caracterización, 

recolección de información requerida y orientación acerca de problemáticas o necesidades manifestadas por la población: 

25/01/2021: 0229-19 LUIS ANDRES BARRERA FORERO: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir 

información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, 

activos, funcionamientos y vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT).  

25/01/2021: 0115-17 MELQUISEDEE ASCANIO ASCANIO:  A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión productiva en relación con la vinculación y permanencia en acciones de formación para el trabajo. 

Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de 

salud de la participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.3.2.1 – PRO2.3.2.2 - PRO2.3.2.3).  

25/01/2021: 0121-17 WILMER CARRASCAL GUERRERO: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión productiva en relación con la reflexión sobre sus competencias laborales y la formalización de su unidad 

de negocio. Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre 

el estado de salud del participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.3.1.3 – PRO2.3.2.1 - PRO2.3.2.1).  

26/01/2021: 0837-04 DIEGO ANDRES SERRANO BRAVO: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión personal en relación con el reconocimiento y relacionamiento consigo mismo; de igual forma se indaga 

sobre el estado de salud a nivel general del participante y su familia con el fin de identificar posibles síntomas de covid-19 (Códigos 

aplicados a la actividad PER1.1.2.1 PER1.1.2.2).

26/01/2021: 0109-19 JOSE ABEL BALLENA GARCIA: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión habitabilidad; por medio del contacto telefónico establecido con el participante se realiza atención de 

inicio de acompañamiento psicosocial correspondiente al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a lograr 

dentro del trabajo a realizarse para el presente año. Se les brinda información de contacto que permita la comunicación con su 

profesional reintegrador asignado. (Códigos aplicados a la actividad HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3). 

26/01/2021: 16-00476 JOSE LUIS CONTRERAS RIVEROS:  A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión productiva en relación con la reflexión sobre sus competencias laborales y la formalización de su unidad 

de negocio. Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre 

el estado de salud del participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.3.1.1). 

26/01/2021: 0690-17 YOEL QUINTERO MONROY: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión habitabilidad; por medio del contacto telefónico establecido con el participante se realiza atención de 

inicio de acompañamiento psicosocial correspondiente al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a lograr 

dentro del trabajo a realizarse para el presente año; así mismo, se le brinda información de contacto que permita la comunicación con 

su profesional reintegrador asignado (Códigos aplicados a la actividad HAB4.4.1.1, HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3).  

27/01/2021: 0177-12 ALEXANDER MORA URIBE: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir información 

relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, activos, 

funcionamientos y vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT). 27/01/2021: 30-01062 JUAN CARLOS 

GOMEZ AREVALO A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir información relacionada con el estado 

actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, activos, funcionamientos y 

vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT). 

27/01/2021: 2733-07 LUIS ANDELFO ROZO GOMEZ: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión familiar; por medio del contacto telefónico establecido con el participante se realiza atención de inicio de 

acompañamiento psicosocial correspondiente al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a lograr dentro del 

trabajo a realizarse para el presente año; así mismo, se le brinda información de contacto que permita la comunicación con su 

profesional reintegrador asignado (Códigos aplicados a la actividad HAB4.4.1.1, HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3).  

28/01/2021: 1464-10 NELSY MARCELA CABARICO CARRILLO A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de 

reunir información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar 

condiciones, activos, funcionamientos y vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT).  

28/01/2021: 0160-17 YANNURI DURAN PEREZ: Con el fin de reunir información correspondiente a la actividad económica de la 

participante asignada en relación a la generación de ingresos en el marco de la legalidad, se realiza aplicación instrumento Encuesta 

de Empleabilidad que permita generar cambio de estado en el plan de trabajo, de acuerdo con los tiempos establecidos (códigos 

asociados al presente encuentro DC-PDT). 

28/01/2021: 0783-17 JAIRO JESUS ROMERO: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir información 

relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, activos, 

funcionamientos y vulnerabilidades; igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por 

COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT). 

29/01/2021: 03-00289 JHON GUILLERMO FANDIÑO SUAREZ: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de 

reunir información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar 

condiciones, activos, funcionamientos y vulnerabilidades; igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención 

de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (códigos asociados al presente 

encuentro DC-PDT).  

29/01/2021: 0733-06 JORGE ELIECER SANCHEZ CERVANTES VIRTUAL: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se 

buscó de reunir información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar 

condiciones, activos, funcionamientos y vulnerabilidades; igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención 

de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (códigos asociados al presente 

encuentro DC-PDT). 

29/01/2021: 30-00401 CLODOMIRO ACOSTA A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de 

la dimensión productiva en relación con la vinculación y permanencia en acciones de formación para el trabajo. Igualmente, se 

trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la 

participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.2.1.1 – PRO2.2.1.2 - PRO2.2.1.3). 

De otro lado, a la fecha de realización del presente informes, los siguientes PPR no participaron de las actividades programadas para 

el presente mes de enero 2021:0127-19 OSMAR ANTONIO SANCHEZ ARANGO 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO 

91.524.764

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

Durante el periodo comprendido para la elaboración del presente informe, del 19 al 31 de enero de 2021:

Por medio de los espacios de atención psicosocial realizados, se lleva a cabo una caracterización a nivel productivo de los

participantes que componen la población a cargo, con el fin de identificar casos de PPR que se encuentren inactivos, desempleados

o tengan dificultades a la hora de identificar sus intereses y motivaciones; esto con el fin de planear actividades enfocadas a

promover actividades económicas sostenibles en la legalidad. 


Durante el periodo comprendido para la elaboración del presente informe, del 19 al 31 de enero de 2021:

Debido a la priorización de actividades relacionadas con la recepción y atención de la población a cargo correspondiente al actual 

periodo, no se llevaron a cabo culminaciones o terminación de beneficios de formación académica o formación para el trabajo de 

acuerdo con tiempos, agotamiento de opciones o cumplimiento de planes de trabajo, en relación a la población en proceso de 

reintegración especial o regular. 

De otro lado, se está a la espera de la socialización de la meta de culminación correspondiente al actual periodo anual en vigencia de 

tal forma que se pueda iniciar con labores de focalización población objeto, con base en su avance dentro de la ruta establecida en 

relación con los requisitos propuestos. 


Durante el periodo comprendido para la elaboración del presente informe, 19 al 31 de enero de 2021:

27/01/2021: Revisión de matriz de trazabilidad del Trabajo Comunitario del GT Norte de Santander correspondiente a la vigencia 

2020, insumo orientado a estudiar la posibilidad de réplicas de algunas Iniciativas Territoriales Comunitarias (ITC), así como el 

planteamiento de nuevos procesos comunitarios y la priorización territorial proyectada para el tercer semestre. 

29/01/2021: Revisión manual del Modelo de Trabajo Comunitario de la ARN. 


6. Promover la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la 

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al 

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos 

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, 

de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la 

normatividad vigente.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

En atención al MEM 20-004535 y la circular 002 expedidas por la entidad con respecto a las medidas preventivas para reducir el 

riesgo de contagio COVID-19, durante el actual periodo en vigencia del 19 al 31 de enero, se llevaron a cabo espacios de atención 

virtual con 16 PPR en estado activo asignadas en SIR, abordando acuerdos proyectados, realizando actividades de caracterización, 

recolección de información requerida y orientación acerca de problemáticas o necesidades manifestadas por la población: 

25/01/2021: 0229-19 LUIS ANDRES BARRERA FORERO: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir 

información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, 

activos, funcionamientos y vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT).  

25/01/2021: 0115-17 MELQUISEDEE ASCANIO ASCANIO:  A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión productiva en relación con la vinculación y permanencia en acciones de formación para el trabajo. 

Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de 

salud de la participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.3.2.1 – PRO2.3.2.2 - PRO2.3.2.3).  

25/01/2021: 0121-17 WILMER CARRASCAL GUERRERO: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión productiva en relación con la reflexión sobre sus competencias laborales y la formalización de su unidad 

de negocio. Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre 

el estado de salud del participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.3.1.3 – PRO2.3.2.1 - PRO2.3.2.1).  

26/01/2021: 0837-04 DIEGO ANDRES SERRANO BRAVO: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión personal en relación con el reconocimiento y relacionamiento consigo mismo; de igual forma se indaga 

sobre el estado de salud a nivel general del participante y su familia con el fin de identificar posibles síntomas de covid-19 (Códigos 

aplicados a la actividad PER1.1.2.1 PER1.1.2.2).

26/01/2021: 0109-19 JOSE ABEL BALLENA GARCIA: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión habitabilidad; por medio del contacto telefónico establecido con el participante se realiza atención de 

inicio de acompañamiento psicosocial correspondiente al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a lograr 

dentro del trabajo a realizarse para el presente año. Se les brinda información de contacto que permita la comunicación con su 

profesional reintegrador asignado. (Códigos aplicados a la actividad HAB4.1.1.1, HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3). 

26/01/2021: 16-00476 JOSE LUIS CONTRERAS RIVEROS:  A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión productiva en relación con la reflexión sobre sus competencias laborales y la formalización de su unidad 

de negocio. Igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre 

el estado de salud del participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.3.1.1). 

26/01/2021: 0690-17 YOEL QUINTERO MONROY: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión habitabilidad; por medio del contacto telefónico establecido con el participante se realiza atención de 

inicio de acompañamiento psicosocial correspondiente al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a lograr 

dentro del trabajo a realizarse para el presente año; así mismo, se le brinda información de contacto que permita la comunicación con 

su profesional reintegrador asignado (Códigos aplicados a la actividad HAB4.4.1.1, HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3).  

27/01/2021: 0177-12 ALEXANDER MORA URIBE: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir información 

relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, activos, 

funcionamientos y vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT). 27/01/2021: 30-01062 JUAN CARLOS 

GOMEZ AREVALO A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir información relacionada con el estado 

actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, activos, funcionamientos y 

vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT). 

27/01/2021: 2733-07 LUIS ANDELFO ROZO GOMEZ: A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos 

proyectados de la dimensión familiar; por medio del contacto telefónico establecido con el participante se realiza atención de inicio de 

acompañamiento psicosocial correspondiente al periodo en vigencia, motivando a la PPR a plantearse objetivos a lograr dentro del 

trabajo a realizarse para el presente año; así mismo, se le brinda información de contacto que permita la comunicación con su 

profesional reintegrador asignado (Códigos aplicados a la actividad HAB4.4.1.1, HAB4.4.1.2, HAB4.4.1.3).  

28/01/2021: 1464-10 NELSY MARCELA CABARICO CARRILLO A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de 

reunir información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar 

condiciones, activos, funcionamientos y vulnerabilidades (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT).  

28/01/2021: 0160-17 YANNURI DURAN PEREZ: Con el fin de reunir información correspondiente a la actividad económica de la 

participante asignada en relación a la generación de ingresos en el marco de la legalidad, se realiza aplicación instrumento Encuesta 

de Empleabilidad que permita generar cambio de estado en el plan de trabajo, de acuerdo con los tiempos establecidos (códigos 

asociados al presente encuentro DC-PDT). 

28/01/2021: 0783-17 JAIRO JESUS ROMERO: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de reunir información 

relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar condiciones, activos, 

funcionamientos y vulnerabilidades; igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por 

COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (códigos asociados al presente encuentro DC-PDT). 

29/01/2021: 03-00289 JHON GUILLERMO FANDIÑO SUAREZ: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se buscó de 

reunir información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar 

condiciones, activos, funcionamientos y vulnerabilidades; igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención 

de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (códigos asociados al presente 

encuentro DC-PDT).  

29/01/2021: 0733-06 JORGE ELIECER SANCHEZ CERVANTES VIRTUAL: A través de encuentro humanizante de tipo virtual, se 

buscó de reunir información relacionada con el estado actual del participante con PdT en etapa de caracterización a fin de identificar 

condiciones, activos, funcionamientos y vulnerabilidades; igualmente, se trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención 

de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la participante y su familia (códigos asociados al presente 

encuentro DC-PDT). 

29/01/2021: 30-00401 CLODOMIRO ACOSTA A través de atención psicosocial no presencial, se abordan acuerdos proyectados de 

la dimensión productiva en relación con la vinculación y permanencia en acciones de formación para el trabajo. Igualmente, se 

trabajan contenidos asociados a medidas para la prevención de contagio por COVID-19 indagando sobre el estado de salud de la 

participante y su familia (Códigos aplicados a la actividad PRO2.2.1.1 – PRO2.2.1.2 - PRO2.2.1.3). 

De otro lado, a la fecha de realización del presente informes, los siguientes PPR no participaron de las actividades programadas para 

el presente mes de enero 2021:0127-19 OSMAR ANTONIO SANCHEZ ARANGO 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios

dirigidos a la población asignada, así como para la

implementación de las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del tejido social y 

la reconciliación. 

Durante el periodo comprendido para la realización del presente informe de actividades, del 19 al 31 de enero de 2021:

22/01/2021: Por medio de contacto telefónico con PPR 03-00289 vinculado a diplomado fortalecimiento de competencias productivas

realizado en convenio Secretaría de Postconflicto a través del Centro Tecnológico de Cúcuta a unidades productivas, se promovió su

continuidad dentro del proceso formativo, dicha información fue dirigida a Ixi Rico, orientadora productiva. 

Por medio de los espacios de atención psicosocial realizados del 25 al 28 de Enero, se lleva a cabo socialización con la población a

cargo con básica secundaria y bachiller, de oferta formación para el trabajo con Institución Educativa para el Trabajo y Desarrollo

Humano “Innovar”, motivando la vinculación de los participantes a programas de formación, de acuerdo con sus intereses y

capacidades, que les permita el fortalecimiento de competencias laborales y el acceso a los beneficios ofrecidos por la ruta. 

30/01/2021: Revisión correo Base de Datos actores externos en el territorio remitido por parte MARIO RICARDO ARTEAGA asesor

de corresponsabilidad. 


7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población

asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

lineamientos de la Entidad. 

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construcción del

Tejido Social y la reconciliación según los lineamientos

dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades

identificadas de la población asignada, sus características

diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad

receptora.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 865-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO 

91.524.764

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación – SIRR, la información referente 

a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con 

la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, 

confiable, y veraz. 

Durante la presente vigencia de la labor contratada, se realizan las siguientes acciones: 

22/01/2021 PPR 0127-19: A partir del lineamiento contenido en el MEM 21-00023 y socializado vía correo con fecha 20/01/2021, se

buscó comunicación con el participante al número registrado en SIRR para la actualización de su cuenta bancaria. 

Remisión de reporte diario de actividades psicosociales realizadas de manera no presencial con población a cargo, dirigido a

digitadora para cargue en SIRR los días 25, 26, 27, 28, 29 de enero 2021.

En relación con la fidelización de información referente a planes de trabajo, durante periodo comprendido para la realización del

presente informe, se realizaron las siguientes acciones: 

ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION 

Encuesta de Empleabilidad: 

             28/01/2021: PdT 108308 PPR 0160-17 YANNURI DURAN PEREZ

 

No se realizó aplicación de Censo Habitabilidad para el presente mes. 

Para el presente periodo mensual en vigencia no se contó con programación que requiriera el diligenciamiento de instrumento de

seguimiento a las siguientes unidades de negocio ISUN. 

A partir de la información referida por parte de la población a cargo que refirieron sintomatología covid-19, se realizó diligenciamiento

de instrumento correspondiente que permitiera la identificación de casos y seguimiento a evolución. 


9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al 

cumplimiento del Plan de Acción establecido. 

Durante el periodo comprendido para la elaboración del presente informe del 19 al 31 de enero de 2021, no se requirieron insumos 

para seguimiento del plan de acción; de otro lado, a la fecha se está a la espera de la socialización de los objetivos que componen el 

mismo para la ejecución del presente periodo anual en vigencia. 

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de

género, según la población identificada en el territorio en el que

se encuentre. 

Durante el periodo comprendido para la elaboración del presente informe, del 19 al 31 de enero de 2021:

A partir del contacto inicial con la población se realiza una caracterización de los PPR que la componen, para identificar condiciones

sociodemográficas o médicas que constituyan un factor diferencial relevante a la hora de planear, desarrollar y evaluar las

actividades concertadas con el participante y que componen el plan de trabajo. 


11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados

y participar en la elaboración de documentos que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Durante el actual periodo en vigencia, del 19 al 31 de enero de 2021: 

20/01/2021: Con base en la programación de las actividades psicosociales proyectadas con la población a cargo para el mes de

enero, se remite reporte dirigido a William Romero, reintegrador I para su consolidación. 

22/01/2021: Reporte de contacto con PPR 03-00289 vinculado a diplomado fortalecimiento de competencias productivas realizado

en convenio Secretaría de Postconflicto a través del Centro Tecnológico de Cúcuta a las unidades, a fin de identificar su intención de

continuidad dentro de este proceso, dicha información fue dirigida a Ixi Rico, orientadora productiva. 

25/01/2021: Remisión reporte de gestión actualización información cuenta bancaria correspondiente al PPR 0127-19 dirigido vía

correo electrónico a William Romero, reintegrador I.

25/01/2021: Envío borrador informe de actividades correspondiente al mes de enero de 2021 para revisión por parte del

Reintegrador I William Romero.  

28/01/2021: Entrega informe de actividades corregido correspondiente al mes de enero de 2021 para trámite de honorarios y

remisión a nivel central.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 865-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO 

91.524.764

DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad. 

LUIS ENRIQUE BOHORQUEZ HURTADO NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

Fecha VoBo: 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Asistencia a jornada de inducción y entrenamiento del equipo ARN Norte de Santander los días 21 y 22 de enero de 2021, espacio a

través del cual se trataron temas relacionados con lineamientos generales para la ejecución de la labor y el desarrollo de actividades

en el actual periodo anual en vigencia.

29/01/2021: Asistencia virtual a espacio de Comité General ARN Norte de Santander espacio programado por parte del grupo

primario.

Realizar auto registro diario de estado de salud y síntomas gripales por medio de aplicativo alissta de acuerdo con orientación de

nivel central. 

Recepción de los bienes asignados por parte de la ARN para la ejecución de las labores contenidas en el presente contrato: 

o Computador marca HP N° Ref. 010716230 con maletín

o Huellero marca idéntica IDMATCH 9 N° Ref. ID9PC106621

o Mouse

o Base de Computador

29/01/2021: Se realizó back up de la información digital derivada de la labor realizada con la población durante el presente mes de

enero con respectivo cargue a carpeta compartida destinada para  tal fin. 


12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación – SIRR, la información referente 

a la población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con 

la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, 

confiable, y veraz. 

Durante la presente vigencia de la labor contratada, se realizan las siguientes acciones: 

22/01/2021 PPR 0127-19: A partir del lineamiento contenido en el MEM 21-00023 y socializado vía correo con fecha 20/01/2021, se

buscó comunicación con el participante al número registrado en SIRR para la actualización de su cuenta bancaria. 

Remisión de reporte diario de actividades psicosociales realizadas de manera no presencial con población a cargo, dirigido a

digitadora para cargue en SIRR los días 25, 26, 27, 28, 29 de enero 2021.

En relación con la fidelización de información referente a planes de trabajo, durante periodo comprendido para la realización del

presente informe, se realizaron las siguientes acciones: 

ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION 

Encuesta de Empleabilidad: 

             28/01/2021: PdT 108308 PPR 0160-17 YANNURI DURAN PEREZ

 

No se realizó aplicación de Censo Habitabilidad para el presente mes. 

Para el presente periodo mensual en vigencia no se contó con programación que requiriera el diligenciamiento de instrumento de

seguimiento a las siguientes unidades de negocio ISUN. 

A partir de la información referida por parte de la población a cargo que refirieron sintomatología covid-19, se realizó diligenciamiento

de instrumento correspondiente que permitiera la identificación de casos y seguimiento a evolución. 


"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión 

documental de la Entidad.

Durante el actual periodo en vigencia 19 al 31 de enero de 2021: 

Remisión de reporte diario de actividades psicosociales realizadas de manera no presencial con población a cargo, dirigido a

digitador para cargue en SIRR los 25, 26, 27, 28, 29 de enero 2021. Un total de 5 planillas fueron reportadas de manera digital, las

cuales serán remitidas a gestión documental por medio de acta de entrega digital.  


Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo mensual en vigencia. Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.
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