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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: 

 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. de 
conformidad con el Anexo No. 2 (PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ); que 
programe el Centro Para El Desarrollo Agroecologico Y Agroindustrial Del Sena Regional 
Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales 
y la normatividad vigente.   
 

 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí 

se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:  

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelente relaciones interpersonales, actitud de servicio, 

comunicación asertiva, organización  y manejo eficiente del tiempo, tolerancia  a la presión y 

trabajo en equipo, habilidad para la resolución de conflictos. 
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Idoneidad:  

Educacion:   Lo establecido en cada diseño curricular. Si no está establecido el perfil, se 
debe tener en cuenta lo siguiente: 

Para cada contrato se especifica la Formación en el ANEXO 2. PLAN DE 
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 
 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad 

tuvo como referencia el comportamiento de los procesos contractuales desarrollados en vigencias 

anteriores para contratar el bien / servicio teniendo como referencia el SECOP en los aspectos 

Modalidad de selección, objeto plazo, valor del contrato y forma de pago y nombre del contratista 

No. De contrato Y  
año 

Contratista Objeto del Contrato Plazo 
 Valor del Contrato y Forma de 
pago  

Modalidad 
de selección 

La educación y /o formación  

 

Profesional titulado en áreas de negocios o financieras o económicas o mercadeo o 

comercialización o administrativas o contables: se pueden incluir Otros profesionales del área 

agrícola, zootecnia, ambiental, alimentos y diseño que acredite estudios de posgrado en 
área empresarial, comercial y /o formulación y evaluación de proyectos. 
 

Formación  en áreas de manejo de plataformas de administración educativa o cursos en 
pedagogía y/o didáctica debidamente certificados o extensión rural o docencia o 
formulación y evaluación de proyectos y/o certificaciones en las normas de competencia 
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los 
planes de estudio” 
 
Habilidades:  Manejo de Tics, habilidades de negociación, relacionamiento comercial e 
institucional 

Experiencia Relacionada:  
Lo establecido en cada diseño curricular. Si no está establecido el perfil, se debe tener 
en cuenta lo siguiente: 

Experiencia laboral relacionada en el área de formación motivo de la contratación mínima 
de 12 meses y 6 meses de experiencia docente. 
Experiencia y conocimientos en comercialización, experiencia demostrada en elaboración 
de planes de comercialización, planes de negocio, conformación de microempresas y en 
mercadeo de productos agrícolas, artesanales, agroindustriales o de servicios. 
Para cada contrato se especifica la Experiencia en el ANEXO 2. PLAN DE 
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 
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1304-2019 
ARAUJO KATIA 
RIVERO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE UNA PERSONA COMO INST DE 
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE 
RURAL SER 

desde el 
18 DE 
FEBRERO 
DE 2019 
AL 18 DE 
DICIEMBRE 
DE 2019 

 VEINTICUATRO MILLONES CIENTO 
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/L 
$24119333  

Contratacion 
Directa 

1473-2018 

KELLY DALLAN 
MAESTRE 
OROZCO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE 1 PERSONA COMO INSTRUCTOR 
TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SER... 

desde el 
26 de 
enero de 
2018 al 19 
de 
noviembre 
de 2018 

 VEINTITRES MILLONES 
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS 
M/L $23520000  

Contratacion 
Directa 

1447-2017 

WILFREDO 
MARTINEZ 
VIEIRA 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE UNA (1) PERSONA COMO INSTRUCTOR 
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO RURAL, PARA CREAR Y FORTALECER 
UNIDADES Â€¦ EN EL ÁREA DE FORTALECIMIENTO DEL 
PROGRAMA SER. 

desde el 
15 de 
febrero de 
2017 al 15 
de 
diciembre 
de 2017 al 
02 de 
diceimbre 
de 2020 

 VEINTITRES MILLONES 
DOSCIENTOS SESENTA Y UEVE MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS M/L $ 23269675  

Contratacion 
Directa 

 

 

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN 
Subdirectora ( E )  del  Centro para el Desarrollo Agroecológico  y Agroindustrial 

Regional Atlántico 
 

 

Reviso: Angelina De los Reyes Berdugo  
Grupo de Apoyo Administrativo Gestion Contractual 
 
Proyecto: Liliana Sierra Acevedo 
Grupo de Apoyo Administrativo  
  


