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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan e
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con
los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusién y generacion de oportunidades para la poblacion
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo de este informe, se adelantaron gestiones en temas
de habitabilidad y vivienda, familia y genero direccionados al cumplimiento de las metas del PAI.

Se desarrollaron los Escenarios de socializacion y seguimiento a los PDT en los municipios de Mocoa 18/02/21,
Leguizamo19/02/2021 y la Secretaria de Planeacion Departamental 22/02/2021, ademas de articulaciéon de
proyectos y actividades con el municipio de Puerto Caicedo 10/02/2021, Villagarzén 08/02/2021 y Puerto Asis
09/02/2021.

Se desarrollaron espacios de reuniéon en el componente comunitario con el Ejercito Nacional 01/02/2021,
Comisaria de Familia Valle del Guamuez 18/02/2021, Alcaldia de Puerto Guzman 05/02/2021, Alcaldia de
Puerto Caicedo 11/02/2021. asi mismo, se realiz6 el encuentro con la Secretaria de Educacion del municipio de
Mocoa para la gestion de Acciones de Servicio Social 18/02/2021, la eleccién de la representante al comité
consultivo de la mujer en el municipio de Villagarzén 11/02/2021.

Se acompario a la Cooperativa Coomucon y se participé de la sesién en el concejo del municipio de Puerto
Guzman 23/02/2021. De igual forma, se visitaron los proyectos productivos en el municipio en el municipio de
Orito 25/02/2021.

Asi mismo se establecié un espacio de reunién en el municipio de Villagarzén con el objetivo de plantear las
acciones a desarrollar desde la agencia en el municipio y realizar seguimiento a las acciones del PDT que se
priorizaran en la presente vigencia 08/02/2021.

Se asistio a los espacios interinstitucionales que fueron convocados.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluacion segun las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Durante el periodo de este informe, se desarrollaron los Espacios de Socializacién priorizados, registrados en
los siguientes municipios: Mocoa GES_08138, Leguizamo GES_08143. Con referencia a las 13 Gestiones con
Actores Priorizados que guardan relaciéon con las metas del PAI: Defensoria del Pueblo, ICBF, Comisarias de
familia, para el producto acompafiamiento a grupos familiares; SENA, en el tema productivo y de Formacion
para el trabajo y municipios priorizados Soluciones habitacionales y las ITC de los municipios de Puerto Asis,
Valle del Guamuez y Puerto Caicedo, se adelanté la socializacién con los responsables o profesionales que se
encuentran en dichos municipios con el fin de planear las acciones que se llevaran a cabo.

Se iniciaron las gestiones pertinentes para contactar a las personas encargadas para tratar el tema de
convenios con el Instituto Tecnolégico del Putumayo.

3. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializaciéon de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se participd del espacio de reunién con la ART para la socializacién del
proyecto “Establecimiento y mantenimiento de 120 hectareas del cultivo de Asai en agroforesteria en la vereda
cafiaveral del municipio de Puerto Asis, departamento del Putumayo” donde se beneficiara la Cooperativa
Multiactiva del Pueblo Putumayense 10/02/2021.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Durante este periodo se acompafio el proceso eleccién de la representante de las mujeres reintegradas y
reincorporadas del municipio de Villagarzén 11/02/2021, se realizé reunién de articulacién con el enlace de
genero y seguimiento a la politica publica de mujer del municipio de Puerto Guzman el dia 23/02/2021.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta actividad, se acompafi¢ la visita al predio Nuevo Amanecer en el municipio de
Orito donde la Cooperativa CMPP espera desarrollar proyectos colectivos con financiacién de cooperacion
internacional.

Se convoco la reunidon de socializacion de la politica publica de Reintegraciéon y Reincorporacion al nuevo
secretario de Planeacion a raiz del nombramiento del nuevo gobernador encargado.

Se acompafio la solicitud realizada por la Cooperativa COMUCCON al concejo municipal, la cual pretende
ampliar el tiempo del comodato del predio La Siberia o en su defecto obtener la donacion, durante las sesiones
del 23/02/2021 y el 27/02/2021.

Se realizd el acercamiento y gestion con la Secretaria de Educacion Departamental, con el objetivo de finiquitar
el proceso administrativo y generacion de cédigos para registrar finalmente las matriculas de los estudiantes
vinculacién a Maestro Itinerante con la IE el Cuembi.

6. Acompanfiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad.

Para el desarrollo de esta obligacion durante el comite de reincorporacion realizado el dia 05/02/2021 se realizé
la socializacién de la estrategia de correponsabilidad, a partir de esto se explico la distribucion de las gestiones
priorizadas para el GT y las etapas para la consecucion de los soportes y el posterior cargue y cumplimiento.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

En cumplimiento de esta obligacién se gestiond con la secretaria de educacién de Mocoa las acciones de
servicio social para 3 personas las cuales se desarrollaran en la casa ludica del municipio. Se definié por parte
de los profesionales suspender las gestiones de vinculaciéon hasta que se realice una nueva revisiéon de perfiles
y priorizacién por municipios.

Se realiz6 seguimiento al desarrollo de los proyectos de fortalecimiento a las unidades productivas en los
municipios de Valle del Guamuez y Puerto Caicedo en cumplimiento de las lineas exclusivas en los planes de
desarrollo. De otro lado, se realizarén los acercamientos con las comisarias de familia de los municipios de
Villagarzén, Mocoa, Puerto Asis, Valle del Guamuez con el fin de adelantar gestiones en cumplimiento del
producto de familia del PAI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en
la identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras.

En cumplimiento de esta obligaciéon, se apoyo el proceso de priorizacién de las ITC cambiando la
microfocalizacion al barrio 30 de Octubre en el Valle del Guamuez y priorizando el Barrio Modelo de Paz en el
municipio de Puerto Caicedo, se adelantaron las reuniones con el Ejercito Nacional para generar acciones de
articulacion para las ITC de Puerto Asis y Valle del Guamuez. De igual forma se apoyo la priorizacion de la
Estrategia Mambru en el municipio de Puerto Guzman.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizaciéon de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se dio cumplimeinto al desarrollo de 3/7 escenarios de socializacion acorde al indicador del PAI 2021 y se
realizo el registro de 19 gestiones priorizada, las cuales se cargaron de la siguientes manera: GES_08367,
GES_08368, GES_ 08369, GES_ 08370, GES_ 08371, GES_ 08372, GES_ 08373, GES_ 08374, GES_
08375, GES_ 08650, GES_ 08646, GES_ 08653, GES_ 08656, GES_ 08664, GES_ 08665, GES_ 08666,
GES_ 08674, GES_ 08675, GES_ 08677.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

Se participé de los siguientes espacios de Reunion:

01/02/2021 Reunion de Articulacion Seguimiento a Acciones Barrio Metropolitano
19/01/2021 Reunién de Equipo

04/02/2021 Reunién de Cierre ERC

04/02/2021 Reunidn de tierras ETCR la Pradera

05/05/2021 Comité de Reincorporacion.

05/02/2021 Reunidn de articulacion ITC Ejercito.

05/02/2021 Entrenamiento de pelar listas de asistencia.
05/02/2021 Reunién Microfocalizacién Mambrd.

05/02/2021 Reunion proyectos vivienda

08/02/2021 Reunidn preparatoria Articulacion Puerto Asis
09/02/2021 Reunién Vinculacion ASS actores externos.
10/05/2021 Revision proyecto Asai — CMPP

11/02/2021 Encuentro Equipo de articulacion Institucional
11/02/2021 Jornada entrenamiento subdireccién de seguimiento.
11/02/2021 reunion Comité consultivo de la mujer Villagarzon
11/02/2021 reunién Acciones de Servicio Social.

11/02/2021 Reunion articulacion ITC Puerto Caicedo.

16/02/2021 Reunién Acompafiamiento Corresponsabilidad
18/02/2021 Escenario de socializacion Mocoa

18/02/2021 Reunion ITC Valle del Guamuez

19/02/2021 Escenario de socializacién Leguizamo

22/02/2021 Reunién de Equipo

22/02/2021 Reunion Secretaria de Planeacion departamental
23/02/2021 Acompafiamiento Sesién Concejo Puerto Guzman
23/02/2021 Reunion Articulacion Genero ONU — ARN — Puerto Guzman
24/02/2021 Reunién sesion 16 mesa técnica de articulacion institucional
24/02/2021 Reunién EMI — UNAD -SED ARN

25/02/2021 Visita vereda las Acacias Finca Nuevo Amanecer Orito
26/02/2021 Escenario de Socializacién Orito

27/02/2021 Acompafiamiento sesién Concejo Granja Comuccon

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades
ylo alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Frente a esta obligacion durante el periodo de este informe no se han generado acuerdos o convenios, Sin
embargo se identificaron posibles actores para iniciar los respectivos acercamientos como son la Gobernacién
del departamento para fortalecer la implementacion de la politica publica de Reincorporacion y el Instituto
Tecnologico del Putumayo con el fin de motivar y facilitar el acceso a programas de formacién Tecnica y
Profesional.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Instrumento de Priorizacién Gestiones 2021.
Informe Mensual de Actividades mes de Febrero 2021.
Se particip6 en el diligenciamiento de reportes del GT

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, semanalmente se realizo el registro de la condicién de salud en
la plataforma ALISSTA de la ARL Positiva.

11/02/2021 Se particip6 de la Jornada | de entrenamiento de la Subdireccion de Seguimiento

15/02/2021 Lunes de Conexién Salud Mental entrena con tu mascota.

17/02/2021 Misa de miércoles de Ceniza.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

USRS
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NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SENA

Fecha VoBo: 01/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



