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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 882-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OLGA MARCELA ALVAREZ SEVILLANO

52.735.642

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 

MOCOA -  ARN PUTUMAYO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con
los sectores públicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusión y generación de oportunidades para la población
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus características diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo de este informe, se adelantaron gestiones en temas
de habitabilidad y vivienda, familia y genero direccionados al cumplimiento de las metas del PAI. 
Se desarrollaron los Escenarios de socialización y seguimiento a los PDT en los municipios de Mocoa 18/02/21,
Leguizamo19/02/2021 y la Secretaria de Planeación Departamental 22/02/2021, además de articulación de
proyectos y actividades con el municipio de Puerto Caicedo 10/02/2021, Villagarzón 08/02/2021 y Puerto Asís
09/02/2021.
Se desarrollaron espacios de reunión en el componente comunitario con el Ejercito Nacional 01/02/2021,
Comisaria de Familia Valle del Guamuez 18/02/2021, Alcaldía de Puerto Guzmán 05/02/2021, Alcaldía de
Puerto Caicedo 11/02/2021. así mismo, se realizó el encuentro con la Secretaria de Educación del municipio de
Mocoa para la gestión de Acciones de Servicio Social 18/02/2021, la elección de la representante al comité
consultivo de la mujer en el municipio de Villagarzón 11/02/2021.
Se acompaño a la Cooperativa Coomucon y se participó de la sesión en el concejo del municipio de Puerto
Guzmán 23/02/2021. De igual forma, se visitaron los proyectos productivos en el municipio en el municipio de
Orito 25/02/2021.
Así mismo se estableció un espacio de reunión en el municipio de Villagarzón con el objetivo de plantear las
acciones a desarrollar desde la agencia en el municipio y realizar seguimiento a las acciones del PDT que se
priorizaran en la presente vigencia 08/02/2021.
Se asistió a los espacios interinstitucionales que fueron convocados.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
así como el seguimiento y evaluación según las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Durante el periodo de este informe, se desarrollaron los Espacios de Socialización priorizados, registrados en
los siguientes municipios: Mocoa GES_08138, Leguizamo GES_08143. Con referencia a las 13 Gestiones con
Actores Priorizados que guardan relación con las metas del PAI: Defensoría del Pueblo, ICBF, Comisarias de
familia, para el producto acompañamiento a grupos familiares; SENA, en el tema productivo y de Formación
para el trabajo y municipios priorizados Soluciones habitacionales y las ITC de los municipios de Puerto Asís,
Valle del Guamuez y Puerto Caicedo, se adelantó la socialización con los responsables o profesionales que se
encuentran en dichos municipios con el fin de  planear las acciones que se llevaran a cabo.
Se iniciaron las gestiones pertinentes para contactar a las personas encargadas para tratar el tema de
convenios con el Instituto Tecnológico del Putumayo.

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas
en el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

Para el cumplimiento de esta obligación, se participó del espacio de reunión con la ART para la socialización del
proyecto “Establecimiento y mantenimiento de 120 hectáreas del cultivo de Asai en agroforestería en la vereda
cañaveral del municipio de Puerto Asís, departamento del Putumayo” donde se beneficiara la Cooperativa
Multiactiva del Pueblo Putumayense 10/02/2021.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Durante este periodo se acompaño el proceso elección de la representante de las mujeres reintegradas y
reincorporadas del municipio de Villagarzón 11/02/2021, se realizó reunión de articulación con el enlace de
genero y seguimiento a la politica publica de mujer del municipio de Puerto Guzmán el día 23/02/2021.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de
implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación.

Para el cumplimiento de esta actividad, se acompañó la visita al predio Nuevo Amanecer en el municipio de
Orito donde la Cooperativa CMPP espera desarrollar proyectos colectivos con financiación de cooperación
internacional.
Se convocó la reunión de socialización de la política pública de Reintegración y Reincorporación al nuevo
secretario de Planeación a raíz del nombramiento del nuevo gobernador encargado.
Se acompaño la solicitud realizada por la Cooperativa COMUCCON al concejo municipal, la cual pretende
ampliar el tiempo del comodato del predio La Siberia o en su defecto obtener la donación, durante las sesiones
del 23/02/2021 y el 27/02/2021.
Se realizó el acercamiento y gestión con la Secretaria de Educación Departamental, con el objetivo de finiquitar
el proceso administrativo y generación de códigos para registrar finalmente las matrículas de los estudiantes
vinculación a Maestro Itinerante con la IE el Cuembi.

6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección
Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los
planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de la
Entidad.

Para el desarrollo de esta obligación durante el comite de reincorporación realizado el día 05/02/2021 se realizó
la socialización de la estrategia de correponsabilidad, a partir de esto se explico la distribución de las gestiones
priorizadas para el GT y las etapas para la consecución de los soportes y el posterior cargue y cumplimiento.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento y
evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación.

En cumplimiento de esta obligación se gestionó con la secretaria de educación de Mocoa las acciones de
servicio social para 3 personas las cuales se desarrollarán en la casa lúdica del municipio. Se definió por parte
de los profesionales suspender las gestiones de vinculación hasta que se realice una nueva revisión de perfiles
y priorización por municipios.
Se realizó seguimiento al desarrollo de los proyectos de fortalecimiento a las unidades productivas en los
municipios de Valle del Guamuez y Puerto Caicedo en cumplimiento de las líneas exclusivas en los planes de
desarrollo. De otro lado, se realizarón los acercamientos con las comisarias de familia de los municipios de
Villagarzón, Mocoa, Puerto Asís, Valle del Guamuez con el fin de adelantar gestiones en cumplimiento del
producto de familia del PAI.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en
la identificación y participación de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliación de las comunidades receptoras.

En cumplimiento de esta obligación, se apoyo el proceso de priorización de las ITC cambiando la
microfocalización al barrio 30 de Octubre en el Valle del Guamuez y priorizando el Barrio Modelo de Paz en el
municipio de Puerto Caicedo, se adelantaron las reuniones con el Ejercito Nacional para generar acciones de
articulación para las ITC de Puerto Asis y Valle del Guamuez. De igual forma se apoyo la priorización de la
Estrategia Mambrú en el municipio de Puerto Guzmán.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se participó de los siguientes espacios de Reunión:
01/02/2021 Reunión de Articulación Seguimiento a Acciones Barrio Metropolitano
19/01/2021 Reunión de Equipo
04/02/2021 Reunión de Cierre ERC
04/02/2021 Reunión de tierras ETCR la Pradera
05/05/2021 Comité de Reincorporación.
05/02/2021 Reunión de articulación ITC Ejercito.
05/02/2021 Entrenamiento de pelar listas de asistencia.
05/02/2021 Reunión Microfocalización Mambrú.
05/02/2021 Reunión proyectos vivienda
08/02/2021 Reunión preparatoria Articulación Puerto Asis
09/02/2021 Reunión Vinculación ASS actores externos.
10/05/2021 Revisión proyecto Asai – CMPP
11/02/2021 Encuentro Equipo de articulación Institucional
11/02/2021 Jornada entrenamiento subdirección de seguimiento.
11/02/2021 reunión Comité consultivo de la mujer Villagarzon
11/02/2021 reunión Acciones de Servicio Social.
11/02/2021 Reunión articulación ITC Puerto Caicedo.
16/02/2021 Reunión Acompañamiento Corresponsabilidad
18/02/2021 Escenario de socialización Mocoa
18/02/2021 Reunión ITC Valle del Guamuez
19/02/2021 Escenario de socialización Leguizamo
22/02/2021 Reunión de Equipo
22/02/2021 Reunión Secretaria de Planeación departamental
23/02/2021 Acompañamiento Sesión Concejo Puerto Guzmán
23/02/2021 Reunión Articulación Genero ONU – ARN – Puerto Guzmán
24/02/2021 Reunión sesión 16 mesa técnica de articulación institucional
24/02/2021 Reunión EMI – UNAD -SED ARN
25/02/2021 Visita vereda las Acacias Finca Nuevo Amanecer Orito
26/02/2021 Escenario de Socialización Orito
27/02/2021 Acompañamiento sesión Concejo Granja Comuccon

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de acción definidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el cumplimiento de la presente obligación, semanalmente se realizó el registro de la condición de salud en
la plataforma ALISSTA de la ARL Positiva.
11/02/2021 Se participó de la Jornada I de entrenamiento de la Subdirección de Seguimiento
15/02/2021 Lunes de Conexión Salud Mental entrena con tu mascota.
17/02/2021 Misa de miércoles de Ceniza.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de
Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se dio cumplimeinto al desarrollo de 3/7 escenarios de socialización acorde al indicador del PAI 2021 y se
realizó el registro de 19 gestiones priorizada, las cuales se cargaron de la siguientes manera: GES_08367,
GES_08368, GES_ 08369, GES_ 08370, GES_ 08371, GES_ 08372, GES_ 08373, GES_ 08374, GES_
08375, GES_ 08650, GES_ 08646, GES_ 08653, GES_ 08656, GES_ 08664, GES_ 08665, GES_ 08666,
GES_ 08674, GES_ 08675, GES_ 08677.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Instrumento de Priorización Gestiones 2021.
Informe Mensual de Actividades mes de Febrero 2021.
Se participó en el diligenciamiento de reportes del GT

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades
y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y
supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.

Frente a esta obligación durante el periodo de este informe no se han generado acuerdos o convenios, Sin
embargo se identificaron posibles actores para iniciar los respectivos acercamientos como son la Gobernación
del departamento para fortalecer la implementación de la politica publica de Reincorporación y el Instituto
Tecnologico del Putumayo con el fin de motivar y facilitar el acceso a programas de formación Tecnica y
Profesional.
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