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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
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implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia, el acceso a
oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencion,
con énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades
particulares de salud.

01-02-2021: Se recuerda Blsqueda activa COVID 19 a profesionales reintegradores y facilitadores — con Confidencialidad de la
informacién a fin de orientar personas con sintomas de gripa y signos de alarma para COVID 19 de la poblacién que atiende la
ARN.

*Se consolidan gestiones de diferentes estados de afiliaciones a fin de que las PPR logren afiliacion efectiva con las EPS
escogidas para acceso a salud, se envia reporte de gestiones a asesores para su conocimiento.

03-02-2021: solicitud de movilidad cambio de régimen de contributivo a subsidiado Wilder Mejia Grazziani a EPS Solsalud.
04-02-2021: Solicitud de afiliacién de la persona en reincorporacién Gustavo Calderén

*Solicitud Movilidad - Nueva EPS Diomedes Cuevas R.

05-02-2021: Solicitud de Movilidad y unificacién familiar de Diego Gil Trillos- Persona en proceso de reintegracion.

*gestion de cita del sefior Marco Aurelio Alsina con especialista en ortopedia y traumatologia

09-02-2021: se realiza seguimiento a las gestiones solicitadas a las diferentes EPS para garantizar la vinculacién y permanencia
al SGSSS.

10-02-2021: Reporte COVID revisién de casos.

* Se realiza gestion de solicitud a Nueva EPS sobre portabilidad para la PPR Eliseo Velasco Avila,

15-02-2021: Reporte Caso COVID 19- Santander, Alberto Camacho Salazar

*Solicitud de cita Medico General Elver Novoa Lemus

16-02-2021: Apoyo en Afiliacién salud a la PPR William Salazar Carrascal en nueva EPS Bolivar Santander

Socializacién Cufias Radiales Salud para la Paz

18-02-2021: Solicitud de afiliacién de la persona en reincorporacién Gustavo Calderén

19-02-2021: apoyo a gestion de vinculacién a SGSSS a PPR y familia, se remite listado censal a secretaria de salud de
Bucaramanga para vinculacién a EPS por poblacién especial.

22-02-2021: Reporte mensual acciones COVID

23-02-2021: Gestién de consulta con médico especialista autorizada por nueva EPS, para 1 persona en proceso de reintegracion,
Nolvys Guerrero Quifiones.

26-02-2021: Solicitud de afiliacion en EPS, mediante listado censal.

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacién con actores externos
del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblaciéon objeto de atencién, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas
adultas mayores.

01-02-2021 AL 28-02-2021:

*se realiza priorizacion actores externos 2021, postulando a la Universidad Santo Tomas, Alcaldia de Floridablanca, Hospital San
Camilo, Colegio colombiano para psicdlogos, capitulo Santander.

*se realiza gestion en SIR de los actores externos Universidad Santo Tomas, dejando gestién para el afio 2021 en actividades
encaminadas a la promocién y prevencion de la salud fisica y gestion de la Alcaldia de Floridablanca para incidencia politica,
reportando gestiones a asesora de corresponsabilidad.

3. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

Del 01-02-2021 AL 28-02-2021: desde el rol de profesional de salud, en el mes de febrero de 2021 se cuenta con 25 PPR asignados, en los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca y Girén y Piedecuesta.

16 activos con diferentes problematicas psicosociales, consumo de sustancias psicoactivas, reconstruccién de su proyecto de vida, dentro
de esta poblacion 07 PPR en fase de estabilizacién, 1 PPR con discapacidad fisica y 1 PPR en investigacién por abandono del proceso.

*se realizan atenciones psicosociales a 07 personas en proceso de reintegracién en fase de estabilizacion.

*En total se les realiza 40 atenciones a personas de proceso de reintegracion especial y ruta regular.

* En cuanto a planes de trabajo en el periodo del 19-01-2021 a 31-01-2021: se encuentran es los siguientes estados:

PDT - Ejecucion: 13

PDT- Hlaboracién -Caracterizacion: 11

Sin PDT por investigacion por abandono del proceso: 1

03-02-2021: Atenci6n psicosocial telefénica a la PPRE Ronaldo David Ruiz, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacién de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

*Atencién psicosocial telefénica a la PPR Brayan Carillo Parada, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacion de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Luis Alejandro Neira Santiago, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, se realiza
seguimiento a maestro itinerante aplicacién de instrumentos Se codifica DC-PDT- DC-PDT

04-02-2021: Se brinda atencién psicosocial telefénica a PPR Yeiner Meneses Chiquillo se desarrolla acuerdo del mes reflexionando sobre
los servicios de los productos financieros y seguridad. Se codifica PRO 2.5.2.2 - SEG 8.1.5.2

* atencion psicosocial telefénica a la PPR Diego Gil Trillos, se desarrolla acuerdos de la dimensién ciudadana seguridad, se dialoga sobre
algunos riesgos que le han causada su desmovilizacion y medidas para prevencion. Se codifica SEG 8.1.3.1, SEG 8.1.4.1 05-02-2021:
Atencién Pedro Alonso Prada Bayona- PPR-Culminado, quien solicita apoyo en ofertas de empleo y apoyo humanitario, se le orienta en
ofertas de empleo vigentes en el G, T y en los pasos para ofertar en bolsas de empleo.

*Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Jaime Luis Granados Hernandez con quien se desarrolla acuerdos del de la dimensién educativa
incentivando realizar el ICFES y dialogando temas sobre la dimensién familiar. Se codifica JP/EDU 6.3.1.1 - JP/FAM 3.3.1.1 * Atencién
psicosocial telefénica a la PPR Doris Johana Roda Marquines con quien se desarrolla acuerdos del mes de enero, se orienta sobre
fortalecimiento de UN y se reflexiona sobre los derecho y deberes familiares y con sus hijos, se codifica PRO 2.3.1.3 - FAM 3.5.1.2

"Toda impresion fisica de este

documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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*Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Alexander Millan Mora se avanza en caracterizaciéon del plan de trabajo, aplicaciéon de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

06-02-2021:

08-02-2021: * Atencion psicosocial telefénica a la PPR Doris Johana Roda Marquines con quien se apoya en proceso de seleccién para
oferta de empleo, y se recuerda los habitos de vida saludable para mantener su salud mental, se codifica PRO 2.3.1.3 — SAL5.4.1.1
09-02-2021: Atencién psicosocial telefénica a la PPR Carlos Arlid Palacios Espinel, se le orienta en proyecto productivo, y héabitos
saludables, se codifica PRO 2.3.1.1- SAL 5.3.2.1

10-02-2021: *Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Luis Antonio Castro Moncada, se realiza plan de trabajo concertacién de acuerdos y
se pasa a estado en ejecucion, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

11-02-2021: Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Ronaldo David Ruiz, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacién de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

*Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Alexander Millan Mora se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacién de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

*Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Mauricio Ardila Badillo, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacién de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

*Atencion psicosocial telefonica a la PPR Luis Manuel Claro Manjarrez, se reflexiona sobre autoconcepto y relaciones interpersonales,
andlisis sobre los vinculos que ha entablado Gltimamente se codifica JP/PER 1.2.1.2 - JP/PER 1.3.1.2

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Nolvis Guerreo Quifionez, a quien se asesora en idea de negocio y apoya en gestiones de citas
medicas para necesidad de salud que le aqueja. Se codifica PRO 2.3.1.2

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Pablo Emilio Carrascal Nufiez, quien se encuentra en etapa de estabilizacién, se empiezan
caracterizacion del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

*Atencion psicosocial telefénica a la PPR Freddy Omar Lamus Pérez, se entabla dialogo sobre justicia transicional y los compromisos del
proceso de reintegracion, y logra andlisis de sus comportamientos y caracteristicas personales, se codifica JP/CID7.2.2.1- JP/PER1.3.1.1
12-02-2021: *atencion telefénica a la PPR culminada Luz Mila Sanabria Portilla, se genera escucha y contencién de situacion expresado a
nivel familiar.

*Atencion psicosocial telefénica a la PPR Brayan Carillo Parada, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacion de
instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT. * Atencién psicosocial telefénica a la PPR Rubiel Navas
Sanguino, quien se encuentra en etapa de estabilizacién, se empiezan caracterizacion del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y
actualizacion de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

* Atencién psicosocial telefénica a la PPR Fabio Soto Torrado, se desarrolla acuerdos explicando los deberes como ciudadana y se
reflexiona sobre los vinculos familiares, se codifica JP/CID7.2.2.1 JP/FAM 3.2.1.1

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Elver Novoa Lemus, quien se encuentra en etapa de estabilizacion, se desarrolla acuerdos del
mes, se genera dialogo sobre su personalidad, caracteristicas que los definen y expresa cudles son sus vinculos familiares, se codifica JP/
FAM 3.1.1.3 JP/PER 1.1.1.3- JP/PER 1.1.2.2

*Atencion psicosocial telefénica a la PPR José Del Carmen Arévalo Quintero, quien se encuentra terminando su etapa de estabilizacién, se
genera escucha de sus necesidades prioritarias y de actualiza caracterizacion, se codifica JP/ DC-PDT. JP/ DC-PDT

15-02-2021: *Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Mauricio Ardila Badillo, se avanza en caracterizacién del plan de trabajo, aplicacién
de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica JPDC-PDT- JPDC-PDT.

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Rubiel Navas Sanguino, quien se encuentra en etapa de estabilizacién, se empiezan
caracterizacion del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

16-02-2021: Atencién a la PPR Cesar Augusto Blanco Hernandez, con quien se dialoga sobre formacion para el trabajo por terminar etapa
préactica, manifestando desinterés en culminar la formacién, ademas se dialoga sobre practicas para la prevencion del riesgo de seguridad.
Se codifica PRO 2.3.1.3 - SEG 8.1.5.3

17-02-2021: Atencion psicosocial telefénica a la PPR Fabio Soto Torrado, se dialoga sobre sus calidades personales y se genera confianza
para enganche del proceso de reintegracion, se matricula en formacién SENA complementaria, se codifica JP/PER1.3.1.1- JP/FAM 3.2.1.1

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Elver Novoa Lemus, quien se encuentra en etapa de estabilizacion, se desarrolla acuerdos del
mes, se genera dialogo sobre su personalidad, se conoce su estado de salud visual y dindmica familiar, se apoya en gestién de salud, se
codifica JP/ FAM 3.1.1.3 JP/PER 1.1.1.3- JP/PER 1.1.2.2  18-02-2021: *atencién presencial a la PPR culminada Luz Mila Sanabria
Portilla, generando estrategias de afrontamiento para situacion familiar.

* Atencion psicosocial telefénica a la PPR Pablo Emilio Carrascal Nifiez, quien se encuentra en etapa de estabilizacion, se empiezan
caracterizacion del plan de trabajo, aplicacién de instrumentos y actualizacién de avances, se codifica DC-PDT- DC-PDT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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*Atencién psicosocial telefénica a la PPR Freddy Omar Lamus Pérez, se entabla dialogo sobre justicia transicional y los
compromisos del proceso de reintegracion, y se reflexiona sobre su dinamica familiar, se codifica JP/CID7.2.2.1- JP/FAM3.1.1.1
23-02-2021: Atencién psicosocial presencial a la PPR Nolvis Guerreo Quifionez, a quien se apoya en caso de violencia, se le
orientas las acciones a tomar para generar denuncia, se levanta acta #000073. Se codifica PRO 2.3.1.2

*Atencion de acogida a 3 PPR Edwar Jesis Camargo Villamizar, Lorena Tapi Rubiano, Wilmer Cordero Castro que se
independizaron 19 de febrero, se le da la bienvenida al proceso de reintegracion y se les explica a groso modo la ruta de
reintegracion, los beneficios sociales y econémicos del proceso, se codifica ATEL

24-02-2021: Atencién psicosocial telefénica a la PPR Luis Manuel Claro Manjarrez, se reflexiona sobre autoconcepto y relaciones
interpersonales, andlisis sobre los vinculos que ha entablado Ultimamente se codifica JP/PER 1.2.1.2 - JP/PER 1.3.1.2

*Atencion psicosocial telefénica a la PPR Favio Sanchez Anaya con quien se aborda la prevencién de salud y reflexiones de los
habitos saludables. Se codifica SAL 5.4.1.3

* atencion psicosocial telefénica a la PPR Diego Gil Trillos, se desarrolla acuerdos de la dimensién ciudadana seguridad, se
dialoga sobre algunos riesgos que le han causada su desmovilizacién y medidas para prevencién. Se codifica SEG 8.1.3.1, SEG
8.1.6.1

Atencién psicosocial telefénica a la PPRE Luis Antonio Castro Moncada, se socializa plan de trabajo en ejecucién, se codifica
JPDC-PDT- JPDC-PDT.

25-02-2021: *Atencion psicosocial telefénica a la PPRE Jaime Luis Granados Hernandez con quien se desarrolla acuerdos del de
la dimensién educativa incentivando realizar el ICFES y dialogando temas sobre la dimensién familiar. Se codifica JP/EDU 6.3.1.1
- JP/FAM 3.3.1.1*Atencion psicosocial telefénica a la PPR José Del Carmen Arévalo Quintero, quien se encuentra terminando su
etapa de estabilizacién, se socializa oportunidades de estudio para gestion en el territorio y de actualiza caracterizacion, se
codifica JP/ DC-PDT. JP/ DC-PDT

26-02-2021: *Se realiza revision y aplicacion de instrumentos de caracterizacion: se revisan censo de familias de PPR asignados;
se realizan y revisan instrumentos de habitat de PPR con PdT en caracterizacion, se aplican ETED

se generan en ARPAy SIR evoluciones de acuerdos desarrollados en el transcurso del mes de febrero 2021.

*Se mantienen vinculados de 2 PPR a maestro itinerante- UNAD

Se realizan cierres de 01 curso de F.P.T.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segln los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

01-02-2021 AL 14-02-2021: *segun los lineamientos operativos para el acompafiamiento-emergencia sanitaria las aplicaciones de
la EMP quedan aplazadas hasta que se autoricen atenciones presenciales, esto sustentado con la circular 002 de 2021.

*A la fecha no se requirieron devoluciones de EMP.

16-02-2021: *Se solicita a cada profesional la revision de EMP pendientes por aplicar en el G.T Santander, conociendo que se
encuentran 33 EMP por aplicacion los cuales se realizaran los cuestionarios multiaxiales segun los requerimientos y medidas de
bioseguridad de manera presencial.

*Los profesionales reportan 12 retroalimentaciones de EMP pendientes segn solicitud realizada.

18-02-2021: Se realiza aplicacion de EMP de manera presencial segun lineamientos de la ARN a la PPR Jesus Johany Lamus
Garcia, logrando firmar consentimiento informado y contestando el cuestionario de manera total. Se aplica JPEMP

22-02-2021: Se realiza aplicacién de EMP de manera presencial segln lineamientos de la ARN a la PPR Ovidio Sanchez
Martinez logrando firmar consentimiento informado y contestando el cuestionario de manera total. Se aplica JPEMP

*Se realiza aplicacion de EMP de manera presencial segun lineamientos de la ARN a la PPR Rubiel Delgado Lozano logrando
firmar consentimiento informado y contestando el cuestionario de manera total. Se aplica JPEMP

26-02-2021: Se realiza digitacién en SIR de 03 EMP aplicados, logrando registrar repuestas y obtener resultados reportados a los
profesionales.

5. Realizar la postulacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblaciéon objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacion seglin los lineamientos que se
establezcan para la identificacién y seguimiento de la poblacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

01-02-2021 AL 28-02-2021: se apoya en gestiones a PPR- PPR-E que se encuentren en componente especifico o enfoque
condicional, para que continlen con controles medico en medio de la emergencia sanitaria.

*se orienta a profesionales reintegradores y envian documentos de apoyo de componente especifico a fin de postular PPR-
PPRE que presenten discapacidad, o enfermedad de alto costo.

se apoya las personas en componente especifico para gestiones en salud de manera *virtual.

27-02-2021: *se realiza revision de PPR- PPR-E que se encuentren en componente especifico o enfoque condicional, a fin de
programar seguimientos, acompafiamiento y/o apoyo en el proceso de culminacion.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacién e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodolédgicas y operativas.

01-02-2021 AL 28-02-2021: Se segln indagaciones a profesiones se genera propuesta y cronograma para encuentros virtuales,
telefénicos o presenciales a fin de asesorar profesionales y facilitadores en actividades individuales o grupales en los médulos de
autoaprendizaje EMIS.

16-02-2021: Se asesora en EMIS a profesional de manera individual, fortaleciendo nociones conceptuales para fase de
estabilizacion y para fortalecer la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS)

7. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

22-02-2021 se realiza entrega de material de la estrategia de fluir y pertenecer, se insiste en el desarrollo de los médulos
virtuales y reflexiones de la estrategia del cuidado, se esperan indicaciones del nivel central quienes desarrollara despliegue de
actividades las cuales se apoyaran.

26-02-2021se genera propuesta de cuidado al cuidador para el grupo territorial Santander, teniendo en cuenta la nueva
normalidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite ell01-02-2021: * se envia diariamente planillas psicosociales de las atenciones virtuales y telefénicas realizadas.

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes|*se realiza campaiia en Call Center a fin de generar blsqueda activa de PPR que no se logro ubicar en el mes de enero.
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por sul+se realiza y envia informe de PPR atendidos en el mes de diciembre y se informa que no hubo capturas y cambios de domicilios.
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.  |+se solicita a profesionales reportes de llamadas de Fase de Estabilizacion del mes de enero.

02-02-2021: solicitud de traslado PPR Rubiel Navas Sanguino, se actualiza concepto de reintegracion y se informa que el PdT en
fase de estabilizacion se debe continuar en el G.T de destino.

03-02-2021:se postula a oferta empleo CCSA a la PPR Alexander Millan Mora, se apoya en ajuste de hoja de vida para envi6 a la
empresa.

04-02-2021: *Se envia mediante correo electrénico informe de PPR no atendidas.

*se apoya en revision de estrategia territorial para inclusién laboral y productiva, linea base que se desea emplear para conocer
las necesidades de las PPR del G.T., Se envian sugerencias para estructura de preguntas.

*se realiza reporte de Asistencia y solicitud matricula seminario UDES | semestre 2021.

08-02-2021: se envia reporte de novedades de PPR-E enero 2021, total de PPRE atendidos en el mes y se informa que no hubo
capturas y cambios de domicilios.

*se consolida, genera y envia reporte de Llamadas de Estabilizacién del mes de enero 2021

* se realiza solicitud de traslado Yeferson José Guerrero Duran, se actualiza concepto de reintegracién y se informa que el PdT
en fase de estabilizacién se debe continuar en el G.T de destino.

11-02-2021: se postula en oferta de empleo INVERNOTA SAS a la PPR Pablo Emilio Carrascal Nufiez.

12-02-2021: se realiza unificacién de matricula de F.P.T Luis Alejandro Neira Santiago.

15-02-2021: Se postula para matricula 3 PPR en F.P.T curso complementario interpretacién de planos hidraulicos y sanitarios
QFNA

Se envia programacion de culminaciones segtin mem21-001552 proyeccién culminaciones 2021.

16-02-2021: solicitud de ajuste del rango de edad de 1 PPR para generacién de base de datos a nivel nacional para plan nacional
de vacunacion.

*Informe de Inasistencias - Psicosocial enero 2021, en donde se reporta 1 PPR.

17-02-2021. se envia cronograma actividades PONAL marzo 2021

*Seguimiento formacién académica CTO Giovanny Rincén Agamez, revision de certificado y matricula en SIR.

18-02-2021: se envia registro de planillas psicosociales de las atenciones virtuales y telefénicas realizadas del mes.

19-02-2021: Seguimiento formacién académica CTO Giovanny Rincén Agamez, gestion de planilla de asistencia del mes de
enero.

22-02-2021: se contesta correo de oferta Alianza Soluciones: patrocinio de fase practica para programas de formacién técnicas y
tecnoldgicas.

* se realiza observacién del Informe de Inasistencias - FA Periodo enero 2021

* se envia reporte mensual acciones COVID y socializacién decretos presidenciales

23.02.2021: Se sensibiliza y motiva a las PPR para dar continuidad a formacién maestro itinerante 2021.

25-02-2021:se envia reporte de poblacién para desarrollo de servicio social

26-02-2021: se hace entrega de gestion documental en medio magnético, mes de enero 2021.

*se realiza informe de actividades del mes de enero 2021.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|23-02-2021: Participacion de videoconferencia: sensibilizacion - riesgos de la informacion
al objeto del presente contrato. 24-02-2021: Reunién de equipo, en donde se realizara planeacién de plan operativo anual, a fin de perseguir las metas para el
G.T.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Dentro de la vigencia del presente informe, se ha dado cumplimiento de manera efectiva a las obligaciones generales.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Luis Ronald Garcia Vargas

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




