FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i,

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICQ INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL M| trotaL D

No. 01

Bogota D.C. febrero de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Manica Juliet Surez Ruge

identificacion: 1.014.202.241 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

Direccién - ciudad de residencia; Av. Boyaca No. 70 - 92 Int. 2 Apt.
101

Teléfono de contacto: 3005651216

E-mail de contacto: monica_julietta@yahoo.com

SUPERVISOR

Nembre completo: CT. Shirley Paulina Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG y/o quien haga sus

veces
Resolucion de nombramiento No. 00000205 del 19 de enero de

2021

No. DEL. CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

MNa, Dal contrato: 460-CENACPERSONAL-2021
Fecha de susciipsién: 04 de febrero de 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza; 12-46-131045196
Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 10 de febrero de 2021
Aprobade por. CR. Ligia Maldonado Cardefio

CRP

No. CDP - CRP: 43821

Fecha expedicion: 10 de febrero de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecufora: Central Administrativa y Conlable
Especializada CENAC PERSONAL

Dependencia: Centrai Administrativa y Contable Especializada
CENAC PERSONAL

Posicion catdloga de gasto: Servicios Juridicos y Contables

Fuente: Nacién

Recurso: Recursos Corrientes

Valor: 33.000.000,00

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

10 de febrerc de 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

Presiar los servicios profesionales como abogado para la Direccion
de Negocios Generales

8.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Adrministratives gue
le sean asignados, se cumplira de forma permanenie, no obstante
de manera mensual a tltimo dia habil.

2. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de
gestion documental ORFEO, garantizando con efle la seguridad de
la informacion y fa trazabilidad de los procesos, informando a dllimo
dia habil semanal el consclidado y avance.

3. Adelantar revisién y aprobacién a planes y Directivas que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico [ntegral segun
orden de legada y de asignacidn, de acuerdo a evenio requerido
por la DINEG.

4. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a las Acciones de
Tutela, derechos de peticidn e Incidentes de Desacato gue le sean
asignados en [a Direccién de Negocios Generales del Departaments
Juridico Integral, en virud de lo cual deberd Apoyar en la
elaboracion y presentacion de informacién sobre los requerimientos
solicilados, con ef propgsite de agilizar la elaboracion de los
mismos, teniendo en cuenia la normatividad vigente, de acuerdo a
evento requerido por la DINEG.

5. Elaborar una circular en materia de Derecho Administrativa, la
cual debers ser eniregada la segunda semana de mayo de 2021,




6. Realizar acompafamiento, asesorias ¥ sooalizaciones en 1as
muttiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por &l
Director de 18 DINEG, en desarrollo de su obieto contractual segun
cronograma establecido por la DINEG.

7 Estudiar y Asesorar respuestas @ Derechos de Peticiéh
presentados por las diferentes Dependencias Cuye contenido sea
para 'a amision de congeptos juridicos por parte de la DINEG en
cumplimiento de la Directiva 122-2020, segun evento.

8. En cumplimiento @ o senaladoc en 1a ey 100 de 1993, deben
acreditar 12 afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de ia citada ley. Anexando a
su Infarme mensuat fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

g. De conformidad con el literal b. numeral 3, Aniculo 13 del decreto
1205 e 1994, reglamentado por ol decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obliga\oriamente al sisiema general de
rigsgos laborales. el monto de {2 cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por et contralista cuando el riesge expuesto sea 1,11 1L

10. Prestar sus servicios de acusrdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficia.

11. Presentar mensualmenie el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de Jas fechas indicadas por este.

12, Guardar y mantener |a debida reserva y confidencialidad frenie &
temas Yy asuntos tratados y conocidos dentrc del desarrollo
ejecucian del presente contrato, reserva que 5€ haré extensiva a (08
derechos de autor gue de los mismos 5e deriven.

13. Realizar la gestion de dosumentos en €l sistema de gestion
docurnental ORFEQ SGD, garantizando ©on ello la seguridad de E]
Informacion y 1a trazabilidad de las procesos.

14, De conformidad con ol decreto 2609 de 2012, articulo 3 y 1a fey
504 de 2000, el contratista seri responsable por la gestién
documental de 188 actividades realizadas durante ta ejecucion del
confrata, incluyendo el cuidada, conservacion vy organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
{inico de inventario documental {FUID).

15. Socializar con diversas unidades milifares, @ solicitud  del
Departamento Juridico Integral CEDE-14, temas de st conocimientd
en razén al cumplimiento del objeto dei contrato.

16. Todas las demas que sé deriven del normal desarrotlo del objeto
del contrato.

1. Realizar el page de seguridad social integral mes vencido de
acuerdo con &l Decreto 1273 de 2018, y lo sefiaiado &N tos
articuios 23 de 1a Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de

2002.

2- De conformidad con &l articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de 1as
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el pbjeto del contrate  con calidad, oportunidad Y
eficiencia.

4- El coniratista debe custodiar y & la terminacion del presente
conirato devaiver los iNsUMOS, suministros, herrarnientas,
dotacion, implemantacion, inventarios y/o materiales gue sean
puestos a su disposicion pard la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

5. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL 2
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de leaitad,
realizacien de 108 examenes de poligrafia ¥ pruebas
sicométricas antes y durante ia contratacion.

6. Las demas obfigaciones estaplecidas en €l estudio previg,
documento que el contratista dectara conocer, y gue hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones gue sé deriven del objeto

70, PERIODO DEL INFORME Febrero de 2021

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | Actos Administrativos que le sean asignados, s cumptira de
OBLIGACIONES forma permanente, no cbstante de manera mensual a Gltimo

CONTRACTUALES dia habil.

del contraio.




{ TiPO DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RABDICADO
Volante Jurfdico | 2021116001460353 | Comisienes al
gxtarior
Volante Juridice | 2021116001480703 | Comisiones al
exterior
Volante Juridico | 2021248000254851 | Comisiones at
exterior
Volante Jurfdico | 2021116001459883 | Comislones al
extarior
Volante Juridico | 2021248000206061 | Comisionas al
exterior
Volante Juridico | 2021118001575973 | Reliro de Oficiales y
Suboficiales
Volante Juridice | 2021116001316873 | Retiro de Oficiales ¥
Suboficiales
Volante Jurfdico | 2021116001300803 | Retiro de Oficiales y
Suboficiaies
Volante Juridico | 2021116001270453 | Refiro de Oficiales y
Suboficiales
Valor total: $33°000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3°000.000
Obligacion Entidat Vi, Pago
13, CUMPLIMIENTC PAGC PENSICN Porvenir 3]
SEGURIDARD SOCIAL SALUD Sanitas Q
ARL Sura Q

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL iINFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimienta del objeto contractual,

firmado por el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. GCopia discriminada de los soportes de pago de los apories

mensuales obligatarios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
det valor mensual del contrate, con aporte dei 16% en pensiones
y el 12,5% en saiud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materfa y de acuerde con la
afiliacion efectuada ala AR L.

3. (Senalar los demds que cada Unidad Ejecufora considere

viables aportar para el carrespondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En e presente informe se deja constancia gue elfta contratista
cumplit con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
osle fipe de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién
de forma PARCIAL TOoTAL 1

Asf misme, se dejs constancia que durante la ejecucién del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

15. RECOMEMNDACIONES

17. GONCLUSIONES™

<. é »
“ FIRMA SUPERVIS

CT. Shirley Paulina Torres Villa
Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG

@meenz{ncia’éé a4 en Boggta D.C, en FEBRERO 2021
-~




