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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ MIGUEL MEDI

INA SANCHEZ

C.C-CENIT-RUT-D No,

91443512

CONTRATO No. 898-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BL GT ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena au eni I A 12 poblacin it deatncicn e a ARN paricament dl poces0 de reinerackn specil de ustca
Jpan, en ol hecoan a o5 beneicos Socales enl operacion establecidos por la Enidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Brindar atencion a las personas desmoviizadas postuladas a la Ley 975 de 2005| Durante el pe igencia del 1 al 28 2021 Por [ covid o greso a

modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucion No1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales.

modelo de Bucaramanga.

2 Promover o acceso a 0s benefiios del eriodo de Esabiizaciony
blacion en Proceso de Especial

Durante el periodo en vigencia del 1 al 28 de Febrero de 2021,
PPR.E 15-0021, La PR tetoma a stbllzacin on ofmes [l dl afo 202, desputs do e permanscido e care!spradmedamenis
2l y medio, See epod nsiments e enples Bt of 20 e fbrerodo 2021,

sus intereses diferenciales, de

para adeplarse 1os camios y 6 una persona (oAl paa adapaare a

e a formulacion, ejecucién y evaluacion el plan de trabajo de Ia poblacion
asignada,

acuerdo con la normatividad vigente.

e dtuacion ae pandoma. ot nerumento EVIP 56 pica 123 de fbrete que faltaba por este
frente a su ruta de estabilizacion teniendo en cuenta todas las dimensiones, se encuentra vinculado en salud en la NUEVA EPS S.A, en su
de frutas

dimension productiva ha explorado trabajar de m: y onlaveria
(i producios narles a iz de a Suacen e s pancemia, LA PR £ el tecnologi

de la comunicacién para la innovacion y la productividad

PPR-E 31-00154CP. Inicid su p n lafecha tiene el base e

instrumento de empleabildad, encuesta de vivienday el EMP confecha 5o 16 e obrero 1 2021, 0 plan o  rabajo paso a ejecucion el 20 de
febrero del presente afio tenendo en cuerta su

E

/0 como conductor de camion y camioneta La PPR-E se encuenta souciands F demica FA en ciclo 2 en el col

ELIAS PUYANA
5 Formiar v concetar e Plan de Trabajo de o Rua de Remegracion con s Durarte o ™ peredo de. Vigencia del 1 a 28 de Febrero de 2021,
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus|25 participant ados Justicia ncuentran 23 Hombres y 2 mujeres.

caracteristicas, su familiar, el entorno comunitario y las dinamicas|
socioeconémicas y culturales del teriorio, teniendo en cuenta el enfoque diferencial
y de género, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco
de Garantias de no Repeticion ylo Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular
concertar con la poblacion asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en|
salud y bienestar integral bajo el componente especifico.

vos  asig y Paz, de los cu
PLANES EN ELABORACION (4): PPR-E 0329-03, PPR-E 23-02616, PPR-E 23-01729 y PPR-E 23-02572, estos planes se encueniran en proc

de caracterizacion de sus avances generales con relacion a las dimensiones, a su vez se apliacan instrumentos de empleabilidad y encuensta de|
vivienda  para determinar nce tabilidad frente vivienda empleo.
PLANES DE EJECUCION (21) PPR-E 23-02627, PPR-E 03-00235, PPR-E 37-00009, PPR-E 23-02626, PPR-E 31-00158, PPR-E 23-02720, PPR-|
€ 31-00258, PPR-E 26-01021, PPR-E 23-01729, PPR-E 23-02652, PPR-E 19-00221, PPR-E 31-00241, PPR-E 0125-09(D1059), PPR-E 23-02683
PPRE 2500262 PPR.E SLO0SS, PPRE 030025, PPRE 230263, PPR.E SLO0ISCP, PPRIE 2302634 y PPRE 1200458
PILANES  DE  TRABAJO EVALUACION: ) ctaron ~ en estemes.
PLANES DE TRABAJO QUE PASAN A EJECUCION:(4) PPR-E PPR-E 23-2636 y PPR-E o0 3 de febrero, PPR-E 12-00458 5 de febrero y
PPR-E 31-00154CP 20 de febrero. Seguimiento de Acuerdos a partr del 28 de febrero, fecha en que se termine todas las atenciones a la|
poblacion de Justiciay Paz

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS|
en la poblacion asignada, su nicleo familiar, desarrollando las acciones  de}
corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios, teniendol
en cuenta sus caracteristicas diferenciales.

Durante el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero de 2021 Se realiza verificacion en el ADRESS frete  la vinculacion en salud, se reportal
la siguiente informacion a 23 equivalente al 92% de los participantes se encuentran vinculados en seguridad Social. se encuentran retirados 2|
8, 63% (se realiza tramite para vinculacion 23 de febrero). En este mes de febrero se realizaron tidmites de dos participantes PPR-E 31-
00154CP y PPR-E 23-02626 (grupo familiar) para traslados de régimen Contributivo a régimen Subsidiado en la NUEVA EPS , teniendo en
cuenta que momento. En total 5 ( 21,73%) participantes vinculados en el regimen contributivo ,
18 (78,26%) vinculados en el regimen subsidiado. y 2 (8.69%) Retirados para proceso de vinculacién en seguridad Social (PPR-E 23-02726 y|
PPR-E 23-02682)

5. Promover e acceso y permanencia de la poblacion asignada, a programas de

En el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero de 2021. Vinculacion a actvidades de exploracion y refuerzo de competencias bésicas y

Formacién Académica, Formacion para el trabajo, actividades de
exploceiony eeraods competenieshisico yoertzcdn voeacone s o
definido en a normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristica
diferenciales.

la institucion Educativa Técnico Industrial Jose Elias Puyana para inscribir y matricular 7 personas
en los ciclos 2, 3 5 en la jomada sabatina del plantel educativo, iniciaron labores academicas el 20 de febrero. Enla Institucion Educativa Rural
Vijagual se matricularon 3 participantes en los cilco 3y 5 e iniicaron labores desde el 6 d efebrero.

En formacion Acadeémica se han vinculado 5 Participantes.  En ciclo 5 PPR-E 03-00235 en la institucién educativa rural vijagual, PPR-E 125-
09(D1059) en ciclo 5, PPR-E 31-00149CP en ciclo 2 en la insiitucion educativa técnica Industrial JOSE ELIAS PUYANA. PPR-E 23-01729 en ciclo
3, PPR-E 26-01021 en ciclo 3 y PPR-E 23-02572 en ciclo 5 del colegio INTECOL En la formaci6n Maestro ltinerante se ha vinculado la PPR-E 31-
00258 y PPR-E 23-02591 continuo su formacion con GT medellin

En formacion para el Trabajo FPT se vincularon 12 personas de las cuales 9 son participantes y 1 familiar al Seminario Contexto Financiero
Empresarial sus Canales y Servicios. PPR-E 23-02634, PPR-E 23-02630, PPR-E 23-02626, PPR-E 23-02720, PPR-E 23-02626, PPR-E, 31-
00254, PPR-E 3100158, PPR-E 23-02652 , PPR-E 19-00221 y familiar de PPRE- 31-00258y 2 PPR-E 03-00235 y 23-02683 vinculado al curso
de nterpretacin de planos icraulcos y Santarios.

Con relacin al [ tivas, en el colegio JOSE ELIAS PUYANA se ha persona da de la
jornada sabatina para el proceso de inscripcion y matricula de los estudiantes, a su vez se ha reportado la fecha de iniicio, el 20 de febrero hasta
junio 26 para ciclo 5 y para los demés ciclos hasta el 27 de noviembre. En la Institucion Educativa Rural Vijagual se ha contactado al docente:
encargado para realizar los 1os seguimientos, reportando fecha de inicio del 6 de febrero hasta el 12 de junio del presente afio para ciclo 5y
finalizando los demas ciclo hasta el 27 de noviembre.

6 Desarollar acciones que conleven al acoesoy permanencia de a pobac
asignada y su grupo familiar, a actividades

Periodo e vigencia de 1 a1 28 de Febera dol 2021, Se oncuenvan vinculados aboramente e manera orml 4 pariopartes, PPRE 23
isposicion Final empresa de Aseo. PPR-E 3100253 y PPR-E 23-02534 Laboran en la empresa de Reciclaje

ingresos sostenibles en el marco de \egahdad o con 1 potencialides, su
) ylanormativa vigente.

o Reciutos Sodos s SERVICOOPRESER. La PPRLE 7302655 e encoer aborando enun frigorifico.
Vinculados laboralmente de manera informal se encuentran 16 personas en trabajos relacionados con de ventas de: polios, comidas,Ollas,
Productos naturales, came de cerdo, ropa para dama y caballero, lociones, jabones, shampos. En el area de construccion y de transpore.
Sin Trabajo: parala busqueda de empleo, 15 y 17 de febrero a PPR-E 23-02720 y
PPRE 230329
Acciones de orfentacién para inclusion labor participantes sobre realizar estudios de formacién Academica y
Formacion para el rabajo para mejorar el pem Academico, a u vez s ha sensibiizado de como elabora una Hoja de Vida acualizada y con un
alos Hojas de Vida. Algunos partcipantes han
arroz chino, negocio de lociones y ropa

idad
para dama y caballero. 15 Y 17 de febrero

Con relacion al wrabajo de de inclusion laboral durante el mes de febrero se ha realizado apoyo para a recepcion de Hojas de Vida

respuestas de los diferentes consorcios CONCAY,19 de febrero en el municipio de San Gil, se postularon 3 Hojas de Vida INVERNOTA S.A, 12

de febrero en el municipio de Piedecuesta, donde se postularon 7 hojas de vida.

manera
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| reomosozans | VeRsion: v
| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ MIGUEL MEDINA SANCHEZ
C.C-C.E-NIT-RUT-ID No. 91.443512 'CONTRATO No. 898-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL KFORVE | PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 26 DE FEBRERO DE 2021
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [ BUCARAMANGA GT SANTANDER ]
GBJETO DEL CONTRATO
Prestar con ple [ [ la asesori la poblacién objeto d pr 0 especial de justicia
Y paz, en el acceso a \05 benefi e definidos en la normativid: nte, todos de operacion es\ab\ecmos pm \a Enndad

Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los|
dweremes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academ:a tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.|
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los p\arves de trabajo correspondientes.

Peiodo de vigencia def 1 a2 de Febero del 2021
En el momento de Justiciay Paz ubicadas en el municipio de Bucaramanga 11,
Fordablaneas Srént y Malaga 2 Se realiz6 un total de 51 atenciones a la poblacién en proceso. se matricularon 10 participantes y 1 familiar
en la universidad UDES en el inscritos los PPR-E 23-02626, PPR-E 23-02634, PPR-E 23-02630, PPR-
£ 23-02720, PPR-E 19-00221, PPR-E 23-00146, PPR-E 23-02627, PPR-E 23-02652. PPR-E 23-02534, PPR-E 31-00158. Se inscribieron dos
particpantes PPR-E 03-00235 y PPR-E 23-02683. Adems se realizo matriculas en el SIRR a PPR-E 03-00235 PPR-E 0046-09(D1059) y PPR-
E03-00714CP enla_INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VIJAGUAL. el SIRR de PPR-E , PPR-E 31-
00154CP, PPR-E 0080-10(D1059), PPR-E 23-0264 de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL JOSE ELIAS PUYANA. Se realiz
gestion con dos PPR-E 23-02626 y PPR-E 31-00154CP para tramitar en EPScambio de regimen contributivo a subsidiado. Se realiz6
certficado de culminada * CANDIDA SANCHEZ PLAZAS incluyendo a su hija en el grupo familiar, requerido por la comisaria de famila de
GIRON.

s Pvamavev acciones de amculacm de la entidad con las diferentes redes socio|
arias e institucionales pre: en el teritorio para dinamizar la
namcvpacmn de la poblacion objeto nam los lineamientos de la Entidad frente al Eje|
Recancmadar dehmda para| u Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en laj
paz_y reconciliacién, teniendo en cuenta las|

caracersicas mierenma\es de Ta poblacion.

Peirodo ncia del 1 al 28 de Febrero del
La PPR-E 19-00221 participd en una actividad virtual de incidencia de reparacion con victimas por medio de la magistrada ALEXANDRA
VALENCIA MOLINA MAGISTRADA sala de conocimiento tribunal de justicia y paz Bogota del 15 al 19 de febrero, donde la PPR-E presento sul
primera experiencia, sin embargo tenia conocimiento de este tipo de encuentros para darle manejo emocional y conductual frente al manejo con|
victimas. Reunion de planeacién de Iniciaticas Comunitarias 24 de Febrero de 20

9. Realizaren os casas en que se requiera, o acompaliaminio  slencién a las
G o754

En el periodo de vigencia del 12120 de Febrero 2021

las
de 2014, 1355 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del
reamier

P 11y 17do e g0
PP oo, A AL Jaciones familiares 10 de febrero JPPRO 2.1.1:3 Fortalecer competencias para vincularse a una actvidad
cconoricalegal 11.e febero, 5 eaizd lamad efoica s iica on el e de Bucaraange.

proceso d los lineami
ceablecidos segn las necesidades, caracteristicas ioencioes yel contexto
regional.

1 Impacto de efecos de prisionizacién y del GAOML en el grupo famikar, 17 de febrero . JPCID 7.3.1.1 Fortalecer los vinculos.
Insttucionales, 23 de Febrero,

PPR-E2302626. S feald atencion i IPHAS .41 Evaluar f entoro fiicdosu gar d esicenia 1 dofebrero JPFAM 3211 Exgoarproyect de
vida famifar, 20 de Febrero JPSEG 8.15.1 habiidades. 24de

JPPER 11 1 gaomi 13 de febrero.JPPRO 2.31.1 Conoce los elementos que pueden mejorar las
finanzas en el hogar,febrero 24, atencion telfonica, se ubica en Bucaramanga

n GAOML y prision.17 de febrero. JPPRO 2.3.1.1 Identiicar elementos

20 de feb

L K d0s trabajados son JPPER 1. 1pos respecto al rol
o e, 15 e, JPPER 1223 Al ok 25 de febrero. La PPR-E se ubica en
Floridablan
PPRE 2302530 1 medo de JPPRO 2.2.1.1 Identificar a oferta de formacion para el rabaio, 20
e ebrro, f PPR.E s i enel uricio e Florcabiarce
PPR.E 23.0; rabajado JPPER 14,1 derifcar vioculos soigrupales 2026 de Febrro

o \os JPPER 1.2.1.1 Conocer y

JPPER 1.2.1.2 Efectos de prisionizacion y del GAOML 4 de febrero. JPPER 1.2.1, 1 GAOML y de

prisionizacion, 14 de febrero.

1200458, de o trabajado JPPER 1.4.1.1 denificar vinculos sociogrupales, 13 de febrero, la PPR-E se
ubica en el municipo de Floridablanca.

PPR.E 310014 de irabajados JPPER 1.1.2.1, 21 e forero endicacules pueden ser s fectos do
petenencia al GAOML. JPPER 1122

PPR.E 23.01 diico JPDC-PaT,

PO 1000523 FAM SB.L coroeer pinsde evarsa 13de febrero JPAG 4111 conocer condiciones de vida en el habitat 21 de fewero
PPR-E 23.0; -2 JPDC_PAT 15 y 24 de febrero. e ubica en el municipio de Buc:
medo de

febrero, JPFAM 3.4.13

familia 25 de febrero. La PPR-E se ubica en el muricipio de Girdn.
JPPER 1.1.1.2 Analiza

0 de febrero. La PPR-E.
D¢

15 de febrero . JPPER 111

CP. se realiza
ubica en el municipio de Floridabla
PR 2302616, atercin ikl e manera wefdic, s o JPDC:T L1 o e, JPDC T 26 deltrero, e uicaenel unca e ilag
PPR.E 23.02683.

el 18de IPDC-PAT, se

A a1 eavcies umtares

las emociones,
tidad

21 de febrero, JPPRO 2.1.1.
economica en a legaldad, 27 de febrero, se ubica en el municipio de Bucaramanga.

PPR-E 25.00267
contexto. JPPRO 2211

IPPER 1413 E)
10 de febrero.

10, Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada en la Ruta de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz y, promover la culminacién o terminacion|
de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segin o establecidol
en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 0 normal
que la modifique, bajo los métodos de operacion (formatos y procedimientos),
definidos por la ARN

En el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero del 2021

Terminacion de Ia Ruta de Reintegracion por tiempos.

PPR-E 12-00458: Se ha asupr especial, de vigencia

frasia f o envarte ol mes de abi rent asu senefiiosy a terminacion de su ruta Proceso desde ol 15 de anm de 20153 la fecha st

en abril de este afio 2021 cumple 6 afios en el proc
PR-E manifiesta que todavia Uberiad a procba

PPR-E 23-02534. Proceso desde el 4 de Noviembre de 2015, cumple 6 afos este afio, sustitucion de la medida de aseguramiento. Se ha

orientado frente a su terminacion proyectada hasta noviembre del afio 2022 informandole frente a la teminaci6n de sus beneficios y su proceso de

culminacion.

PPR-E $1-00255 cé suproceso f 13 de septiembre de 2017, cumpl 4 afos defempode ranegracin. se encuentra e benef urdico

edida de le quedan 3 afios para tudios de Formaci6n Académica, se le ha informado
que al terminar pasra a su proceso a Libertad a Prueba, terminando su proceso de manera
PPR-E 23-02630. Ingreso 6 de septiembre de 2017 Se encuentra en Libertad a Prueba, Termina su proceso de reintegracion enlafecha de 6
septiembre del afio 2021 Tiempo obligatorio 48 meses.
PPR-E 31-00253 Se puede proyectar para culminarse este afio dependiendo de una gestion pendiernte que tiene en Fiscalia para reviision por
temas de una posible captura

11, Registr Sistemn:
Reincorporacion . SIRR, 1 iormacion rferee a publaman asignads,
estrategia de corresponsabilidad y a participacién en acciones o escenarios alocsles
lecomienca, Tejido Socialy la
alos instructivos
cetableckios por I Enidlad e forma oporuns, conliale,  veras.

En el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero del 2021
Se creo gestion para el actor externo en SERVICOOPRESER posibilitando inclusion laboral 12 de febrero. Se ha realizado conversacion con la
profesional Coordinadora de Talento Humano frente l plan de rabejo estrucurado este afofrente al ator exerno, posibles vinculaciones,

12 Fefzarrformacin en & Sstema de rformacién paa s Retegraciony
SIRR en el marco

En el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero de 2021, Instrumento de Empleabiidad: PPR-E 31-00154CP,
Acuerdos del mes. Tramite de listado censal PPR-E 31-000154CP , PPR-E 23-02626 y PPR-E 23-02683 INFORMES DE

de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar o iormes e vance
de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial asignada de acuerdo con los
instructivos y manuales definidos por la entidad.

AVANCE :PPR-E 23-02630 reporte mensual frente al proceso de su libertad a prueba 8 de febrero y PPR-E 23-01729 19 de febrero, se realiz
informe teniendo en cuenta su traslado a otro GT Se aplicé instrumento de empleabilidad PPR-E 23-00219 el 21 de febrero, para la actualizacion
frente a la empleabilidad Cargue de los planes de trabajo PPR-E 23-02636 y PPR-E 23-02630 febrero 3. PPR-E 31-00458 Y PPR-E 23-026345
de febreroy PPR-E 31-00154CP 21 de febrero. Se creo gestion para el actor externo en SERVICOOPRESER posibilitando_inclusion laboral 12
de febrero. En ciclo 5 PPR-E 03-00235 en la institucion educativa rural vijagual, PPR-E 125-09(D1059) en ciclo 5, PPR-E 31-00149CP en ciclo 2
en la nstitucion educativa técnica Industrial JOSE ELIAS PUYANA. PPR-E 23-01729 en ciclo 3, PPR-E 26-01021 en ciclo 3y PPR-E 23-02572 en
ciclo 5 del colegio INTECOL.
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| @ARN i INFORME DE ACTIVIDADES

[ recrn-osozaone | VERSION V-t
| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ MIGUEL MEDINA SANCHEZ
C.CACENT-RUT-DNo, 91443512 conTRATONo.[ 8982021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [ BUCARAMANGA GT SANTANDER ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aut ' I la asesoriay 1a poblacién objeto d dela ARN del pr gracion especial de justicia

ypaz, en el acceso a 0s benef I definidos en la normatividad vigente, 'y métodos de operacion establecidos por Ia Entdad.
13_Participar en los diferent a Supervisor del | En el periodo de vigencia del 1 al 2021 para realizar g régimen subsidiado
Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la PPR-E 23-02626, PPR-E 31-000154CP. Se realiz6 apoyo para vinculacién a 7 participantes en el colegio JOSE EILIAS PUYANA. En formacién
normaividad vigente.

Académica se realizaron 5 matriculas . en ciclo 5 PPR-E 03-00235 en la institucion educativa rural vijagual, 6 de febrero. PPR-E 125-09(D1059)
enciclo 5, PPR-E 31-00149CP en ciclo 2 en la institucion educativa técnica Industrial JOSE ELIAS PUYANA el 20 de febrero, PPR-E 23-01729 en
ciclo 3, PPR-E 26:01021 en ciclo 3y PPR-E 23-02572 en ciclo 5 del colegio INTECOL. Reuni6n de Equipo 16 y 24 de febrero,

14, Tramitar I G P blecidos por el | En el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero de 2021
grupo de gestion documental de Ia Entidad, propendiendo por la correcta gestion de | Se diligencié Planilla psicosocial PPR-E 31-00154CP 18 de febrero para firma con la PPR-E y su Plan de trabajo PPR-E 31-00154CP 18 de
los misimos.

febrero. Entrega de planillas psicosociales el 28 de febrero.
Informe de Gestion Documental, del mes de febrero.

15. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objeto| En el periodo de vigencia del 1 al 28 de Febrero de 2021,

del presente contrato. Reunion de Equipo, 16 y 24 de febrero,
Entrega de Informe: de Actividades 2 de febrero.
2301

nforme de Gestion Documental febrero, Informe de Avance de PPR- 23-02630 y PPR-E 23-01729.

= en el contrato. Durante el p las o
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS
MIGUEL MEDINA SANCHEZ |
Fecha VoBo: 28 de Febrero de 2021
K formato, autoriza a la ARN para a recol mismos. ey 137713y Conozcala
i ARNa ¢
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