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ACREDITADO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
POLICIA NACIONAL ‘
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA :
GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA @i ovel

16-ECD-003

DEBOY - UPRES - GUPAS - 3.1
Tunja, 29 de enero 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19 - 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud autorizacion convocatoria para profesional en trabajo social

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de
autorizar para realizar convocatoria, que tiene- como objeto prestacion de servicios
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL, para
oficina Atencion al usuario de 8 horas, teniendo en cuenta que se requiere para el
funcionamiento y servicio de la oficina de ATEUS UPRES DEBOQY, se requiere la
intervencion de este profesional en los servicios de salud, del mismo modo se autorizé en
el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia.

NUMERO DE SERVICIO DE HORAS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DIARIAS
01 08 PROFESIONAL COMO
TRABAJADORA SOCIAL
Atentamente,

Firmado digitalmente por:
% Nombre: Dora Yanneth Riscanevo Espitia
ANk Grado: Capitan
ik Cargo: Jefe Area Administrativa
& Cédula: 40047698
Dependencia: Unidad Prestadora De Salud Boyaca
—\_ Unidad: Departamento De Policia Boyaca
. - Correo: dora.riscanevo@correo.policia.gov.co
29/01/2021 18:32:45

Anexo: No

Teléfono:

www.policia.gov.co
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" PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004 : :

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS POL]C A NAClONAL

" POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
_ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

Tunja, 18 de marzo de 2021

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de- Servicios profesionales y de- apoyo -a la gestion como
Profesional Universitario Asistencial ~ Trabajador (a) Social para la Unidad
Prestadora de Salud Boyacg : e : o
1.1 DESCRIPCION 'CLASIFICACION ST ‘ -
GENERAL DEL UNSPSC Segmento Familia Clase Produ;to
OBJETO ! S(Jelfr%/écggs Servicios | Desarrofio y
93141507 ° pasu ntosy comunitarios |  servicios
civicos y sociales sqmales
Teniendo en cuenta los recursos asignados e incorporados en el Plan Anual de
Adgquisiciones para la presente vigencia por la Direccidn de Sanidad mediante
la resolucion 001 de fecha 02 de Enero de 2020, el valor estimado corresponde
a la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
12  VALOR QUINIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 15.761.504,00), amparados en la
ESTIMADO siguiente apropiacién presupuestal:
Programa:
Q — SERVICIOS DE PERSONAL
Rubro:
A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
A-02-02-02-008-03-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
1.3  CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
PLAN ANUAL DE 151 A-02-02-02-008-03-09 16 2021 $ 15.761.504,00
ADQUISICIONES " VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 15.761.504,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cdédigo Civil y Cddigo de Comercio).
15 PERFIL Y Titulo universitario: Trabajador (A) Social
’ CALIDAD DE LOS Experxencia laboral: superjor a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
. PROPONENTES servicios profesionales de. acuerdo a Jas.:caracteristicas establecxdas en el
presente estudio de conveniencia, .
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1. 8¢ requiere un Trabajador (a) Social por considerarse un proceso de alta crificidad para el
subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Saiud Boyacé debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la mscnpcxon de todos sus Estabiecnmlentos de
Sanidad Policial. .
2. La contratacion de! profesional Trabajador (a) Social se realiza con el fin de garantizar el trabajo de

forma coordinada’ con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos

~ asistenciales seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.
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3 Con esta contratacién se dara cumplimiento a las actividades encaminadas a garantizar el manejo de
PQRS y demaés tramites inmersos en la prestacién de servicios de salud dirigidos a los usuarios del-
SSPN en las unidades adscritas a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

4 Se requiere la contratacién del profesional por un plazo total de cinco (05) meses y veintiséis (26) dias
para la vigencia 2021, acorde a lo expuesto el item 1.2 del presente estudio.

§ LaUnidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero,
lguaimente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la vigencia 2021. .

6 La presente contratacién no est4 cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de Ja
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente, -

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2,1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, la cual la entidad estatal podra contratar directamente con personas naturales que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionadas.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MTNIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No,.1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Trabajador {(a) Social

3.1.1.2 EXPERIENCIA .
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses como Trapajador (a) Social
3.1.1.3 HABILIDADES

»  Excelente comunicacion escrita. S S -

* Adecuada habilidad social evidenciada en Ia constante comunicacion con comparieros de trabajo, con
diversa formacion académica. S , :

+ Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones, AR

3.1.1.4 FORMACION:
Trabajador (a) Social

4. CONDICIONES DEL. CONTRATO _ _
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion de servicios profesionales como Profesional Universitario — Trabajador Social, se llevard a cabo

en la Unidad Prestadora de Salud Boyacé~ Oficina Atencién al ‘Usuario, situada en el ESPCO Clfnica Tunja,
ubicada en la Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte y Calle 21 No. 8 — 70, centro histérico en la ciudad de
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Tunja, o donde eventualmente la Unidad Prestadora de Salud Boyaca dlsponga que se requ;ere del servicio
contratado. , .

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en ¢l Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, ouarenta y cuatro (44)
horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, et cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
{inica y suscripcion de la carta de,inicio y se realizara 09 meses y 25 dias para fa vigencia 2020 y 2021.

4.4 FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Tunja — La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del presente
contrato al Contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($ 2.686.620,00) o su equivalente por fracciones de mes segin el

caso, de acuerdo a la tabla de honorarios establecida en la Resolucion 0367 del 02 de Septiembre de 2019 de
la Direccién de Sanidad.

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyac4 junto con los soportes que
acrediten la liquidacién y el page de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del
periode que corresponda, estampillas pro desarrollo de Ja UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de
Qctubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e
informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccidn
Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja - La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercerd el control y vigilancia sobre
la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el Jefe del Grupo de
Soporte y Apoyc de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca o quien hagas sus veces o quien con posterioridad
designe el Comando Policia Metropolitana de Tunja; quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién 00090 del 15 de
Enero de 2018 "por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 det 30 de Julio de 2014”.,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No, 3.
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Para prestacion de servicios profesionaies se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL: o

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el dheﬁo de la necesidad, jefe de la unidad.

>

> . Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil soficitado disponible. - ' '

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios; :

> Hoja de vida en el formato de la Funcién Ptblica con la declaracion de bienes y rentas;

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

> . Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud; »

> Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién) '

s Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido porla Procuraduria General de la Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacidn en Boletin de Responsables  Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa,

> Formato informacion de terceros. ' : :

Tenie UIDO HERNAN ANACONA CERON
Jefe Grupo Soporte y Apbyo UPRES DEBQY

Elaborado por: TE, GUIDO ANACONA QW
Revisado por: TE. GUIDO ANACONAq
Fecha de Elaboracién: 18/03/2021

Ubicaclon e:\Wlis Documentos\GUSAP :
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ANEXO No1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

s

Titulo: Trabajador (a) Social

. . -| Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capamdad de prestar
Trabajador (a) Social los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente Estudio previo de Convemencla y oportunidad. -

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

U \': Horas Prestac:én Servnclo AT (S T
_NO;_ R Denommaclén’ ¥ "D | Semara ~ Mes ‘Honorarios Mes -
1 Trabajador (a) Social | - 8 44 - 190 $2:686.620.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS -~ - S

Para ia ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes activid'ades:

- ACTIVIDADES:.

N

S

10.
11,
12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

Planear Ias actlvldades a reahzar para Ia conformacion de Ios grupos de trabajo Comumcar a las hderes
de atencidén del usuario de los ESPRI de la Unidad Prestadora de Salud.Boyaca; las actividades
planeadas incluyendo los objetivos planteados.

Recepcionar el reporte mensual realizado por parte de las lideres de atencion al usuario de cada ESPRI
de La Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Elaborar informe de las actividades desarrolladas a nivel de La Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Planear las actividades y metas a cumplir de acuerdo a los lineamientos de La Unidad Prestadora de |
Salud Boyaca

Presentar al lider de Atencién al Usuario de la Unidad Prestadora de Salud Boyacé, las respec’uvas
recomendaciones técnicas y administrativas para el ajuste y mejoramiento de la actividad,

Informar y orientar a los pacientes o usuarios acerca del portafolio de servicios, y capacitaciones segin
el cronograma de ATEUS Bogotd, asi como de los procesos y procedimientos establecidos para acceder
a los mismos, incluyendo |os talleres pedagoglcos por inasistencia

Recibir, escuchar y atender al usuario de manera telefénica o presencial, asi como las novedades
suscitadas durante la prestaclon de los servicios médicos.

Brindar informacién, orientacién, acompafiamiento 'y realizar la gestron ante las drferentes dependencxas
para lograr atencién médica oportuna,. agil y efectiva.

Recepcnonar y tramitar las PQRS con referencia a mformaolon o prestacmn del servxcno segdn la guia de
manejo de las PQRS.

Diligenciar los indicadores ubicados en el sistema de 1nformac3|on creado para tal fin en el subsistema de '
salud de la Policia Nacional

Verificar y retroalimentar los requenmsentos del usuario, después de realizada la gestlon para clarrﬁoar
situaciones y medir la satisfaccion del servicio y/o apoyo prestado. -

Escuchar, orientar y registrar peticiones, consultas, quejas y reclamaciones, bien sea personal, escrito o
telefonico, incluyéndolas en el sistema PQRS, verificando el correcto diligenciamiento del formato..

Enviar respuesta a los usuarios adjuntando los soportes correspondientes. :
Elaborar informe sobre la apertura de los buzones y-las acciones emprendldas para lo encontrado en
ellos. Evaluar el impacto de las acciones de mejoramiento planteadas.

Evaluar sistematicamente la satisfaccién de los usuarios de la Direccion de Sanidad con respecto al
ejercicio de sus derechos, al acceso, oportunidad y a la calidad de sus servicios. '

Cumplir con lo dispuesto en el Instructivo Nro. INSTUCTIVO 008 DISAN-ATEUS 38.16 del 03 de Junio de
2015, para el desarrollo de las actividades de las oficinas de Atencion al Usuario de la Direccidn de
Sanidad de la Policia Nacional.

Asistir a inducciones, capac;tac;ones y demas actlwdades programadas por la Umdad Prestadora de
Salud Boyaca

Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con el drea de desemperio por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca
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10.

11.

12,

13.

14.
16.
16.

17.

18.

19.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por ef cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora de Salud
Boyacd, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y-a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacién del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. . Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual tendré fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato. ‘

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion
de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin- perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. , ,

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados. v

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades adesarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd patrimoniaimente por fos
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un terceto se cause a la administracion o a
terceros. '

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse. : '

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira ‘en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y ctiando el plazo del contrato 'sea superior a tres (8) meses. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se’ observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. S ' o ' . ' ‘
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio, conservando la moral y las buenas
costumbres. . . S : : ‘

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacidn del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar fas actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a.la nommatividad y leyes
vigentes de carécter general e interno que -guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). . : : S ‘ a
Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos, A

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a las
novedades presentadas y nuevas normas relacionadas.con la actividad, . . ;
Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro-de los datos y los niveles de agregacién de la
informacion que permitan el andlisis y la.interrelacién entre los procedimientos y los procesos de la Direccion
de Sanidad, :

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece e plan de servicios de Sanidad Militar y de la
Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central. '

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la documentacién que
tenga o sea puesta a su cargo. ‘ o ‘ ‘
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICiA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direcaion
de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,’
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO
TECNICO”,

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente fas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto de! contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | cLase  DE | TIPIFICAGION DE LOS | ESTIMAGION DEL | ASIGNACION | vicencia JUSTIFICACION  GOBERTURA |
O SERTURA | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO
AMPARA  EL. RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE ~ EL
| Plazo T DE EJECUGION ¥
' LIQUIDACION DEL GONTRATO LA
'VENTE . POR ooaL A NG DeL. | ‘ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO . @0%) | coNTRATISTA | SOMTRATE v NesENch | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL ©0 DIAS GALENDARIO | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO RN EL. PAGO PARGIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE GAUSE A LA
' ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL  RIESGO DE MALA
GALIDAD DEL SERVIGIO DURANTE LA
CINGUENTA POR VIGENTE POR UN TERMING |t N oy armaal TAT0 Y 3 ANOS
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  G0%) | wonrrarista | IGUAL A LA VIGENGIA DEL | pitonmiro GAUSIDD A LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA | pNTiOAD POR LALa GALGAD o
GONTRATO (60) DIAS CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  GUYO GUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO  DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMING Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | courmarista | POR CADA DA DE | PREVISTA EN EL CONTRATO
JURIDICO EL GONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | O EN ALGUNO DE SUS
ALGUNG DE sUS | DOS (02%) DEL DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS, A POLIZA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | GONTRATO
UNICA
TA WMULTA SE APLIGARA TA MORA O
POR CGADA DIA DE | INGUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  GUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGAGION
e © PLAZO DE QUINGE (i5) | DERMADA DEL GONTRATO
e RA Cog DIAS CALENDARIO QUE SE | POR CAUSAS IMPUTABLES AL
MPLEN opARA, CoN DESCONTARA DEL SALOO | CONTRATISTA
RIESGO INGUMPLIMIENTO QUE LE D
MULTA JURIDICO PARCIAL oo (ons;l)”gs? CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANGION
VALOR DE" \ADO SE IMPONDRA MEDIANTE
LALOR | EIADO ACTO  ADMINISTRATIVO
el MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VENTE POR CIENTG | AMPARA EL INGUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITNO DEL
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR DEL GONTRATO CUANDG | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA | piesco s CEENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL
PENAL i T eAToRA  OE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INGUMPLIMIENTO TOTAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITVO
PECUNIARIA R CLAnAT TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CONTRATO PROPORGIONAL AL | CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARGIAL
DEL CONTRATO
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$-2021-042132-DEBOY

W MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
:RPOLICIA NACIONAL

7 DIRECCION DE SANIDAD
ST UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Gy MINISTERIO DE DEFENSA
3 POLICIA NACIONAL

g

Unidad:

Radicado Ho:

Recibido por.

Fecha. Hora:

No. S§-2021- /DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1

Tunja,

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES B
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85 ' :
Tunja.

Asunto: Informacién Proceso Seleccion Trabajador Social — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo @ mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendo a la convocatoria ptiblica 2021-009 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestién como TRABAJADOR SOCIAL UPRES DEBOY, se realizé
el respectivo proceso de seleccién el 12 de Marzo del 2021 y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direcciéon de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccidn y Vinculacién de
Personal” se ejecuté proceso de seleccién de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en
beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién objetiva
consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basd en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la-Unidad Prestadora
de Salud: Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y
Psicologo de Talento Humano ‘de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd como garantes del
proceso, del cual se relaciona la’ puntuacion que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que'se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacién del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora: = ' o '

R ) Pagina 1 do 2 aoreiachog L

W



fo. ASPIRANTE vl cmwa | SoNoETO- c%m Ao o sta e m | v - OBSERVAGION
L : IENTOY | - 30%__|ANTEC. 20%

1 YESENA KETHERINROJAS GAMBOA 1.049.637.442 CUVPLE 35 35% | 46 | 28% 9 18% 81% | SUPERA EL PROCESQ DE SELECOION
2 PAOLA ANDREA PANIAGUA RENGIFO 1.049.635.115 CUVPLE 45 4s% | 35 | 2% .7 14% 80% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 KAREN DAY ANA FLOREZ MORALES 1.102.722.527 CUVPLE 4,0 40% 37 2% e 18% 80% SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
4 CLAUDIA PACLA VANEGAS ARAS 1.049.602.631 CUVPLE 35 35% | 42 | 25% ] 18% 78% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
5 DIANA CAROLINA FERLA CALDERON 1.049.624.602 CUVPLE 35 5% | 42 | 25% 9 18% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
6 ALLISON DAYANA RIARO NETO 1.014.274.771 CUVPLE 35 3% | 42 | 25% 8 16% 76% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
7 ELSA OMAIRA OLIVOS PEREZ 1.048.606.220 CUNPLE 3.0 30% 41 25% 10 20% 75% SUPERA BL. PROCESO D& SELECCION
8 DIANA CAROLINA FORERO GOVEZ 1048611037 | CUVALE 3.0 30% | 41 | 25% 10 . 20% 75% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
9 LAURA CATALINA VIASUS HGUERA 1.049.624.243 CUWLE 35 35% 4 24% 7 14% 73% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
10 ERIKA LILANA MARTINEZ BAHAMON 33.366.708 CUNVPLE 30 30% 4 24% 9 18% 72% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
1" YEN CRISTINA NEME REYES 1.048,613.439 CUvPLE 30 30% 42 25% 8 168% 71% SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
12 MONICA TATIANA SOLER GAMBA 1.049.642.956 CUVPLE 30 30% 4 24% 8 16% 70% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
13 DAVIO GUSTAVQ RICO RODRIGUEZ 1.049.629.849 CLvALE 3.0 30% 3,8 2% ’ 8 16% 69% SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
14 MARIA ALEJANDRA SALAS MONQURA 1.049.828.129 CLVALE 3,0 30% 3.5 21% 9 18% 69% SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
15 DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENO 1.056.956.104 CUMPLE 3.0 0% | 37 | 2% "8 12% 64% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION

Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefiar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacién del servicio.

Atentamente,

W\ -

Capitdn. DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA.
JefelUnidad Prestadora de Salud Boyacé

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios). .

Elaborado pof: CPS-4.. CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES JEFAT / TAHth,
Revisado pot: SI. MLTON FERNANDO GARCIA MILMNI%

Fecha de elaboracién: 19/03/2021

Ubicaci6n c:\Wmis documentos\TAHUM2021/TUNJA

Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7453263; 7409732
Deboy.upres-tah@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 12 de Marzo 2021 _

Hora de inicio: | 08:30 horas | Hora finalizacién | 18:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

ACTA 0179 — DEBOY — UPRES - JEFAT — 2. ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-009
ORDEN DEL DIA: -

Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de ta Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion,
Desarrollo del Proceso de seleccion. '

Exposicién de resultados con la junta evaluadora,

Informe final del proceso Yy resultados del proceso de seleccion.

Compromisos.

N -

OND GO, w

DESARROLLO:
1. Apertura del Proceso de Seleccidn y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

YESENIA KETHERIN ROJAS GAMBOA:
PAOLA ANDREA PANIAGUA RENGIFO
KAREN DAYANA FLOREZ MORALES
CLAUDIA PAOLA VANEGAS ARIAS
DIANA CAROLINA FERLA CALDERON
ALLISON DAYANA RIANO NIETO

ELSA OMAIRA OLIVOS PEREZ

DIANA CAROLINA FORERO GOMEZ
LAURA CATALINA VIASUS HIGUERA
ERIKA LILIANA MARTINEZ BAHAMON
YENI CRISTINA NEME REYES

MONICA TATIANA SOLER GAMBA
DAVID GUSTAVO RICO RODRIGUEZ
MARIA ALEJANDRA SALAS MONIQUIRA
DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENO
ZULMA JOHANA HIGUERA PINZON
ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLO
INGRITH NATALIA MORA RATIVA

8 ® & 5 0 0 ¢+ 02 0 0 6 0 0 0 0 0 e 0
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ACTA 0179 — DEBOY — UPRES — JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-009

LEIDY YULIANA HERNANDEZ MARTINEZ
NANCY YOLIMA RIVERA LOPEZ
YUDY ANGELICA ROJAS CARO
LEIDY MARYURI APONTE QUINTANA
KAREN DALLANA MARTTINEZ PEREZ
YULY MILENA MESA BRICENO
FIORELA OJEDA
YENDY KETHERINE SALAMANCA BOHORQUEZ
LINA MARCELA GRIJALBA CASTIBLANCO
ADRIANA YULIETH SUESCA VANEGAS
LUZ ANGELA LEAL SILVA
WILSON IVAN LOPEZ LOPEZ
LAURA JIMENA QUITO MARTINEZ
NORIDA MARIANA SALAMANCA ARIZA
PAULA DANIELA CASTRO ESPITIA
' SANDRA KATHERINE FORERO NOVA
MILENA ESPINOSA OJEDA

- MARCIA LILIANA MESA DALLOS
DENIS TATIANA SIERRA RIVERA
JOSE VICENTE IGUA PULIDO
ESTEFANY CAROLINA QUINTANA
ADRIANA PAOLA LOMBANA TORRES
LISBETH RUIZ RUIZ i
YENNIFER ANDREA VARGAS GARAVITO

® ® @& ¢ 6 & & 5 & o & 5 & o * & * 5 S O & o 9

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcién de las actividades que la perscna
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromlso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacién y desarrollo del proceso de
seleccidn, se explicod el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion). a

5. Desarrollo del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE. GUIDO
HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; SI. MILTON FERNANDO GARCIA
MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; SM-06 MARLEN ROMERO LARA/.
Trabajadora Social UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/
Psicdlogo de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4 MARIELA GUIO GUIO/ Lider
Salud Mental UPRES DEBOY. :
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ACTA 0179 — DEBOY — UPRES - JEFAT — 2 - ..'_‘ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION® PARA TRABAJADOR SOCIAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-008

L. e e gt

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir-fue la administracién de prueba de

conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada |

la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a los

concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personat que se
relaciona a continuacién.

YESENIA KETHERIN ROJAS GAMBOA
PAOLA ANDREA PANIAGUA RENGIFO
KAREN_DAYANA FLOREZ MORALES:
CLAUDIA PAOLA VANEGAS ARIAS
DIANA CAROLINA FERLA CALDERON
ALLISON DAYANA RIANO NIETO
ELSA OMAIRA OLIVOS PEREZ

DIANA CAROLINA FORERO GOMEZ
LAURA CATALINA VIASUS HIGUERA
ERIKA LILIANA MARTINEZ BAHAMON
YENI CRISTINA NEME REYES
MONICA TATIANA SOLER GAMBA
DAVID GUSTAVO RICO RODRIGUEZ
MARIA ALEJANDRA SALAS MONIQUIRA
DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENO

® ® & & & ¢ & & o 2 0 & » o

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de la verificacidon de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacién de la prueba de conocimiento,

resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados:

~ del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes
resultados.
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ACTA 0179 — DEBOY — UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE  SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-009
o, *  ASPIRANTE CEDULA - '01‘?2‘0":5’;)‘3-' CONOCIM cm" %gf Wgems— ANTEG, Tg{,’/‘L OBSERVACION
DG IENTOS 30% |ANTEC. 20% N

1 YESENIA KETHERIN ROJAS GAMBOA 1.049.637.442 cumeLE 35 | a5% | 46 | 28% 9 18% 81% | SUPERA EL PROGESO DE SELECCION
2 PAOLA ANDREA PANIAGUA RENGIFO 1040635115 |~ CUMPLE 45 | 45% | 35 | 21% 7 14% BO% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 KAREN DAYANA FLOREZ MORALES 1.102.722.627 CUMPLE 40 | 40w | a7 | 2% 9 18% 80% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
4 CLAUDIA PAOLA VANEGAS ARIAS 1040602831 | cumpLE a5 | as% | 42 | 25% ° 18% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
5 DIANA CAROLINA FERLA CALDERON 1.049.624.602 | .CUMPLE 35 | % | 42 | 25% 9 18% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
6 ALLISON DAY ANA RIARO NIETO 1.014.274.771 CUMPLE 35 | 35% | 42 | 25% a 16% 76% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
7 ELSA OMAIRA OLNVOS PEREZ 1.049.606.220 CUMPLE 30 | so% | a1 | 25% 10 20% 75% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
8 [4ANA CAROLINA FORERO GOMEZ 1.048.611.037 cuNPLE 30 | so% | 41 | 25% 10 20% 75% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
9 LAURA CATALINA VIASUS HIGUERA 1.049.624.243 CUMPLE 35 | as% | 4 | 24% 7 14% 73% | SUPERA EL PROGESO DE SELECCION
10 ERIKA LILIANA MARTINEZ BAHAMON 33.366.708 cuMPLE 30 | a0% | 4 | z4% 9 18% 72% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
11 YENICRISTINA NEME REYES 1.049.613.439 CUMPLE 30 | s0% | 42 | 25% 8 16% 71% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
12 MONICA TATIANA SOLER GAMBA 1049643956 |  CUMPLE 30 | ao% | 4 | 24% 8 16% 70% | SUFERA EL PROCESO DE SELECCKON
13 DAVID GUSTAVO RICO RODRIGUEZ 1.049.629.849 CUMPLE a0 | 30% | sg | 23% 8 16% 69% | SUPERA EL PROGESO DE SELECCION
14 IARIA ALEJANDRA SALAS MONQURA 1.048.620.129 CUMPLE 30 | 3% | 35 | 21% 3 18% 69% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCKON
15 DIANA ROCIO RODRIGUEZ MORENG 1.056.956.104 CUMPLE 30 | s0% | a7 | 2% | s 120 64% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
i6 ZULMA JOHANA HIGUERA PINZON 1.049621.083 | focummE | 26 25% | 0 0% o 0% 25% No SUPE’:QSBCP%‘;CESO oe
17 |  ANDRES ALFONSO CASTLLOARGUELLO | 1101475172 | NOCUMPLE | 25 | 25% | o | o% ° 0% 25% N s O &
18 INGRITH NATALIA MORA RATIVA 1040644240 | NOCUMPLE | 25 | 25% | o 0% 0 0% 25% No SUPE?S_FEECPE?\‘CESD DE
18 LEDY YULIANA HERNANDEZ MARTINEZ 1049645601 | NoCUMPLE 25 2% | o 0% 0 0% 25% NO SUPE:'E‘LEE;C%?QCBO Ce
20 NANCY YOLIMA RVERA LOPEZ 23.284.838 nocmMpe | 25 2% | o | o 0 0% 25% NO sups:ax;cpgzceso 0=
21 YUDY ANGELICA ROJAS CARO 1.040611.907 | NOCUMPLE | 2.5 2% | o 0% 0 0% 25% No SUPBSQQE&%?ESO e
22 LEIDY MARYURI APONTE QUINTANA 1049641612 | NOCUMPLE | 25 25% | o |.o0%m 0 0% 25% No SUPE;‘;‘_;CPS?ESO b=
2 KAREN DALLANA MARTTINEZ PEREZ 1049542125 | NOCUMPLE | 25 | 25% | o 0% 0 0% 25% No supe:g-;cpgzcsso e
24 YULY MILENA MESA BRICERO 1049602474 | NOCUMPLE | 2,8 25% | 0 0% o o% 25% No S”PESQ_;CPE?ESO oe
25 FIORELA OJEDA 40,036.140 NOCUMRLE | 2 26% | o 0% 0 0% 25% o sum:g_;cpg?’caso oe
26 | YENOY KETHERINE SALAMANCA BOHORQUEZ | 1049618707 | NOCUMPLE | 25 | 25% | © 0% 0 0% 25% No S e Es0 e
27 LINA MARCELA GRUALBA CASTIBLANCO 1.002.691.770 | NO CUMPLE 2,5 25% | o0 0% ) 0% 25% No SUPE’;"E*L;E%%CESO b
28 ADRIANA Y ULIETH SUESCA VANEGAS 1.049.651.808 | NOCUMPLE | 2.5 | 26% | o0 0% 0 0% 25% No sups;za;ggzc&so bE
29 LUZ ANGELA LEAL SILVA 1049632845 | NOCUMPLE | 2,5 25% | o | ow | e ‘0% 25% ho S“"f&;—}gm"m ce
30 WILSON NAN LOPEZ LOPEZ 1040626018 | NOCUMPLE | 25 | 28% | o | o% 0 0% 25% S oy o0 8
2 LAURA JIVENA QUITO MARTINEZ 1049.643.309 | NOCUMPLE | 20 20% | o 0% 0 0% 20% NO supe;g‘;cpgzceso be
12 NORIDA MARIANA SALAMANCA ARZA 1057861117 | Nocuwre | zo 2w | o | ow | o 0% 20% No s“ﬁgmo £e
33 PAULA DANIELA CASTRO ESPITIA 1036801350 | MOCUMAE | 20 20% | 0 0% 0 0% | 20% No supezgmasc e
34 SANDRA KATHERINE FORERO NOVA 1030857745 | NOCUMPLE | 20 | 20% | o 0% o 0% 20% NO S”*g&;ggﬁ““ oE
35 MLENA ESPINOSA CJEDA 1118557689 | NOCUMPLE | 20 | 20% | o | o% 0 0% 20% No 5”*:&;52‘;@“ e
36 MARCIA LLIANA MESA DALLOS 1049611924 | NOGUMPLE | 20 | 20% | 0 | 0% o 0% 20% N S ety O ®
a7 DENIS TATIANA SIERRA RVERA 1.049.632988 | NOCUMPLE | 20 | 20% | o | o% 0 0% 20% P
38 JOSE VICENTE GUA PULIDO 1.049.633.022 | NO CUMPLE 15 5% | 0 0% 0 0% 15% No sups:a?écpgzcsso e
39 ESTEFANY CAROLINA QUINTANA 1,049.633.036 | NO CUMPLE 15 15% | o 0% 0 0% 15% NO supe:asogg%oaso e
40 ADRIANA PACLA LOMBANA TORRES 1.049.640441 | NOCUMPLE 15 5% | o % 0 0% 15% NO supeszaélécpgicsso be
41 LISBETH RUIZ RUZ 64,704,867 NO CUMFLE 16 15% | 0| o o 0% 15% No suPszg;CPgicso be
42 YENNIFER ANDREA VARGAS GARAVITO 1049.640.108 | NOCUMALE 1,5 15% ) % b 0% 15% No SUPE:E‘L;CPS?QCESO e
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ACTA 0179 — DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 -
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVO

CATORIA No. 2021-009

ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
PARA TRABAJADOR SOCIAL UNIDAD

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de ia informacio
seleccidon por competencias y en cum

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

continuacion cumple con lo exigido
competencia:

n se da por terminado el proceso de
plimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
para celebrar el contrato de prestacién de servicios por mérito y

No. ASPIRANTE CEDULA 9?2";32:' CONOCIM Cm-‘ -air?f STA' |pe = :Nh":;. ";%E‘;L OBSERVACGION
. co 2] 0% |aNTEC, 20, °

1 YESENIA KETHERIN ROJAS GAMBOA 1.049.637.442 CUMPLE 35 35% | 46 | 28% 2 18% 81% | SUPERA EL PROCESO DCE SELECCION
2 PAOLA ANDREA PANIAGUA RENGIFO 1.049.635.115 CUMPLE 45 | 45% | 35 | 21% 7 14% 80% | SUPERA EL PROCESO l:eseu;:cc@N
3 KAREN DAYANA FLOREZ MORALES 1.102.722.527 CUMPLE 40 w0% | 37 | 22% 9 18% 80% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
4 CLAUDIA PAOLA VANEGAS ARIAS 1.049.602,831 CUMPLE 35 35% | 42 | 25% 9 18% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
5 DIANA CAROLINA FERLA CALDERON 1.049.524.602 CUMPLE - 3,5 8% | 42 | 25% 9 18% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
] ALLISON DAY AN4 RIARO NIETO 1.014.274.771 CUMPLE 35 as% | .42 | 25% 8 16% 76% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCKIN
7 ELSA OMAIRA OLIVOS PEREZ 1.049.606.220 CUMPLE 3,0 0% | 41 | 25% 10 20% 75% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCKN
8 DIANA CAROLINA FORERO GOMEZ 1.049.611.037 CUMPLE 3,0 0% [ 41 | 25% 10 20% 75% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
9 LAURA CATALINA VIASUS HIGUERA 1.049.624.243 CUVPLE 35 35% 4 24% 7 14% 73% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
10 ERIKA LILIANA MARTINEZ BAHAMON 33.366.708 CUMPLE 3,0 30% 4 24% s 18% 72% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
11 YENI CRISTINA NEME REY ES 1.045.613.438 CUMPLE 3,0 30% | 42 | 25% 8 16% 71% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
12 MONICA TATIANA SOLER GAMBA Todentaese | - CUMPLE 3,0 30% 4 24% 8 | 16% 70% | SUPERA El. PROCESO DE SELECCION
13 DAVID GUSTAVO RICO RODRIGUEZ 1.049.629.849 CUMPLE 3,0 0% | 38 | 20% 8 To% 69% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
14 MARIA ALEIANDRA SALAS MONQUIRA 1.049.629.129 otz 3,0 W% | 35 | 21% s 18% 69% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
15 DANA ROCIO RODRIGUEZ MORENO . 1.086.956.104 CUMPLE 3,0 30% | 37 | 22% 8 2% 64% | SUPERA Bl PROCESO DE SELECCION

COMPROMISOS:

1. Se Haré Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita

concepto de procedimiento a seguir.

Responsable de Talento Humano de la

UPRES DEBOY.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasio se procedera de conformidad a notificar al
personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer

allegar para realizar €l respectivo proceso contractual.

Responsable de Talento Humano del

UPRES DEBOY.
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ACTA 0179 — DEBOY — UPRES — JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA TRABAJADOR SOCIAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-009 .

A

CPS-4. CARLOS ANDRES MENJ A GRAJALES
Responsable TAHUM UPRES DEBOY

RLEN ROMERO LARA ‘ SI. MILTO NA O GARCIA MILLAN
Social UPRES DEBOY _ Responsable TAHUM UPRES DEBOY

¥z _,I;/‘)D J&:’
TE. GUIMDO HERNAN CT.D YANNETH RIS ANEVO E PITIA
Jefe GUPAS U S DEBOY JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Elabaradn por; CPS-4. Carlos Andrés Menjura ¥
Revrsade por St Mikon Fesn amoca cia Mitdin
Fecha de etaboracion’ 10.D3/202

Utncacion ¢ nis docurientost: TAHUM202‘HYUNJA

Calle 21 08-70 Centro Historico :
Teléfonos 7422406~7435032

Debov. upres-tan@policia gov_co

wwys.policia.qov.co .
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