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Pagina 2 de 2
PROCEDIMIENTO: ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS
CODIGO: 2BS-FR-0019 .
FECHA: 19-08-2015 INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
VERSION: 4 .
19. RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS
20, {TEM Y/O NUMERAL 21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 22, OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO.
N/A N/A
23, DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.
24, [TEM Y/O NUMERAL 25. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 26. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.
NA N/A
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES
Para el caso de prestacion de servicios personales o profesionales que afecten la conform!dad del servicio: fecha en la cual [e fue suministrada la Induccié biecida Con base en la induccién recibida, el contratista cumplié con el objeto
contractual establecido SI __ NO___ :

N . > N nu

Jefe Grupo Talento Humano DISAN
Teléfonos: 5804400 ext: 7315
Anexos: N/A

Elaborado por: PT. Delssy Lagos %Wm:o
Fecha elaboracién: 05/04/2021
|Ubicacién: ZAGUTAH 2021

] . .. o . R . ... " RS e AR K b A i} ﬁé\
Mayor CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL Firma
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PROCEDIMIENTO: ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

CODIGO: 2BS-FR-0019

b sl o .- T
”mm“”w_“"wwom.msm . INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO GONTRACTUAL POLICIA NAGIONAL
19, RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20, [TEM Y/O NUMERAL 21, DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 22, OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO. -

N/A NA

23, DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.

24. [TEM Y/O NUMERAL 25, DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 26, OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.

N/A N/A

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES
Para el caso de prestacién de servicios personales o profesionales que afecten la conformidad det servicio: fecha en la cual le fue suministrada la induccién establecida

Con base en la Inducclén recibida, el contratista cumplié con ef objeto ~ -~
contractual establecidoS! ___ NO___

- a B

- . i [

. \

o
Mayor CAROLINA JARAMILLO VILLAMIL
Jefe Grupo Talento Humano DISAN

Telélonos: 5804400 ext: 7315
Anexos: N/A

| por: PT. Deissy Lagos %n

Fecha elaboracién: 05/04/2021
Ubi ZAGUTAH 2021

Firma




