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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ MROSIERID BEDERENA
POLICIA NACIONAL WY POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION Unidad:

GRUPO DE INCORPORACION BOYACA Radicado No
Recibido por
Fecha. Hora

No. S-2021-() 4 4 9 3 3 /RINCO1 - GIBOY-3.1
Tunja, 2 4 MAR 2019

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85

Tunja - Boyaca

Asunto: Solicitud contratacion Profesional en Odontologia General GIBOY

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales de apoyo a la
gestion de un profesional en “Odontologia General”, teniendo en cuenta que para el
funcionamiento del Grupo de Incorporaciéon Boyaca, se requiere la intervenciéon de este
servicio, es de anotar que se encuentra autorizé en el plan anual de adquisiciones de la
presente vigencia 2021, segun certificado plan de compras No. 169 de fecha 22 marzo
de 2021.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de cinco (08) meses
y veintiséis (26) dias, con honorarios mensuales de $ 2.719.562,00 para un total de
veinte cuatro millones ciento trece mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos M/C
$24.113.449,00.

RUBRO: 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO 2021: $24.113.449,00.

TOTAL PRESUPUESTO A CONTRATAR: $24.113.449,00.
TIEMPO: Desde el 05 de abril hasta el 31 de diciembre de 2021.
MODALIDAD: Modalidad: Contratacién Directa

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de abril

NO. DE HORAS

PROFESIONALES SERVICIO DIARIAS
Prestacion de servicios profesionales como

UNCHPL) Odontoélogo General 8 horag
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Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No.
038 DIPON - DITAH del 13/11/2020 “PLAN DE SELECCIQN, INCORPORACION, Y
UBICACION LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

De antemano agradezco a mi Coronel, la atencidon prestada a la presente.

Atentamente,

\%m
Mayor H&E}E\BERC RON-TELLEZ

Jefe Grupo Incorporaciéq Boyaca

\‘

n

Vo.Bo. /)7? / Capitan NESTOR UERTO VELASQUEZ
Jefe Uniddd prestadora de salud Boyaca (e)

Anexo: Certificacion plan de compras en (01 folio)

Elaborado Por: Si Cristian Andrés SernaCr
Revisado por. MY Hans Leider Cerén Tél
Fecha de elaboracion: 23/03/2021

Ubicacion: E:\Archivo 2021\Comunicados Oficiales

@ 6, E INet 4
Calle 23 #8-57 Tunja isoso0r || '894e
Teléfono: 3214313407-3124026548

dinco.giboy@policia.gov.co
www.policia.gov.co C-8545-1-6-NT S-CER431782

CO-SC-3545-1-8-NT
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 23 de marzo de 2021

[ DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

?jPrestaciOn de servicio profesional y de apoyo a la gestibn como
‘ ODONTOLOGO GENERAL, en el Grupo de Incorporacién de Boyaca.

, || CLASIFICACION | Segmento Famiia | Clase | Producto
1.1 DESCRIPCION | UNSPSC
GENERAL DEL
OBJETO ‘ Servicios
| 80161500 Servicios Practica presta‘dores
% de Salud medica de cuidado
} primario
| Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
1.2 VALOR | presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de VEINTE
ESTIMADO | CUATRO MILLONES CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA

Y NUEVE PESOS MI/CTE ($24.113.449,00) para la vigencia.

|

| Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la

| presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma VEINTE CUATRO

. MILLONES CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE |

1.3 CERTIFICACION \ PESOS M/CTE ($24.113.449,00) para la vigencia 2021.

PLAN ANUAL
DE | PLACO  RUBRO RECURSO | VIGENCIA VALOR
ADQUISICIONES | [""169 | 02.02.02.008.03.09 16 2021 $24.113.449,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $24.113.449,00
14 CLASE DE | Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO | 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).
15  PERFILY | Titulo universitario- ODONTOLOGO (A)
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS | servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el

. PROPONENTES | presente estudio de conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

.  Justificacion: El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucion no cuenta con
el personal de planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion de un
Profesional en ODONTOLOGIA GENERAL. Para prestar sus servicios en el Grupo de Incorporacion
de Boyaca, con el fin de realizar la valoracion odontologica de los aspirantes a ingresar a la institucion
en las diferentes convocatorias de la vigencia 2021 como son: profesional a oficial, bachiller a oficial,
bachiller a patrullero (femenino y masculino) y auxiliar de Policia. Es de anotar que de acuerdo al Plan
de Compras para la presente vigencia, se encuentra incluida esta necesidad debidamente justificadas
y aprobadas para comprometer el gasto con un tercero.

Il.  Se contrata el profesional en ODONTOLOGIA GENERAL con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada entre la Direccion de Sanidad y la Direccion de Incorporacion con los diferentes actores |
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del Subsistema de salud, encaminados a obtener las metas, evidenciables en resultados tangibles y
medibles del proceso de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional.

Se requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales por concepto de
ODONTOLOGIA, para que dichos servicios sean prestados en el Grupo de Incorporacion de Boyaca,
especificamente realizando la valoracion odontologica y condiciones de ajuste o no ajuste al perfil
de los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional de conformidad con los parametros fijados en la
Resolucion 03684 del 08/08/2017 * Por el cual se adopta el protocolo de seleccién del Talento Humano
para la Policia Nacional”; asi mismo, con ésta contratacién se realizaran apoyos a las actividades
encaminadas a garantizar el cumplimiento de lo ordenado por el mando institucional a traves de la
Direccion de Incorporacion mediante la Directiva Administrativa Transitoria 034 de fecha 04/07/2017
“plan de seleccion, incorporacién y ubicacion laboral para el personal de la Policia Nacional” y la orden
de servicio 055 DINCO PLANE del 13/11/2020 “Plan anual de seleccion para aspirantes oficial
patrullero, cursos especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no
uniformado y auxiliar de Policia, vigencia 2021, de igual manera para la consecucion de las metas
del proceso misional el profesional se debe trasladar a los municipios que hacen parte de la
jurisdiccion del grupo de Incorporacion de Boyaca.

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de ocho (08) meses y veinte seis (26) dias
para la vigencia 2021 La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se
encuentra dentro de la excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: ODONTOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.
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3.1.1.3 HABILIDADES

. Experiencia certificada en labores administrativas.
. Excelentes habilidades en la transmision de conocimientos.
. Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros
de trabajo, con diversa formacion académica.

. Desarrolio del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
ONDONTOLOGIA

4. CONDICIONES DEL CONTRATO )
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como ODONTOLOGO GENERAL, se llevara a cabo en
donde queden ubicadas las instalaciones del Grupo incarporacion Boyacd —- ONDONTOLOGO
(A), se llevara a cabo en el Grupo de Incorporacion Boyaca ubicado en la calle 23 # 8-57 Frente
al parque Pinzon de la ciudad de Tunja o aquellos lugares dentro del departamento de Boyaca
que el grupo de incorporacion lo requiera para realizar valoraciones a los aspirantes.

4 2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento cuarenta y tres (190) horas mensuales.

4.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por ocho (08) meses y veinte
seis (26) dias para la vigencia 2021.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la
UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe o el que haga sus veces del Grupo de Incorparacion
Boyaca. quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las actividades asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 18 de Diciembre de
2004
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4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el dueno de la necesidad. jefe de la
unidad.
- Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica

que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Formato informacion de terceros.

Y ¥ ¥ N Y N

Al

A}

£lavoro S CRISTIAN ANDRES SERNA CRUZ&}

Ubicacion. mis documentos/Procesos de Contratacisn/Odontolégico
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
- | Titulo: Odontologia

GENERAL | capacidad de prestar los servicios profesionales de
‘ - )
| acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente

| Estudio de Conveniencia.

.
E ODONTOLOGO | Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
i

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Odontoélogo General

$2.719.562,00 E

i
H

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS
DIA

HORAS MES

1) Realizar la revision odontolégica integral conforme al
protocolo de seleccion de incorporacion del talento humano
para la Policia Nacional y segun las convocatorias vigentes
que adelanta el Grupo de Incorporacion donde se requiera,
dentro de su jurisdiccion geografica.

2) Evaluar condiciones de salud oral de cada uno de los
aspirantes de conformidad con el fundamento legal y, bajo los
parametros establecidos por la Direccidn de Incorporacion.

3) Emitir resultados de ajuste o no ajuste al perfil requerido,
de acuerdo al protocolo de seleccion.

4) Notificar al aspirante los resultados de acuerdo a la
valoracion definiendo la continuidad en el proceso, de manera
clara y oportuna

5) Registrar informacion de los resultados de la valoracion de
los aspirantes en los formatos correspondientes y en el
aplicativo SINCO, los cuales deben coincidir.

6) Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacion que tenga o
sea puesta a su cargo.

44
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7) Insertar al Sistema de Informacién de Incorporacion de
manera oportuna, los resultados por aspirante de la
valoracion odontolégica y asi mismo suministrar la estadistica
e informes para establecer los avances en las convocatorias
segun lo ordenado por DINCO.

8) Diligencia de forma adecuada los formatos establecido
dentro del expediente de cada aspirante, informaciéon que
debe ser coherente con el SINCO.

9) Realizar plan de seleccion de personal de acuerdo a
perfiles requeridos vy definir cronograma para dar
cumplimiento requerimientos establecidas por las unidades.

10) Elaborar informes de actividades y puntos de control
teniendo en cuanta lo establecido en el protocolo para la
valoracion.

11) Cumplir con los horarios y horas estipuladas en el
contrato.

12) Tener presente siempre la buena presentacion personal,
el trato adecuado a los aspirantes y companeros de trabajo.

13) Tener presente la ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de la informacion.

14) Planear, organizar, integrar, dirigir, controlar y ajustar las
actividades del servicio de Salud Oral.

15) Participar en el Diagnostico y Pronodstico del estado de
salud Oral de la poblacién potencial de su Area.

16) Implementar los modelos técnicos necesarios para el
adecuado desarrollo de los programas del servicio de Salud
Oral a su cargo.

17) Coordinar la unificacion de criterios y la compatibilizacién
de los programas del Area con los demas de la clinica.

18) Participar en la evaluacién del impacto de la prestacion
de los servicios de salud de Salud Oral.

19) Participar en las actividades educativas de coordinacion
y control docente asistencial de su area

20) Participar en las actividades educativas de coordinacion
y control docente asistencial de su area

21) Participar en la dotacion del servicio de atencion oral
(adquisicion de insumos, elementos y equipos necesarios
para la prestacion del servicio)
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22) Practicar examenes, formular diagnéstico, prescribir el
tratamiento que debe seguirse, y elaborar la historia clinica
del paciente incluyendo la epicrisis y aplicar los derechos del
enfermo

23) Atender urgencias, ordenar analisis y examenes de
laboratorio necesarios y estudiar los resultados

24) Realizar intervenciones de cirugia oral a pacientes
hospitalizados o ambulatorios, o colaborar en ellas de
acuerdo al nivel en gque se esté ubicado

25) Organizar y participar en las brigadas de salud asignadas

26) Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion
adversas a medicamentos que se presenten durante la
prestacion de los servicios de salud

27) Llevar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna

28) Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y
tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en
la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Histaria Clinica

29) Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga o
sea puesta a su cargo

30) Portar el carnet institucion que lo identifique como
contratista del area de sanidad en un lugar visible dentro de
las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual

31) el contratista se compromete a dar cumplimiento en lo
pactado en la macro agenda de forma mensual con el fin de
no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la
nacionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

32) El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes
5 dias a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes
presentados en ejecucion del contrato, con su respectivo
analisis e implementacion de un plan de mejora, al supervisor
del contrato y ordenador del gasto, asumiendo los costos de
atencion en salud derivados del evento adverso “dicho
reporte se debe consignar en el formato 3SS-FR-0006
reporte de incidentes y eventos adversos

33) Obligaciones en cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del
Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista, las
siguientes: 1 Procurar el cuidado integral de su salud 2.
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Contar con los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad
y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. Obligaciones del contratista
en Seguridad y Salud en el Trabajo 1. Conocer la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional 2.
Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud
cuando le sea solicitado 3. Allegar de manera inmediata al
supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen

34) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area
de desempenfo por el Jefe de la unidad.
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago

5. Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de Incorporacion Boyaca, lugar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los aspirantes.

6. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), para la debida ejecucion de
las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafnos o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Caodigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo
de las tareas objeto del presente.

7. Contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en
que se inicie el contrato.

8. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

. Ejercer su profesion con moral y ética.

10. Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), requiera dentro de los
plazos determinados.

11. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que
se requieran.

12. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

13. Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

14. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, abservando la moral y las buenas costumbres.

15. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento.

16. Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos institucionales.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u abligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXO TECNICO".

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripciéon del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
las obligaciones contractuales

10. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
R C o1 ICTA NACIONAL \ MINISTERIO DE DEFENSA
: ¢ POLICIA NACIOMAL
8 DIRECCION DE SANIDAD Sas
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Unidad:
Redicado No:
Recibido por:
Fecha: fora:
No. $-2021- 29V593  DEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 A 5 r
Tunja, @8 €~%ta° Lad

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informaciéon Proceso Seleccion Odontdlogo — UPRES DEBQY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendo a la convocatoria publica 2020-030 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ESPCO TUNJA UPRES DEBOY,
se realizé el respectivo proceso de seleccion el 07 de Enero 2021 y siguiendo las instrucciones
impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y Vinculacion de
Personal” se ejecuté proceso de seleccidn de personal, garantizando las cualidades y calidades
profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para
cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en
beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de
legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccion objetiva
consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccidn que se basdé en el marco de una
actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y
Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

PRUEBA ENTREVI|ANALISIS | ANAL.
CONGEPTO - CONOC, | ENTRE TOTAL *,

I ASPIRANTE CEDULA coHociM 5 STA |OE ANTEC, OBSERVACIO!
No. L Tecnco  |onras | S0% [visTa | Soo |anrec, 2l 100%

1 LAURA XMENA RODRIGUEZ 1.049.635.727 | CUMPLE 35 35% | 45 | 27% 7 14% 76% | SUPERA EL PROCESC DE SELECTION

GRANADOS

2 LAURA XIMENA OYOLA ROJAS 1.073.252.248 CUMPLE 40 40% 4 24% ] 12% 76% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempeiar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacién del servicio.

Atentamente,

S

Capitan. NESTOR R ERS?(ERTO ELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de S#ud BoyAca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Elaborado par. CPS-4., CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES JBFAT / TAHUML
Revisado por: IT. EDWIN FERNANDDO CONTRERAS SALAMANCI

Fecha da elaboracidn: 08/01/2021

Ubicackén c\unis documentos\TAHUM202 1/TUNJA

"Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial"
Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico

Teléfonos 7453263; 7409732

Deboy.upres-tah@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Fecha: Tunja, 07 de Enero 2021
Hora de inicio: 08:00 horas ] Hora finalizacion [ 12:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY
ACTA 0010 — DEBOY — UPRES — JEFAT —2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGO ESPCO TUNJA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-030
ORDEN DEL DIA:
1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.
2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplid con los
requisitos minimos exigidos.
3. Lectura de la Convocatoria.
4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccion.
5. Desarrollo del Proceso de seleccidn.
6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.
7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
8. Compromisos.
DESARROLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se contoé con la participacion del personal que se
relaciona a continuacién:

* LAURA XIMENA RODRIGUEZ GRANADOS
* LAURA XIMENA OYOLA ROJAS
« CLAUDIA MILENA SALAZAR PENA

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocg, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso Qe
seleccion, se explicd el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

DS -AT -0001 Pagina Tde 3 Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3




ACTA 0010 — DEBOY — UPRES - JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGO ESPCO TUNJA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-030

5. Desarrollo del Proceso de seleccion:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: CT.
NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca; TE.
GUIDO HERNAN ANACONA CERON/ Jefe GUPAS UPRES DEBOY; IT. EDWIN FERNANDO
CONTRERAS SALAMANCA/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicélogo de Seleccién Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
conocimientos por parte del IT. EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicion de resultados; frente a
los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
gue se relaciona a continuacién.

* LAURA XIMENA RODRIGUEZ GRANADOS
¢ LAURA XIMENA OYOLA ROJAS

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de
la informacion obtenida de [a verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificaciéon de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
PRUEBA ENTREV! |ANALISIS ANALL
No. ASPIRANTE cELA ) |eonocim Coo [ TR=l sTa  [oe antec, | TOTAL OBSFRVACION
IENTOS “ (VISTAL 300 |anreC, 20% 100%
LAURA XIMENA RODRIGUEZ A L PROCES "
1 GRANADOS 1.048.635.727 CUMPLE 3.5 35% 4,5 2% y 14% 76% st A B O DESEL N
2 LAURA AMENA OYOLA ROJAS 1.073.252.246 CUNPLE 40 40% 4 24% 8 12% 76% SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
3 | CLAUDIA MILENA SALAZAR PERA | 40044216 |NOCUMPLE| 40 [ 10% | o | o% | o 0% Tl-ao% | "APSUEARSROcEOCE

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de
selepcnon.por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a
contmuac;qn cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia:

PRUEBA ENTREVI|ANALISIS | ANAL.
, CONCEPTO - o :
No. ASPIRANTE CEDULA e~ |conocin o [oramets7a  [oe AnTeC, | TOTAL OBSERVACION
IENTOS . 30% |anTes, 20% 100
E LAURA MIMENA RODRIGUEZ PERA EL FROCES ECO!

GRANADOS 1049635727 | CUMPLE 35 | 3s% | 45 | 2% 7 12% | 78% |8 £ 0 OF SELECCON
2 LAURA XIMENA OYOLA ROJAS 1073.252.246 | CUMPLE 40 | 0% [ 4 | 24% 8 12% | 76% | SUPERA EL PROCESO DESELECCON
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ACTA 0010 — DEBOY — UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA ODONTOLOGO ESPCO TUNJA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2020-030

R

Se haé Iar al seﬁor ordenor del gasto, copia de

Responsabl

R L

Responsable de Talento Humano de

personal que supero el proceso de seleccion, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita la
' ) T, ; UPRES DEBOY.
concepto de procedimiento a seguir.
2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procedera de conformidad a notificar al Responsable de Talento Humano del

UPRES DEBOY.

e

CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES
Psicolego TAHUM UPRES DEBOY

AL

l |
n o7
TE. DO HERN? ANACONA CERON

Jefe GUP PRES DEBOY

JEFE

Elaborado por: CPS-4. Carlos Andrés Menjura b’

Revisaco por: IT. Edwin Fernando Contreras Salamancab
Fecha de elaboracion: 08/01/2021

Ubicacién c:\Wmis documentes\TAHUM2021/TUNJA
“Humanismo y calidad, Camino a [a Excalencia en Sanidad Policial”
Calle 21 8-70 Centro Histérico Tunja

Teléfonos 7422406--7435032
Deboy.upres-tah@policia.qov.co
www.policia.qov.co

IT. EDWIN F

cw%zcg
NANDO CO/ TRERAS SALAMANCA

Responsable TAHUM UPRES DEBO
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