MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resoluciéon 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contrataciéon para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculaciéon de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior LAURA XIMENA OYOLA ROJAS,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1073252246 de Mosquera (Cundinamarca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca Grupo Incorporaciéon Boyaca, segun lo autorizado mediante
68-VIl 2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direcciéon de Sanidad, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.169 del 22 de Marzo de 2021.

Dada en Tunja, a los 19 de Marzo del 2021

Subintendente MILTO AN GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 19 de Marzo del 2021

Ubicacion ¢ \\Mis documentos\TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LAURA XIMENA OYOLA ROJAS, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1073252246 de Mosquera (Cundinamarca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 19 de Marzo del 2021

Subintendente MILTONI|FE DG GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Rewvisado por. Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ‘ i
Fecha elaboracion: 19 de Marzo del 2021
Ubicacién c:\\Mis documentos\TAHUM 2021

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUI
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Tunja 26 de marzo del 2021

CPS-4

ARIEL PULIDO CASTRO

Analista de Presupuesto Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Calle 21 # 8-70

Tunja

Asunto: Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal “CDP”

De manera atenta solicito al sefior Analista de Presupuesto Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
expedir el certificado de disponibilidad presupuestal donde conste la existencia de Recursos libres
para amparar el siguiente gasto, conforme al certificado de plan de compras numero 169 de fecha
' 22/03/2021 del programa (Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL), Rubro 02.02.02.008.03.09
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P para la vigencias 2021, por un valor
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($ 24.113.449), proceso que tiene como objeto prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como odontélogo general 8 horas DINCO GIBOY

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Yully Yaneth Chaparro Perez
a\: Grado: Patrullero

} Cargo: Analista De Contratos
Cédula: 40048613
Dependencia: Jefatura Administrativa Boyaca
Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: yully.chaparro@correo.policia.gov.co
26/03/2021 11:08:55
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