CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARANMVANGA, 2021/03/27 HORA: 11:6:41
9855073

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  ZLLY1CBOOE

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENIDO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DI G TANDO EL CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO, ESTE CERTI FI CADO, QUE PODRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI CI ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ENTI DAD SI N ANI MO DE LUCRO
DEL SECTOR SOLI DARI O

COOPERATI VA DE TRABAJO ASCCI ADO DE:
COOPERATI VA DE TRABAJO ASCCI ADO PARA LAS ACTI VI DADES DE MANTENI M ENTO
CONSERVACI ON DE VI AS CARRETERANCS DE G RON CTA

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA, EN EJERCI Cl O DE
LAS FACULTADES CONFERI DAS PCR LGOS ARTI CULCS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRI PCI ONES
REALI ZADAS POR LA ENTI DAD.

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:'  MARZO 11 DE 2020
GRUPO NIl F: GRUPO II'1. M CROEMPRESAS

CERTI FI CA
REG STRO. 05-509752-44 DEL 2012/03/16
NOVBRE: COOPERATI VA DE TRABAJO ASCCI ADO PARA LAS ACTI VI DADES DE MANTENI M ENTO
CONSERVACI ON DE VI AS CARRETERANCS DE G RON CTA
SIGA: COCAG R CTA
NI T: 800111638-7

DOM Cl LI G  BUCARAMANGA

DIRECCION : CARRERA 17 # 12 A - 69
MUNICI PIO G RON - SANTANDER
TELEFONOL: 6598628

TELEFONC2: 3186318688

EMAI L : cocagir.cta@otmil .es

NOTI FI CACI ON JUDI CI AL

DI RECCI ON: CARRERA 17 # 12 A - 69
MUNI CI PIO G RON - SANTANDER
TELEFONOL: 6598628

TELEFONC2: 3186318688

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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COOPERATI VA DE TRABAJO ASCCI ADO PARA LAS ACTI VI DADES DE MANTENI M ENTO

EMAI L : cocagir.cta@otmil.es

QUE POR  CERTIFI CADO DE EXI STENCI A No 7100500502008612110 DE FECHA 2012/ 02/ 17
DE LA SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SOLI DARIA DE BOGOTA D.C. INSCRITA EN ESTA
CAVARA DE COVERCI O EL 2012/03/16 BAJO EL No 4 DEL LIBRO 3, SE REG STRO LA
ENTI DAD SIN ANI MO
DE LUCRO DENOM NADA  COOPERATI VA DE TRABAJO ASOCI ADO CARRETERANOS DE  d RON
LTDA SI GLA : COCAG R

CERTI FI CA
POR CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE LA ECONOM A SOLI DARI A, ANTES Cl TADO CONSTA: QUE POR
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A NO. 3399 DE 1990/ 10/ 24 DE DEPARTAMENTO ADM NI STRATI VO
| NSCRI TA LA CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANMANGA EL 1997/ 01/24 BAJO EL NO 398 DEL
LI BRO 1, SE CONSTI TUYO ENTI DAD SIN ANl MO DE LUCRO DENOM NADA COOPERATI VA DE
TRABAJO ASCCI ADO PARA LAS ACTI VI DADES DE MANTENI M ENTO Y CONSERVACI ON DE VI AS
CARRETERANCS DE G RON LTDA. SI GLA: COCAG R LTDA QUE LA ENTI DAD CUYOS DATCS
BASI COS SE CONSI GNARON EN LA PARTE | NI Cl AL DEL PRESENTE CERTI FI CADO, SE
ENCUENTRA | NSCRI TA EN EL REG STRO QUE LLEVA LA DELEGATURA PARA LA SUPERVI SI ON
DEL AHORRO Y LA FORVA ASCCI ATI VA DE LA SUPERI NTENDENCI A DE LA ECONOM A
SOLI DARI A CON EL NUMERO 4241 DEL Di A 27 DE AGOSTO DEL 2009.

CERTI FI CA
QUE POR CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE LA ECONOM A SOLI DARI A, ANTES CI TADO CONSTA: : LA ENTI DAD
REFORMO SUS ESTATUTOS Y CAMBI O SU RAZON  SCCI AL A:  COOPERATI VA DE TRABAJO
ASCClI ADO PARA LAS ACTI VI DADES DE MANTENI M ENTO CONSERVACI ON  DE VI AS
CARRETERANGCS DE G RON CTA. SIGLA: COCAQ R CTA

CERTI FI CA
QUE PCR CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE LA ECONOM A SOLI DARI A, ANTES ClI TADO CONSTA: CONSTA QUE LA
ENTI DAD REFORMO SUS ESTATUTOS CAMBI ANDO SU DOM Cl LI O PRI NCI PAL A LA Cl UDAD DE
G RON

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO 042, DEL 31/03/2012, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL
26/ 06/ 2012, BAJO EL NRO 1555, DEL LI BRO 3, CONSTA: CAMBIODE DOMCLIO A
BUCARANMANGA.

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOS:
DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ACTA
042 2012/ 03/ 31 ASAMBLEA GEN BUCARANMANGA 2012/ 06/ 26

CERTI FI CA
QUE POR  CERTIFI CADO DE  EXI STENCI A No 7100500502008612110 DE 2012/ 02/ 17
DE LA SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SOLI DARI A | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE
COMERCI O EL 2012/03/16 BAJO EL No 4 DEL LIBRO 3 CONSTA: VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA
OBJETO SCCI AL: OBJETO SOCI AL: QUE POR ACTA NRO 042, DEL 31/03/2012, ANTES
CI TADA  CONSTA LA REFORMA: ARTICULO 5: OBJETO SOCI AL: MEDI ANTE EL ACUERDO
COOPERATI VO DE SUS FUNDADORES Y DE LOS ASCCI ADOS QUE POSTERI ORMENTE SE ADHI ERAN
A EL, EL OBJETO SOCI AL DE LA COOPERATI VA COCAG R CTA, ES EL CGENERAL Y MANTENER

TRABAJO PARA LCS ASCCI ADOS DE MANERA AUTOGESTI ONARI A, CON  AUTONOM A,
AUTODETERM NACI ON Y AUTOGOBI ERNO, MEDI ANTE EL DESARROLLO DE PRCCESCS Y
SUBPROCESCS PARA EL MANTENI M ENTO Y CONSERVACI ON DE VI AS MUNI Cl PALES,

DEPARTAMENTALES Y NACI ONALES Y EN ACTI VI DADES CONEXAS, COVPLEMENTARI AS O
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RELACI ONADAS ENTRE SI, Y EN GENERAL, CONTRI BUYENDO A LA GENERACI ON DE EMPLEO, A
DI GNI FI CAR Y VALORAR EL TRABAJO HUNMANO A LA DI STRIBUCI ON  EQUI TATI VA DEL
I NGRESO Y AL DESARRCLLO EMPRESARI AL AUTOGESTI ONARI O ARTI CULO 6: OBJETI VOS:
LOS OBJETI VOS GENERALES Y ESPECI FI COS DE COCAG R CTA, SON. OBJETI VO GENERALES:
COCAG R CTA, TIENE COMO  OBJETIVOS GENERALES O PRI MORDIALES DEL  ACUERDO
COOPERATI VO EL CONTRIBU R AL MEJORAM ENTO ECONOM CO, SOCI AL Y CULTURAL DE SUS
ASCClI ADOS, FOVENTANDO LA  SCLI DARIDAD Y AYUDA MJTUA, CON BASE EN EL APORTE
ECONOM CO Y ESFUERZO DE LOS M SMOS, | NTEGRANDOLCS VOLUNTARI AMENTE PARE
EJECUCI ON DE LABCRES MATERI ALES O | NTELECTUALES, PARA TRABAJAR EN FORNVA
PERSONAL DE CONFORM DAD CON LAS ACTI TUDES, CAPACI DADES Y REQUERI M ENTCS DE LGOS
CARGOS U OFI C OS DI SPONI BLES, MEDI ANTE LA APLI CACI 6N DE ELEMENTOS TECN CCS Y
TECNOLOG COS CON M RAS A DESARROLLAR Y CONSOLI DAR UNA EMPRESA EFI Cl ENTE ACORDE
A SU NATURALEZA DE TRABAJO ASCCI ADO Y EN GENERAL, CONTRI BUYENDO A LA GENERACI ON
DE EMPLEO, A DI GN FI CAR Y VALORAR EL TRABAJO HUMANO, A LA DI STRI BUCI ON
EQUI TATI VA DEL | NGRESO Y AL DESARRCLLO EMPRESARI AL AUTOGESTI ONARI O, CON
AUTONOM A, AUTODETERM NACI ON Y AUTOGOBI ERNO. OBJETI VOS ESPECI FI COS: 1. FOMENTAR
LA SOLI DARI DAD Y LOS LOGROS DE COVPANERI SMO ENTRE SUS ASOCI ADCS, 2. CONTRI BUI R
A LA ESTABI LI DAD ECONOM CA DE LA FAMLIA DE LGOS ASOCI ADOS MEDI ANTE EL
CUMPLI M ENTO DE SUS ACTI VI DADES SOCI ALES, 3. FOMENTAR EL TRABAJO  ASCClI ADO
MEDI ANTE LA | MPLEMENTACI ON DE ACTI VI DADES PRODUCTI VAS DE BI ENES Y SERI Cl CS, 4.
PROMOVER LA CULTURA COOPERATI VA MEDI ANTE LA EDUCACI ON COOPERATI VA Y ACCI ONES DE
| NTEGRACI ON COMUNI TARI' A, 5. ACTUAR DENTRO DE LOS MARCOS LEGALES ESTABLECI DCS,
PROPENDI ENDO POR LA INTEGRIDAD Y LA BUENA | MAGEN DE LA  ENTIDAD Y DE SUS
ASCCl ADCS. ARTI CULO 7 LA COOPERATI VA BUSCARA CUMPLIR CON SU OBJETI VO SOCI AL A
TRAVES DE LOS SIGU ENTES SERVI CI OS: 1. CAPACI TACI ON DE LA ECONOM A SOLI DARI A:
TENDRA COMO OBJETI VOS, ENTRE OTROS: ADELANTAR PROGRAVMAS DE CAPACI TACION A LGS
ORGANOCS DE ADM NI STRACI ON, CONTROL Y VIG LANCIA. 2. FOMVENTO Y DESARROLLO DE
UNI DADES DE NEGOCI OS ESPECI ALI ZADOS: TENDRA COMO OBJETI VOS, ENTRE OTROS: 3.

PARA CUMPLIR SUS OBJETIVOS Y ADELANTAR SUS ACTI VI DADES LA COOPERATI VA PODRA
ORGANI ZAR TODOS LOS ESTABLECI M ENTCS Y DEPENDENCI AS ADM NI STRATI VAS QUE SEAN
NECESARI AS Y REALIZAR TODA CLASE DE OPERACI ONES, ACTOS, CONTRATCS, CONVEN OS,
ALI ANZAS Y DEMAS NEGOCI OS JURI DI COS LI Cl TOS QUE SE RELACI ONAN CON EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES Y EL CUMPLI M ENTO DE SUS OBJETI VOS CON ENTI DADES PUBLI CAS Y
PRI VADAS DEL ORDEN LOCAL, REG ONAL NACI ONAL O | NTERNACI ONAL. 4. BENEFI ClI OGS
ADI Cl ONALES : TENDRA COMO OBJETI VOS, ENTRE OTRCS: ESTABLECER, ARRENDAR O
CELEBRAR CONVENI CS DE UTI LI ZACI ON DE CAMPOS DEPORTI VOS  CENTROS RECREACI ONALES,
CLUBES O COLONIAS VACACI ONALES PARA EL AFI LI ADO, SU FAM LI A O COMUNI DADES
VI NCULADAS A LGOS DI FERENTES PROGRAMAS DE LA I NSTI TUCI ON. CONTRATAR SERVI Cl CS
MEDI COS, CLI NI COS, ODONTOLOG COS, FUNERARIOS 'Y  SEGURCS  VARI OS PARA LOS
ASCCI ADOCS Y A LA COMUNIDAD EN  GENERAL. DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREVENCI ON,
ASI STENCI A Y BIENESTAR SOCI AL PARA LOS ASCCI ADOS DE LA  COOPERATIVA Y LA
COMUNI DAD EN GENERAL. COFRECER TODOS AQUELLGOS SERVI Cl OS QUE TI ENDAN AL
MEJORAM ENTO PERSONAL Y FAM LI AR, ASI COMO EL ACERCAM ENTO Y BUENAS RELACI ONES
ENTRE SUS AFI LI ADOS. PARAGRAFO REG-AMENTACI ON DE LAS UNI DADES DE NEGOCI CS.

PARA EL ESTABLECI M ENTO DE LOS SERVICIOS DE LA COOPERATI VA, DI CTARA LAS
REGLANMENTACI ONES PARTI CULARES DONDE SE CONSAGREN LOS OBJETI VOGS ESPECI FI COS DE
LCS M SMOS, SUS RECURSOS ECONOM COSs DE OPERACI ONES, LA ESTRUCTURA

ADM NI STRATI VA QUE  SE REQUI ERA, COMD TODAS AQUELLAS DI SPCSI Cl ONES QUE SEAN
NECESARI AS PARA GARANTI ZAR EL CUMPLI M ENTO DE SU  OBJETO SOCI AL. ARTICULO 8
ACTI VI DADES: PARA EL CUMPLIM ENTO DE SU OBJETO SOCI AL, LA COOPERATI VA CUMPLI RA
LAS SI GUI ENTES ACTI VI DADES: TRABAJO ASCCI ADO 1. ORGANI ZAR ACTI VIDADES Y
PROGRAMAS EN LCS CUALES TRABAJEN COLECTI VAMENTE SUS ASQOCI ADCS. 2. ORGANI ZAR LA
TOTALI DAD DE LAS  TAREAS PREVI STAS EN LOS CONTRATOS QUE SE CELEBREN ENTI DADES
OFI CI ALES Y/ O PRI VADAS. 3. EXPLOTAR TODOS LOS CAMPOS PRCODUCTI VOS TENDI ENTES A
MANTENER EN FORVA PERVANENTE TRABAJO PARA LCS ASCCI ADCS. 4. CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACI ON DE SERVI ClI OS, CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. 5. ORGAN ZAR
CURSOCS DE ACTUALI ZACI ON EN LAS LABORES PROPI AS DE LA COOPERATI VA Y DE ARTES
VARI AS PARA LA PREPARACION DE SUS ASCCI ADCS Y FAM LI ARES. 6. REGLAMENTAR LAS
LABORES DE TRABAJO DE SUS ASOCI ADOS MEDI ANTE LA ELABORACI ON DEL REGLAMENTO DE
TRABAJO ASCCI ADO, COMPENSACI ONES Y SEGURI DAD SOCI AL, CONFOCRME A LO ESTABLECI DO
EN LOS DECRETOS 468 DE 1990 Y 3555 DE 2004, EN EL CUAL LAS COOPERATI VAS DE
TRABAJO ASCCI ADO DEBERAN ESTABLECER LA OBLI GATORI EDAD DE LOS APORTES AL SI STEVA
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| NTEGRAL DE SEGURI DAD SOCI AL: SALUD, PENSI ON, Rl ESGOS PROFESI ONALES Y
CONTRI BUCI ONES ESPECI ALES AL SENA, ICBF, Y CAJAS DE COWENSACI ON FAM LI AR
PARAFRAGO 1: ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LGS PRINCI PIOS: LAS ACTI VI DADES
PREVI STAS EN EL ARTI CULO ANTERI OR QUE COCAG R CTA REALICE CON SUS ASOCI ADCS EN
DESARRCLLO DE SUS  OBJETIVOS  SCCI ALES CONSTI TUYEN ACTOS COOPERATIVOS Y EN
EJECUCI ON SE DARA APLI CACLON A LOS PRINCI PI OS BASI COSs DEL COOPERATI VI SMO,  ASI
COMO A SUS NMETODOS Y PROCEDI M ENTOS UNI VERSALMENTE ACEPTADOS. LA COOPERATI VA,
PCR MEDI O DE SUS ORGANOS COVPETENTES, PODRA LCS ESTABLECI M ENTOS Y DEPENDENCI AS
ADM NI STRATI VAS QUE SEAN NECESARI AS DE CONFORM DAD CON LAS  NORVAS LEGALES
VI GENTES Y REALIZAR TODA CLASE DE ACTCS, CONTRATOS, OPERACI ONES Y NEGOCI OS
JURIDICOS LICITOS QUE SE RELACI ONEN DI RECTAMENTE CON EL DESARROLLO DE  SUS
ACTI VIDADES Y EL CUMPLI M ENTO DE SUS OBJETIVOS. LGOS DI VERSOS SERVICIOS DE LA
COOPERATI VA PODRAN SER ORGANI ZADCS EN SECCI ONES DE ACUERDO  CON LAS
CARACTERI STI CAS DE CADA Tl PO PARAGRAFO 2: ACTI VI DADES  COVPLEMENTARI AS: LA
COOPERATI VA TENDRA VARI AS SECCI ONES PARA ATENDER LAS DI STI NTAS NECESI DADES DE
SUS ASCCI ADOS COMO APORTES Y CREDI TO, CONSUMO, ASI STENCI A TECNI CA Y OTRAS QUE
CONCUERDEN CON EL OBJETO SOCI AL DE LA COOPERATI VA

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON LEGAL: QUE POR ACTA NRO 042, DEL 31/03/ 2012, ANTES Cl TADA
CONSTA:  ARTI CULO 85: EL GERENTE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATI VA Y
EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA Y EL CONSEJO DE ADM NI STRACI BN
PARA UN PERI ODO NO SUPERI OR AL DE DI CHO ORGANI SMO O SEA DOS ANCS, A PARTI R DEL
MOMENTO EN QUE HAYA SI DO REG STRADO POR LA ENTI DAD COVPETENTE Y PODRA SER
REELEG DO SERA ELEG DO POR EL CONSEJO DE ADM NI STRACION, SIN PERJUICIO DE
PCDER SER REMOVI DO LI BREMENTE EN CUALQUI ER TI EMPO PCOR DI CHO ORGANI SMO.

CERTI FI CA
QUE POR CERTIFICADO DE EXI STENCIA No 7100500502008612110 DE 2012/02/17 DE
SUPERI NTENDENCI A DE  ECONOM A SOLI DARI A | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMVERCI O EL
2012/ 03/ 16 BAJO EL No 4 DEL LIBRO 3, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE MENDOZA BOHORQUEZ OVAR
DOC. IDENT. C C. 91176295

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NRO. 042, DEL 31/03/2012,
ANTES Cl TADA CONSTA LA REFORVA: ARTICULO 88: FUNCI ONES DEL GERENTE: EL GERENTE
GENERAL TENDRA LAS S| GUI ENTES FUNCI ONES: 1. REPRESENTAR LEGAL Y JUDI Cl ALMENTE A
LA COCPERATI VA. 2. PLANEAR, ORGANI ZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LA ADM NI STRACI ON
DE LA COOPERATIVA 3. NOVBRAR Y REMOVER EL PERSONAL ADM NI STRATI VO, 4. ATENDER
LAS RELACIONES DE LA ADM N STRACION CON LOS CRGANCS DE ADM NI STRACI ON,
VI G LANCI A, ASCCI ADOS Y TERCERCS. 5. FORMULAR Y GESTI ONAR ANTE EL CONCEJO DE
ADM NI STRACION LGS CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE LA COCPERATI VA, NORMAS Y
PCLI TI CAS DEL PERSONAL, NI VELES DE CARGO Y ASIGNACION. 6. GESTIONAR Y REALI ZAR
NEGOCI AClI ONES DE FI NANCI AM ENTO EXTERNO Y PROGRAMAS DE COOPERACI ON TECNI CA. 7.
REPRESENTAR JUDI Cl AL Y EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA COOPERATI VA 'Y CONFERI R MANDATOS
O PODERES ESPECI ALES. 8. CELEBRAR DI RECTAMENTE CONTRATOS Y OPERACI ONES DEL G RO
NOCRVAL DE ACTI VI DADES DE LA COOPERATI VA, CUYA CUANTI A NO SEA SUPERIOCR A M L
(1000) SALARI OS M NI MOS MENSUALES, LEGALES VI GENTES. 9. PRESENTAR | NFORMES DE
SI TUACI ONES DE LA COOPERATI VA 'Y DE SUS LABCRES AL CONCEJO DE ADM NI STRACI 6N.
10. VERI FI CAR DI ARI AMENTE EL ESTADO DE LA CAJA. 11. FIRVMAR EL BALANCE GENERAL Y
ESTADO DE PERDI DAS Y EXCEDENTES DE LA COOPERATI VA. 12. RESPONSABI LI ZARSE DEL
ENVI O CORRECTO Y OPORTUNO DE TODO TI PO DE DOCUMENTOS QUE SEAN OBLI GATORI OGS A LA
AUTORI DAD ESTATAL QUE EJERZA LA VIG LANCIA Y LAS DEMAS ENTI DADES A LAS QUE SEA
NECESARTO POR MANDATO DE LA LEY O POR COVPROM SO SEGUN ACUERDO O CONTRATOCS. 13.
PREPARAR LGOS PROYECTOS DE PLANES DE DESARROLLO Y ACTI VI DADES DEL PRESUPUESTO
ANUAL, DE REGLAMENTOS DE SERVICIOS Y DE OTRO TI PO, SEGUN ACUERDCS O SOLI Cl TUDES
DEL CONCEJO DE ADM NI STRACI ON Y SOMETERLCS A SU ESTUDI O Y APROBACI ON. 14.
REALI ZAR LAS DEMAS QUE LE FIJE EL CONCEJO DE ADM NI STRACION Y LAS OTRAS
COVPATI BLES CON SU CARGO. 15. OTROS SENALADOS POR EL CONSEJO DE ADM NI STRACI ON,
Y LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SU CARGO PARACGRAFO  ANTE
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AUSENCI AS TEMPORALES DEL GERENTE, ESTE SERA REEMPLAZADO POR LA PERSONA QUE
DESI GNE EL CONCEJO DE ADM NI STRACI ON.

CERTI FI CA
CONSEJO DE ADM NI STRACI ON: QUE  POR ACTA No 001-2015 DE 2015/03/14 DE ASAMBLEA
GENERAL DE ASCCI ADOCS | NSCRI TA EN  ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2015/03/24 BAJO EL
No 4084 DEL LIBRO 3, CONSTA:
PRI NCI PALES

RCDRI GUEZ DI AZ ANDELFO C.C 91178799

MANTI LLA HERNANDEZ JORGE C.C 91175662

MENDOZA GODOY OVAR ALFONSO C.C 1095934238
SUPLENTES

ORTl Z HERNANDEZ JOSE URI EL C.C. 5736109

HERNANDEZ FLOREZ ERNESTO C.C 91178299

CERTI FI CA
Cl 1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRINCI PAL : 4210 CONSTRUCCI ON DE CARRETERAS Y Vi AS DE FERROCARRI L
ACTI VI DAD SECUNDARI A : 4290 CONSTRUCCI ON DE OTRAS OBRAS DE I NGENIERIA ClVIL

OTRA ACTI VI DAD 1 : 4390 OTRAS ACTI VI DADES ESPECI ALI ZADAS PARA LA
CONSTRUCCI ON DE EDI FICIOS Y OBRAS DE | NGENIERIA CI VI L

OTRA ACTI VI DAD 2 : 8130 ACTI VI DADES DE PAI SAJI SMO Y SERVI Cl GS DE
MANTENI M ENTO CONEXCS

CERTI FI CA
QUE PCR CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERI NTENDENCI A DE LA ECONOM A SOLI DARI A, ANTES Cl TADO CONSTA: QUE DE
CONFORM DAD CON LO DI SPUESTO EN EL ART. 7 DEL DECRETO 4588 DE 2006, LA ENTI DAD
SOLI DARI A CUMPLI O A CABALI DAD CON LOS REQUI SI TOS PREVI STGS EN EL ARTIi CULO 15 DE
LA LEY 79 DE 1988 Y ALLEGO LA CONSTANCI A DE LA AUTORI ZACI ON DEL REG MEN DE
TRABAJO Y DE COMPENSACI ONES EXPEDI DA POR EL M NI STERI O DE LA PROTECCI ON SCCI AL.

CERTI FI CA
QUE LA ENTI DAD SE ENCUENTRA SOVETI DA A LA I NSPECCI ON, VI G LANCIA Y CONTROL DE
LA SUPERI NTENDENCI A DE ECONOM A SCLI DARI A EN CONSECUENCI A ESTA OBLI GADA A
CUMPLI R CON LAS NORVAS QUE RI GEN ESTA CLASE DE ENTI DADES.

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
EXPEDI DO EN BUCARANMANGA, A 2021/03/27 11:06:41 - REFERENCI A OPERACI ON 9855073

LOS ACTCS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O

|
|
PARA EFECTCS DEL COVPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN |
LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARANMANGA. |
|
|

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
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| NORMAS SANI TARIAS Y DE SEGURI DAD. |

| | MPORTANTE |
| EL REG STRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTI TUYE APROBACION DE |
| ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO ClVIL). |
| LA PERSONA JURI DI CA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIG LANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORI DADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORI DAD CORRESPONDI ENTE |
| EL CERTI FI CADO DE REG STRO RESPECTI VO, EXPEDI DO POR LA CAMARA DE COMERCI O, |
| DENTRO DE LOS 10 DI AS HABI LES S| GU ENTES A LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, MAS EL |
| TERM NO DE LA DI STANCI A CUANDO EL DOM Cl LI O DE LA PERSONA JURI DI CA SIN ANI MO |
| DE LUCRO QUE SE REG STRA ES DI FERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCI O QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORVAS ESTATUTARI AS ADEMAS SE ALLEGARA COPI A |
| DE LOS ESTATUTCS. |
| TODA AUTORI ZACI ON, PERM SO, LICENCIA O RECONOCI M ENTO DE CARACTER OFI C |
| SE TRAM TARA CON POSTERI ORI DAD A LA I NSCRI PCION DE LAS PERSONAS JURI D |
| SIN ANI MO DE LUCRO EN LA RESPECTI VA CAMARA DE COVERCI O |

| AL,
| CA:

| MPORTANTE: LA FIRMVA DIG TAL DEL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTIDAD DE  CERTIFI CACI ON ABI ERTA  AUTORI ZADA Y VIQ LADA PCR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE | NCORPORAN  TANTO LA FIRVA MECANI CA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMDO LA FIRMA  DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA  CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE S| USTED EXPIDIO EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COMERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL cODIGO DE VERI FI CACl ON QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENIDO  DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.
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