PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé. Marzo 2021

Sefiora
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.2251750
Cargo del supervisor :Coordinador Académico
Dependencia:Formacion
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual marzo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2251750 del afio 2021

POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania N0.26257526
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento Etapa productiva,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS

PESOS ($ 33.948.800) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE

PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
TRES MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS

OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un ultimo pago correspondiente Al mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a la
Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante

la vigencia 2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Verificar las condiciones de los campos | Se realizan visitas a los Registro fotografico
de practica en donde se va desarrollar | lugares donde los Aprendices
la etapa productiva del Aprendiz e desarrollaran la Etapa
informar al Coordinador Académico. Productiva.




Se realiza la entrega de
cartas para dar inicio a la
etapa productiva de los
aprendices en sus
diferentes formaciones.

Acompafar a los aprendices
recibidos de la Coordinaciéon
Académica y entregarlos
formalmente en el lugar donde
desarrollara la etapa
productiva.

Se realiza la entrega de
aprendices que comienzan
suetapa productiva en cada
unade las empresas
asignadas.

Para la realizacion de este
proceso en las empresas
donde se requiera realizar de
manera virtual, se envia carta
por correo electrénico los
jefes Inmediatos de diferentes
Municipios, Con el objetivo de
presentar a los Aprendices
que Iniciaran la Etapa
Productiva. Lo cual le da
formalidad permitiendo el
buen funcionamiento de las
actividades, toda vez que se
brinda informacion clara y
precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

No aplica para este
mes.

Entregar oportunamente los
documentos requeridos para la
afiliacion de los aprendices a la ARLy
verificar que estos quedan

realmente afiliados.

Se entregan cartas con
documentos relacionados
para el diligenciamiento de
la ARL.

No aplica para este
mes.

Realizar minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de cada
aprendiz, haciendo uso de los
formatosy/o mecanismos establecidos
por la entidad.

Se realizan visitas
presenciales y visitas
utilizando los diferentes
medios virtuales a los
Aprendices que se
encuentran desarrollandola
Etapa productiva en
diferentes Municipios
como: Quibdg, Istmina,
Bogota, Medellin

Reporte de llamadas,
Formatos de Visitas
enviados por correo
electrénico y
entregados al &rea de
relaciones
corporativas.

Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al
Coordinador Académico para registro
de control en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

Se realiza informe de reporte
de los aprendices que
desarrollan la etapa
productiva en diferentes
programas y las actividades
de seguimiento que se
realizan en cada

trismestre.

No aplica para este
mes.




6 Presentar reportes de novedades de Se presenta reporte de No aplica para este
laEtapa Productiva que ameriten ser alguna novedad de los mes.
llevados al comité de evaluacion Aprendices asignados a la
y seguimiento a aprendices. Instructora.

7 Presentar informes y/o reportes al area | Se realizan visitas Diligenciamiento de
de Relaciones Corporativas de las telefénicas a los Aprendices formato de visita
visitas realizadas a los empresarios que | que se encuentran empresa donde se
tienen aprendices en etapa productiva desarrollandola Etapa recolecta la
en la modalidad de contrato de Productiva a través de la informacion de la
aprendizaje. alternativa de contrato de persona que atiende

Aprendizaje. al llamado.
Se entrega cada
viernes el reporte de
llamadas, Formatos
de Visitas al area de
relaciones
corporativas.

8 Registrar oportunamente en el Se realiza registro de Pantallazo de
aplicativo Sofia Plus los juicios Evaluacién en plataforma reporte de juicios
Fvaluatlv%s_ de la etap? p_rodu(cj:tlvla de SOFIAPLUS de los evaluativos.
os aprendices en cualquiera de las . -
moderi)lidades (Pasantl'a?— Contrato de Aprendices qug finalizan la
aprendizaje — Proyecto Productivo — Etapa Productiva:

Vinculo Laboral).

9 Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias por Se envia via correo
etapa productiva en el lleno de via telefénica a diferentes electronico y via
requisitos para su proceso de Aprendices que culminaron la | whatsapp cada uno
certificacion. Etapa Productiva para el de los formatos

buen diligenciamiento de diligenciados y la
formatos tales como: paz y informacion
salvo, formato de planeacién necesaria para
y seguimiento y evaluacion, diligenciar y recopilar
certificado de empresa donde | los documentos
realizo la necesarios para
E.P. entrega de cedula iniciar su proceso de
ampliada al 150%, entrega certificacion.
decarnet y explicacién de la Se adjuntan
importancia de radicar los pantallazos de
documentos en su debido correos electronicos
tiempo acorde al Manual del enviados y
Aprendiz. conversaciones via
whatsapp.
10 | Brindar informacién a los aprendices de | Se brindan asesorias Se adjuntan

la formacion titulada proximos a salir a
etapa productiva de la escogencia de
las diferentes modalidades y generar un
reporte

del mismo para registrar en

Aplicativo Sofia Plus.

virtuales a través de
whatsapp y video llamadas
para atender a los aprendices
proximos a

realizar su etapa

productiva.

pantallazos de
correos
electrénicos
enviados y
conversaciones via
whatsapp.




11

Atender oportunamente los

requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
losinformes de ejecucion del contrato.

Se atienden de manera
oportuna las solicitudes o
tareas asignadas por la
supervisora.

Se asisten a las reuniones
virtuales y presenciales,
acatando los protocolos de
bioseguridad, que se
programan en la institucion.

Se realiza proceso de
recoleccion de la informacion
necesaria para desarrollar el
proceso de certificacion y de
manera oportuna, se anexan
al DRIVE creado por la
institucién cada uno de los
reportes de cada uno de los
aprendices, previa revision de
cada una de las
dependenciasque participan
en el proceso de

firma de paz y salvo.

Entrega del informe
de actividades de
manera oportuna.

Se anexa copia del
acta de la reunién
realizada el dia
martes 23 de
febrero de 2021 con
el equipo de
seguimiento y el
area de relaciones
corporativas.

Se anexa copia del
acta con listado de
aprendices
certificados durante
el mesde febrero.

12 | Apoyar técnicamente en las Se atienden los No aplica para este
evaluaciones de los procesos de requerimientos de forma mes.
adquisicién de bienes y servicios, oportuna, cuando se
previa designacion del Director requiera.

Regional.

13 | Reportar 160 horas mes de labores en Se entrega de informe de Se anexa reporte de
la formacion titulada en la competencia | gestion del tiempo. gestién del tiempo
Etapa Productiva descargado del

aplicativo Sofia
Plus.
14 | Las demas para el cabal cumplimiento Se atienden los Se anexan

del objeto contractual.

requerimientos de forma
oportuna, cuando se
requiera, tanto de la
supervisora como de los
demés coordinadores del
SENA necesarios para el
proceso de seguimiento y
delos comparieros que
formanparte del equipo.

Se atienden y responden
correos electronicos de los
instructores de seguimiento
para la realizacion de acta de
aprendices proximos a
certificar.

pantallazos de
correos eléctricos de
los coordinadores e
instructores de
seguimiento donde
se atienden cada
una de las
solicitudes.

Se anexa copia del
acta con listado de
aprendices
certificados durante
elmes de febrero.




Se esta en constante
comunicacién con los
aprendices y demés
instructores de seguimiento
a fin de mantener una
comunicacion amenay
actualizada de cada uno de
los procesos que se
adelantan y con el fin de
conocer el estado de cada
uno de los aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

49442676 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO
Contratista
C.C. No 26257526

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2251750 de 2021
Coordinadora Académica




Evidencias en (29) folios

ANEXOS DEL INFORME

Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante elperiodo
comprendido entre los dias 01 al 31de marzo del 2021.
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Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el periodocomprendido entre los
dias 01 al 31de marzo del 2021
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Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el periodo
comprendido entre los dias 01 al 31de marzo del 2021.
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Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el periodo
Comprendido del 01 al 31de marzo del 2021.
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Correo mediante el cual se atienden las solicitudes que se generaron durante el periodo
comprendido entre los dias 01 al 31de marzo del 2021,

ANEXOS DEL INFORME

[ Correo: POLICARPA BUENANOS X € (1) WhatsApp X  + = a X
< C @ webwhatsapp.com * » e :
2 57 312 2864492
. . +
‘ G B W enline: g
e e e

Baterfa del teléfono baja clic para obtener mas informacion.

Carga tu teléfono para poder seguir usando X

WhatsApp 5/3/2021

Q B - at nue Sefio Policarpa muy buenas tardes como ha estado?
o9

g af i aye i
m ?1205::3 v

Como el curso suyo no es un tecnico creo que se puede inscribir haga el
Cleo e intento para ver como le va
$0:19

Si yo hice un técnico

‘ +57 313 7506846 ave =
s 7 0 un curso
Intente para ver como le va porque no se puede hacer dos tecnicos solo un

Viaje san Andrés 0 - tecnologo que sea de la misma area del tecnico
+57 313 2694051: [ Foto

Lo que pasa es que yo lo intenté pero me arrojé que no podia ya que

@ PANITAS do o aparezco activa en la plataforma - v
Yair: https://www.f: )19835..
‘ Amparo : © ¢

W Gc 1077452558 7..pdf A @3 INFORMENO. l..docx A Mostrar todo | X

(=

Conversaciones via whatsapp donde se envia documentacion de seguimiento previa
llamada al aprendiz y ente coformador. Se envian documentos correspondientes a ficha de
seguimiento del aprendiz, formato de visita a empresa al ente coformados y encuesta de
satisfaccion.

Se realiza por este medio ademas las aseorias a aprendices que culminaron su etapa
productiva y se encuentran en procesos de obtencion de certificacion. Fecha: febrero de
2021.

ANEXOS DEL INFORME
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‘ PROCESO DE CERTIFICACION Q
+57 310 5883628, +57 310 5907651, +57 311 2073227, +57 311 6070293, +57 311 6222984, +57 311 7556660, +57 312 3613316, ...
7
Bateria del teléfono baja — - _— - —
Carga tu teléfono para poder sequirusando X
WhatsApp

I +57 321 6145084 ~

Q Buscar 0 empezar un chat nuevo 1077436494 Vanessa Murillo Palacios
= - | 1
0 PROCESO DE CERTIFICACION A sl Buena tarde con policarpa para informales que mafnana a las 11 en el
+57 320 2651190: Karen Dayan Renteria Perea ... batallon saben que el que no llegue sr queda sin certiicar el sargento viaja
para el extranjero
Marcia ! RS = ==
/ Buena tarde le estoy marcando +57 312 8997984 -Er) sré_@
Ta
Susan Chance Mercedes Buena tarde con policarpa para informales que manana a las 11 en el batallon
1 Foto saben que el que no llegue sr queda sin certiicar el sargento viaja para el
extranjero
+57 310 6068222 1 Ok muchas gracias
Buenas me quede esperando la informacién TN D ¥ = | O o =™ e, D 3, = I

+57 312 5149584 afadi6 a +57 314 5913323

v
+57 316 4094173 1348 AT E= T
& 0:22

@ Escribe un mensaje aqui \!,
= N S PR, 1205
B GC 1077452558 7..pdf A | EH INFORMENO. l..docx A Mostrar todo | X
N Correo: POLICARPA BUENARIOS X (® WhatsApp x e = X
& - C @ webwhatsapp.com * B e :
IO - @ +57 322 8167978 Q i
Baterfadel teléfonobaja [ T TR/ o 7
Carga tu teléfono para poder seguir usando X Buenas tardes sefio polo 732

WhatsApp

Mi nombre es Diana rojas palacios aprendiz Sena del drea cuidado estética de

mano y pies
< 322816 X e e e 22
¥ Desde el afio pasado estoy trabajando en compafiia de una amiga en su salén
de belleza quisiera saber que hago para que me puedan verificar las practicas
CHATS
+57 322 8167978 ~Mari
+57 322 8167978 /372021 Buenas tardes sefio polo
@ Ok Pola -
Hasta que el sena no envie la carta silicitando el inicio de esta no le valen ese
MENSAJES

tiempo

17:50 v/

PROCESO DE CERTIFICACION
+57 322 8107869: Aah buenc mami gracias

Entonces debo ir al sena por la carta?? i

No sefiora en el sena no atienden personal todo es vrtual mandeme su correo
y se lo envio diligencia toda la infornacion que hay alli del aprendiz y la

PROCESO DE CERTIFICACION i . Ylts
+57 322 8107869: Y la encuesta no va? - ———— - — —— -

5 Escribe un mensaje aqui U
PROCESO DE CERTIFICACION . @ b

e 1077452558 7..pdf A | @I INFORMENO.1..docx A Mostrar todo | X



ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de Trabajo Encuesta a
Cooformadores

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 11 de HORA INICIO: HORA FIN:

marzo de 9:00 10:00 a.m.

2021 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Reunion virtual Teams | Regional Chocdé - Centro de

Enlace: Clig6_figre to join the meeting Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definir estrategia para encuestar a la totalidad de empresas con
aprendices en etapa productiva.

2. Aprobar acta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer el Plan de Trabajo que permita Articular acciones entre el
profesional de Disefio Curricular y los instructores de seguimiento a etapa
productiva, con el fin de identificar aspectos de mejora frente al diseho
curricular del programa de formacion y la ejecucion de

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procedié a identificar los inconvenientes presentados el afio pasado
durante el desarrollo de esta actividad y se propuso alternativas de
mejora.

Se establecié las estrategias a utilizar para la vigencia 2021

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la dificultad que se presenta al momento de visitar a
los empresarios para que diligencien la encuesta, el equipo de trabajo
determind solicitar a los aprendices de formacion titulada regular que nos
apoyen diligenciandola al momento de finalizar la etapa productiva y
entregandola junto con los documentos y formatos finales.




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se
debe garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacidon de la Informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA U EPRIVADOCFEMIPRIVADO

SENSIBLE E]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al
instructivo

GD-F-007 V03
SENA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar e imprimir encuestas a instructores | Luis Enrique 12 de marzo
para su entrega a los aprendices de | Murillo Lopez de
formacién regular en etapa productiva 2021
Enviar o entregar encuesta a todos los | Delcia Maria De manera
aprendices de formacion titulada | Aguilar periddica,
regular para que la apliquen al  Machado medida que
momento de finalizar su etapa  Folicarpa los aprendices
productiva Buenanos van
Lozano avanzando en
Marcia Caicedo Su proceso
Palacios
Carlos Cristancho
Anny Cristina
Florez
Renteria
Samanta Leudo
Recibir la encuesta diligenciada vy | Delcia Maria Primer
enviarla al profesional de Disefio | Aguilar semestre. antes
del 30 de junio
Curricular Machado de 2021
Policarpa
Buenanfos Segundo
Lozar_10 | semestari:tes
MarC|§ Caicedo del 15 de
PaIaC|os. diciembre de
Carlos Cristancho 2021




Anny Cristina
Florez

Renteria
Samanta Leudo

Tabular la informacidn y realizar el
informe final

Luis Enrique
Murillo Lopez

Primer
semestre.

15 de julio de
2021 Segundo
semestre: 30
de diciembre
de 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de

una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. DEL
DEL MES DE_Marzo DEI ANO 2021
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién virtual de equipo de seguimiento para organizacién y remision de
documentos de aprendices a CERTIFICAR.

HORA
CIUDAD Y FECHA: . HORA FIN:
o INICIO: 2:00
Quibdd, 12 de marzo de 2021 b.m 4:00 p.m.

DIRECCION GENERAL 1

REGIONAL 1 CENTRO
SENA - REGIONAL CHOCO

LUGAR WO ENLACE:
VIRTUAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida

2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada

su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron
su etapa productiva a los cuales se les realizé el proceso de verificacidon de
requisitos para culminacién de su etapa, OK en los juicios evaluativos en
plataforma SOFIA PLUS y evaluacidn de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 VO3
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Luego de realizar el proceso de verificacién de cada uno de los requisitos
necesarios para evaluar la etapa productiva y una vez verificados y aprobados
cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede a relacionar los aprendices con
estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios
para el proceso de certificacidon. Se relacionan a continuacién 22 aprendices para
realizar las verificaciones necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir
con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 22 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria
la etapa productiva; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las
alternativas calificadas y la etapa productiva evaluada en la plataforma Sofia
plus.

GD-F-007 VO3




VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA

NO. 5
INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA
No

NO. APRENDIZ DOCUMENTO FICHA ESTADO

1 | MAYERLY ALEGRIA MORENO 1111804602 | 1784212 | POR
CERTIFICAR

2 | ADRIAN VIVEROS MOSQUERA 1004030227 | 1613196 | POR
CERTIFICAR

3 | NIBELLY MARCELA RIVAS 1193533292 | 1613196 | POR
ARBOLEDA CERTIFICAR

4 | LUIS ADRIANO VIVEROS ANGULO| 1193514935 | 1613196 POR
CERTIFICAR

5 | NELSY BONILLA GONZALES 1078686084 | 1613196 | POR
GOMEZ CERTIFICAR

6 YAIRA ALEXANDRA LOZANO 1078689160 | 1613196 POR
IBARGUEN CERTIFICAR

7 | SHARON ESTEFANY RIVERA 1193561736 | 1613196 | POR
VIVEROS CERTIFICAR

8 | ELIO MORENO YORIS 1193043638 | 1613196 | POR
CERTIFICAR

9 | JOSE MANUEL IBARGUEN 1078692071 | 1613196 | POR
VICTORIA CERTIFICAR

10 | JORGE ELIECER GUTIERREZ 1004030604 | 1613196 | POR
MURILLO CERTIFICAR

11 | EULICER HINESTROZA 1004030646 | 1613196 | POR
MOSQUERA CERTIFICAR

12 | MARLIN LUCELLY RIVAS 1193519653 | 1613196 | POR
ARBOLEDA CERTIFICAR

13 | FRANKLIN GUTIERREZ MURILLO 1023964484 | 1613196 | POR
CERTIFICAR

14 | MARIA YOLANDA PEREA 32358173 | 1836421 POR
VALENCIA CERTIFICAR

15 | YASNEY ELIZA CUESTA 1077454246 | 1801579 | POR
MOSQUERA CERTIFICAR

16 | ANA YELY VALOIS MORENO 1193032366 | 1905427 | POR
CERTIFICAR
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17 | EDUAR AUGUSTO ANGULO 1089542203 | 1903016 POR
CORTES CERTIFICAR

18 | MARIA HERNESTINA GONZALEZ 1149434307 | 1801567 | POR
PARRA CERTIFICAR

19 | FABIAN ANDRES FERRER ROVIRA 1003788142 | 1834191 POR
CERTIFICAR

20 |JHONNY STIVEN MOSQUERA 1037647322 | 1801560 POR
BORJA CERTIFICAR

21  NOYDA ARICE PALACIOS 35899158 1905286 | POR
SANCHEZ CERTIFICAR

22 | LEIDY JOHANA BERRIO MENA 1000988706 | 1753216 | POR
CERTIFICAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacion necesaria para ser
cargada al DRIVE y proseguir con el proceso de certificacion.

CONCLUSIONES

Se da fe que los 22 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria
la etapa productiva; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las
alternativas calificadas y la etapa productiva evaluada en la plataforma Sofia
plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 12 dias del mes de marzo de
2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se
debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacidn:

GD-F-007 VO3
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA CS] PRIVADO

SEMIPRIVADO

SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el proceso de Equipo de Durante todo
certificacién de los aprendices. Instructores de el periodo

seguimiento. contractual.

® Realizar la recoleccion de los
documentos de los aprendices
que han culminado su etapa
productiva para proseguir con el
proceso de certificacion.

® Subir la informacién de cada uno
de los aprendices relaciones al
correo institucional creado para
realizar el proceso de
certificacion.

Equipo de
Instructores de
seguimiento.

Instructoras Anny
Florez y Delcia
Aguilar.

Durante todo
el periodo
contractual.

16 de marzo
de
2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que participan a través de

una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-5  DELDIA___12___ DEL MES DE MARZO___ DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONOJ/EXT. AUTO FIRMA O PARTICIPACION
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA RIZA VIRTUAL
Simarca No por favor no GRAB
diligencie el formato. ACIO
N
ANNY CRISTINA M Annycristina5@
SEGUIMIENTO nycristina = @
! - FLOREZ RENTERIA L X ETaPA | hotmail.com 3207468580 ﬁnjj Ceshoofioend.
PRODUCTIVA
POLICARPA = :
ANTONIA SEGUIMIENTO | Pbuenanos1953 {
2 Si BUENARNOS LOZANO 26257526 X ETAPA @hotmail.com | 3216480886 , ?”"“’
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO i iacp@yah
SEGUIMIENTO | marciacp@yaho ) ] (
3 s BALAGIOS 54255680 X ey e i 3116053448 4% ¢mu&o Pt
PRODUCTIVA
DELCIA AGUILAR SUMIEN larm@
SEGUIMIENTO agullarm@sena.
4 Sl MACHADO 35896868 X ETAPA AN 3005110040 !
PRODUCTIVA
CARLOS SENA — . Ve |
5 sl CRISTANCHO 80100839 X R o [ealoseEnee | asoreiooat Datlos E. Grstoncho fd
PRADA PRODUCTIVA : QOSL. Sr13lendonese
SENA —
SAMANTA LEUDO SEGUIMIENTO | samileudomatur - ) g
6 sl e 35899721 X e | ana@gmailcom 3146949504 Bomoud Levde 4]
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, q Q e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL
——

P
A, PRC‘GR‘.MA;I&N DE}ELACIO.’SAMH:NTO

1
h

;«*u&“/aj/z{f%,)m

gesfor Fun 0nano S'lr-gv(m.n
C B ector productivo
estor/Funcionang =% — . >
Strateg =
9co [ Empresarial _JPyme [CIcontrato de aprendizaje [ JéOro? [J Cual ler relacionamiento  [[] Seguimiento 7]

8. INFORMACION DE LA EMPRESA

NT S

Naturaigza  Privada [ ] pubjica _JMixia ||
4 ,

Razon Social

adigo Principal Codigo Sucursal

Rep Legal

0 DA o

_ll\;umeru detmp “"a}. ,3 Z o ¢ Pertenece 4 una mesa sectorial? S No ccual?
reccion
2
ey 2 - [ceine 32 F €73 568

PR TN £ ) {
o o el g eniS g e A o Wb s @& PR/
Cdrgo T&mg.t{fﬂ,‘ o

C. CONTRATO DE APRENDIZAJE : i

LY~ 2

3 —— . B
Cuota l ' Contratos Participacién I Cuotas l I Contratos l FIC l
Requiada Vigentes SENA Monetizadas Voluntarios

L
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SCVA si [] No [ X Resolucion N° Fecha

Observaciones

D. FORMACION TITULADA
Estd interesada la empresa en implementar Formacion Dual Si D No w formacién Especial Empresarial SaD No D
Formacién dual a desarrollar Operario I ];uxlllar l lTécmco I lTecnélogo l

Especialidad de interés

Observaciones » 74 1 ’ z 4 Vil 4

ﬂ * =

2 . =

E. GENERACION DE EMPLEO 7 ' e ST

La empresa esta registrada en la APE SI - NO Fecha de registro Reactivar

Requiere publicar vacantes St NO Numero de vacantes

Perfiles de interés Profesional ] Tecnéiogo ] lTknico ] [Operario

Especialidad

Contacto drea de seleccion Teléfono Correo electronico

Observaciones

F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO
BENEFICIARIOS MODALIDAD

DE INTERES " n
NECESIDADES DE FORMACION ESPECIALIDAD “_ "

Formacion Titulada

Formacion Complementaria

Evaluacion y Certificaciéon

C. PROYECTOS DE IMPACTO

Convenio Alianza ] [Plan Operativo IOkro

H. COMPROMISOS

6.

paro el otorgamiento de mis datos sensibles ae conformidoa

Nora Autorizo ol SENA para el tratamiento de ja informacion oqui consignada, conorco lo destinacion de lo misma y el caracter focultativo que me asis)

de 2012 "Por o cual se dicton disposiciones generales paro lo proteccion lutos persong;

010 estabIecinn por io 1 e, 1581

¢ a 7L 55'572 "RMARLSPON'SAm;W
“ 3723513225
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14 ( (J o LERVIC A0 NALIGNAL 1% APRENDIZASE
] . e FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

'-Dvu- Y

/o a2

Pinnbine et

b

l, 1ttatd W/ !;u,«,'.,r...i W‘?
o ey mpnsassnsnesprm— e -
. k’)’ e «mr Oroda it

]l',nw ' }l antrata de aprendis

Funtnmtiann

(

e buncinnant  Faraéguen |
B. INTORMACION DE LA EMPRESA

i z
e

fep Legal

Humera de g pleados 4
ez%;*, L ¢
Hombre contacto

Hombre de Lo peebha que o gre mhr.

Jtmpres,

4 [J,m'mr D Cual ler relacignamiento [ ] Seguimento 7]

[_1
_&ad»qo Principal C6diga Sucursal

L Peppiffee a una mesa sectonal? S [ JMNo  [] ,cudl?
g Ak [ickioe 3/ B DZ P IOF

MW"M Tipo ducuments_ & & 2P eSS 2 T

lh.nlul.lll'/a

3
Cargo Temail
C. CONTRA #e ,
Coola l I T Canlratos L -J Participacion | o _J Cuntas ‘ l Contratos ‘ fic D
Pegulada I Vigentes i, SEHA . Manetizadas Yoluntarios
Dihigenaca la encae —.1.. rh- ~..m .l.nn(m de aprendices en S5CYA - S D No @ Pesolucion N° fecha
flh,l-nvn,mnv‘ - T

D. Fonucmu
[T m\.-ws.uj 1l ernpresd en nplementar Formacion Dual M D No m Formacion Especial Empresarial S.D No
uun.u 16n (lu.ﬂ a (h-‘..umll.u Operario ] IAuinnar I ITé(nico I lTecnélogo '
Fapec |.|lld.|11 d« ml- rn
f)tmwv.nmnn'. -
€. GENERACION DE EMPLEO : ] ;
L4 emprea v St NO Fecha de registro. Reactivar E_]
st ] - NO Namero de vacantes
parfites de int Profesional | Tecnélogo | [Técnico | [operario i
'.p(t ..mum
Cantacto Ar Teléfono Correo electronico
')b'v-vw(mno'
[F. CUALIFICACION TALENTO HUMANO VINCULADO
BENEFICIARIOS MODALIDAD
NECLSIDADES DE FORMACION ESPECWALIDAD DE INTERES CQuUDAD
N Prasencial N Virwal

Formacion Titulada

Formacion Complementana

Fvaluacion y Certficacion

C. PROYECTOS DE IMPACTO R ST T

Convenio [Almnm l IPlan Operativo ! Otro J
" COMPROM‘SOS

uﬁz*huawa%2§ , ;

de 2012 "Por la cuol se dicton

oM R.o

19525997
370509 3309
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NEYFI LUISA ANDRADE ARRIAGA
Representante legal

Ey S Computadores Ltda
3105179776- 6717179
eyscomputadores@yahoo.com
Cra 22 N. 26A - 39. Barrio Roma

Quibdé-Chocd

S .

Asunto: Solicitud de campo de practica

Cordial Saludo: )

De manera atenta solicito a usted, concedernos campo de practica a la CARLOS ANDRES PALACIOS
CORDOBA, identificado con cedula de ciudadania 1077479838 expedida en Quibdo, quien debera
adelantar la etapa productiva correspondiente al programa de formacién TECNICO EN SISTEMAS,
cuya ficha de caracterizacion es 2067781, del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad, en el periodo comprendido entre el 22 de febrero de 2021, hasta el 22 de agosto de
2021.

La aprendiz estd en capacidad de realizar las siguientes actividades en la empresa:

< Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto

a desarrollar.
* Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a partir de

normas técnicas internacionales.
** Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los

equipos de computo.
** Y otras actividades que el superior designe, siempre y cuando vayan en consonancia con el

programa de formacidn. bll/

Atentamente,

Direcyor Sena Regional Choco

|
Proyectd: Nairovy Cordoba
Apoyo a Coordinacion Acad‘evm:l)c‘a‘m C f‘g i
Elaboré y Revisg: Yilse Aleid iz Carr | l:
Coordinadora Académ‘casz I E. yc OMPUTA 4
NIT.8i€.0Gi.12

Dire
eccion Gg:‘efd‘/Reglo:wal Choco/Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
feccion carrera 1 N° 28- 71, Ciudad Quibdo. - PBX (574 6723800

www.sena.edu.co Chrac Y
@@ ® SENAComunica > 7 &

?-3

A
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27-1010
Quibdo,
Sefora
MARCIA PALACIOS CASA
Propietaria
Fundacién Semillas de Amor por Integridad
Marcial022@gmail.com T 22010
3102477429
Barrio Yesquita Cr2. 52 Calle22
Quibdé, Chocd

Asunto: Solicitud de campo de practica
Cordial Saludo:

De manera atenta solicito a usted, concedernos campo de practica a la aprendiz LEIDY JOHANA 7‘"& e
PALACIOS SANCHEZ, identificada con nimero de cédula 35898802 expedida en Quibdé, quien

debera adelantar la etapa productiva correspondiente al programa de formacién TECNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, cuya ficha de caracterizacion es 1837408, del

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, en el periodo comprendido entre el 08 de

febrero de 2021, hasta el 08 de agosto de 2021.

La aprendiz estd en capacidad de realizar las siguientes actividades en la empresa:

** Generar ambientes y experiencias pedagdgicas teniendo en cuenta los referentes técnicos
de la educacidn inicial

< Orientar practicas educativas de acuerdo con lineamientos de la educacién inicial

Promover acciones en salud para el desarrollo integral de acuerdo con la ruta integral de

atenciones

Promover el cuidado y la crianza teniendo en cuenta la politica para la atencién integral a la
primera infancia y el enfoque diferencial.

Promover la participacién de los nifios y las nifias de acuerdo con la politica para la atencién -
integral a la primera infancia

rd
Y otras actividades que el superior designe, siempre y cuando vayan en gonsonagcia con el J‘}O

programa de formacidn.

| Atentamente, o

S ——

JUARNCARLOS

I \AAAN
Directpr Sena Regional Chbcg / QA

Proyecté y Revisé: Yilse Aleid

uiz 4
Coordinadora Académica x o
n5e

Direccion General/Re
Direccion

gional Chocé/Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
tarrera 1 N* 28-71, Ciudad Quibdo. - PBX (574) 6723800
www.sena.edu.co

®® © SENAComunica
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

A
[ Regional:  Cantrod iop:
Reglona _ . .| Centro de Formacléﬂn- & R N /
- - g | * 3 .
Programa de Formaclon . 7% W‘h - Nof de Ficha: 23_?_ o
— ‘ . L nfN . p
Nombre: 'vfj,oda, \MMQ’M—
| Identificacién: | 3 §~ ?’
; . | Teléfono: |3 40,8 6F 93?4 dlo S4LE B
Datos del Aprendiz E-mail! : zat fow
- . .| Alternativa . . V i
registrada en’ :
SOFIA plus - = = b
Razdn soclal ! .
Empresa: -
v | Direccidn: - | At g2 ' %ufmé—
o .| Nombredel .
Enthoformaer “ | Jefe Inmediato - . 2
s _del aprendiz: p o D
i 7 Cargo: 10 - By p
.- Teléfono: 1 /9&4 X+ a4 27
E-mail: * ; ;

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ

ACI' |VI DADES A DESARROLLAR ,
Relacione las actividades que: el aprendlz va a, reahzar.' 1
(Estas deben  corresponder al Pe:fll del eqresado i
establecido enel programa de formaclén que el aprendlz: i
estd desarrollando) Ty |

" EVIDENCIAS DE -
.. APRENDIZAJE "

RECOLECCIéN DE

" ..EVIDENCIAS

= Fe_cha o | Lugar

|
|

[OBSERVACIONES:

]
|

Q/c/ 6% pMO \\é\b\l 'Fozluws

Nombre y F(rma del ente oformad Firma del Aprendlz

Nombre Y flfma Instructor seguimiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024976 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/03/21 04:09 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/03/21 04:09 PM Page 2 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,20

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066725 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

24/03/21 04:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/03/21 04:09 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  Jltilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

24/03/21 04:09 PM Page 5of 5



