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ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGOS Y OBLIGACIONES 

ESPECIFICAS  
 
CLAUSULA PRIMERA: PLAN DE PAGOS: Valor y forma de pago: Veintiocho millones 

seiscientos mil pesos M/Cte. ($28.600.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de abril de 2021 por valor de Tres 

millones doscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($3.250.000). b) Seis pagos (6) pagos iguales 

por los meses de mayo a octubre de 2021 por valor de Tres millones novecientos mil pesos 

M/Cte. ($3.900.000). c) Un (1) último pago proporcional correspondiente al mes de noviembre de 

2021 por valor de Un millón novecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($1.950.000). CLAUSULA 

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompañar y Asesorar en forma permanente e 

integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos durante la vigencia del 

contrato. 2. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro 

de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para 

desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la Coordinación 

Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecución de actividades, registrando las 

novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la programación 

académica mínima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas para garantizar 

integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices entre otras. 6. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando 

cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 7. 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que 

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 

información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 

evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar 

la programación y seguimiento de la formación pro-proyectos o conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje 8. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

Proyectó: Cristian David Velandia. Oficina de Contratación  
 


