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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE LA TOLERANCIA Y SANA CONVIVENCIA, CON EL OBJETIVO
DE IMPACTAR EN LA SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DE LA PREVENCION DE
DELITOS POR VIOLENCIA INCIDENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Introduccion.

Que el articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.” Que el
articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia, dispone que la funcién publica
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econémica, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

El Departamento del Atlantico, como Entidad Territorial del Orden Departamental, tiene
como misién “...ofrecer a su comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestacion de
todos los servicios publicos y sociales, mediante la utilizacion de las técnicas de la
planeacioén del desarrollo econémico y social, ... respetando los procesos participativos de
la sociedad civil, asi como el respeto y la promocién de los deberes y derechos ciudadanos
plasmados en la Constitucion Politica.”

La Secretaria del Interior, tiene como proposito principal planear, gestionar y desarrollar
programas, proyectos y actividades en materia de seguridad, orden publico, participacion
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comunitaria, convivencia, derechos humanos, prevencién y atencion de desastres, todo
dirigido hacia la comunidad Atlanticense, que permitan ofrecer a la comunidad.

Para el Departamento Del Atlantico, como Entidad Territorial, es prioridad el fortalecimiento
de barreras sociales y culturales frente a la trasgresion de la ley, el apoyo a la convivencia
pacifica y la tramitacién concertada de conflictos, buscando garantizar la vida e integridad
de la poblacién Atlanticense, reduciendo los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad,
sin descuidar las acciones coercitivas frente al delito y la violencia coman.

La seguridad ciudadana se concibe como el ... conjunto de acciones integrales que buscan
proteger de manera efectiva a los ciudadanos, tanto de los delitos como de los
comportamientos que afectan su integridad fisica y material, dentro del marco del respeto
a las normas establecidas?.

De acuerdo al Reporte de comportamientos contrarios a la convivencia, sefiala la aplicacién
paulatina por parte de las autoridades y los ciudadanos respecto a la apropiacion del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas -RNMC-. Donde, el consumo de bebidas alcohdlicas y
SPA es el comportamiento contrario a la convivencia mas comun a nivel nacional en 2019,
seguido por el porte de armas blancas?.

Rifias (Art. 27 Num. )

6 O ()/ Porte de sustancias prohibidas [Art. 140 Num B) [l porcentaie comportamientos.c.

Porte de armas blancas [Art. 27 Num. €)

e

de los casos se deben a cuatro

zomportamientos contrarios a la Fat
convivencia durante 2019
Consuma bebidas alcoholicas y SPA (Art. 140 Num. 7)
[
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Fuente: Calculos DNP con base en RNMC-Policia Nacional

Los articulos citadcs hacen referencia al Cédigo Nacional de Seguridady Convivencia Ciudadana ‘

Entre las ciudades con mayor comportamiento contrario a la convivencia; se encuentra en
cuarto lugar Barranquilla con 44.918 casos.

L El Banco Interamericano de Desarrollo sefiala que el concepto de seguridad ciudadana fue adoptado en la region durante la década de
1990, cuando los paises de América Latina y el Caribe realizaron transiciones hacia sistemas democraticos. En este momento, se buscd
un concepto alterno al de seguridad publica, que se referia a la seguridad fisica de las personas y los bienes. El nuevo concepto permitié
abordar acciones que se interrelacionaban para alcanzar la reduccién del crimen y el aumento del sentido de ciudadania

2 https://osc.dnp.gov.co/
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Ciudades con mayor nimero de comportamientos contrarios a la convivencia

Los comportamientos contrarios a la convivencia se encuentran concentrados en las principales ciudades

Pasto
O Bucaramanga B comportamientos contrarios
O Soledad
Pereira
de los comportamientos contrarios
a la convivencia sucedieron en
cinca ciudades en 2019

Medellin
Cali

Bogots, DC.
0 m 200000 400,000 600,000

Fuente: Cdlculos DNP con base en RNMC-Policia Nacional i

De acuerdo al Informe Departamental de Seguridad y Convivencia Ciudadana; emitido por
el Departamento Nacional de Planeacion; Direccion Justicia, Seguridad y Gobierno de mayo
de 2020; “...el mejoramiento de la seguridad y la convivencia no se logra exclusivamente
con estrategias de caracter policivo. Se reguiere de apuestas integrales gue involucren
a varios _sectores. Las estrategias sociales,_culturales, educativas, entre otras, se
deben implementar de la mano con acciones para controlar el delito. Asi mismo, la
seguridad y la convivencia debe ser un compromiso de todos. Por ello, se debe fortalecer
el respaldo comunitario a las estrategias implementadas por los gobiernos locales y
nacionales y trabajar en la corresponsabilidad que tienen los ciudadanos en el
mejoramiento de la seguridad y la convivencia.

De acuerdo a la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana y Acceso a la
Justicia, del Departamento del Atlantico, 2020-2023; que contempla como primera linea de
accion la prevencion de la violencia interpersonal a partir del desarrollo de estrategias a
través de las cuales se busca generar capacidades en los ciudadanos, las comunidades y
los grupos sociales para enfrentar los problemas de violencia y delincuencia, resistir al
accionar de las organizaciones criminales y sensibilizar al del aporte realizado a la
convivencia desde todos los enfoques. De manera paralela, contempla acciones que
contribuyen al fortalecimiento de las instituciones en clave de proteccién ante el delito. Las
autoridades departamentales y locales, asi como las nacionales que estan en el Atlantico
son del deber de proteccién a todos los habitantes, atendiendo enfoques poblacionales y
Comunitarios del Departamento.

En el Plan, dentro del capitulo 4, encontramos las siguientes lineas de accion:

4.1. Prevencion de la violencia interpersonal;
4.2. Linea 2: Fortalecimiento institucional;
4.3. Linea Estratégica: Control del delito;
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4.4. Gestion del conocimiento.

En la linea de accion No 1; en la linea estratégica Prevencion de la violencia interpersonal;
Juntos, si podemos vivir; EI Departamento del Atlantico, tiene como propdsito desarrollar
un conjunto de intervenciones en clave de: i) prevencion primaria del delito para disminuir
la posibilidad de que se produzcan rifias en el espacio publico; ii) prevenciéon secundaria
del delito a través de la cual intervenir a los ciudadanos frecuentemente vinculados a rifias
y i) prevencion psicosocial para el fortalecimiento de las competencias socioemocionales
de grupos poblaciones que tienen mayor propension a reaccionar de manera violenta
durante la interaccién social; para o cual es necesario, el desarrollo de estrategias que
propendan por la promocion y el fortalecimiento de la tolerancia y actividades sanas, con el
fin de evitar y prevenir el delito por acciones contrarias a la convivencia en los diferentes
espacios publicos del departamento el Atlantico.

De esta manera se busca hacer realidad el Plan de Desarrollo en su articulo 55 “Programa
fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Departamento del Atlantico”
el cual, a su vez, es concordante con la politica marco de convivencia y seguridad
ciudadana principalmente en sus lineas de politica 7.1. Prevencién, 7.4. Transformacion de
entornos, 7.5. Participacion Civicay 7.14 Seguridad ciudadana para poblaciones con mayor
riesgo; a efectos, de garantizar la vida e integridad de la poblacion Atlanticense, reduciendo
los niveles de violencia, intolerancia e inseguridad, para lo cual requiere un equipo
interdisciplinario que apoye y acompafe a la Secretaria de Interior, en la implementacién y
seguimiento de los programas relacionados con los proyectos relacionados con la
promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, con el objetivo de impactar
en la seguridad ciudadana a través de la prevencion de delitos por violencia incidental en
el departamento del Atlantico.

En la medida que la Planta de personal no cuenta con el recurso humano suficiente, de
acuerdo a certificacion expedida por la Subsecretaria de Talento Humano, es necesario
contratar los servicios de personas naturales, que proporcionen conocimientos y
experiencia necesarios para la ejecuciéon estos procesos y actividades conforme a lo
planteado en el presente andlisis.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clases

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il. Definicion del sector econdmico a que pertenece el contrato:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esté dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccidn que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias

Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYY
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A continuacion, Se revisaran los aspectos generales del sector que resultan relevantes en
el proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas
oficiales como el DANE.

. Analisis del Mercado

TOTAL NACION

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_21.pdf
(26 de Feb de 2021)

Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que
signific6 un aumento de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(13,0%). La tasa global de participacion se ubic6 60,1%, lo que representd una reduccion
de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (54,4%).

Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desempleo
Total nacional
Enero (2012- 2021)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

TOTAL CIUDAD

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 19,5%, lo que signific6 un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global de participacion se ubic6 en 63,4%,
lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero del 2020
(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 51,1%, presentando una disminucién de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IVtrim20_producion_y_gasto.pdf
(15 de Febrero de 2021)

Para el afio 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie

original, respecto al mismo periodo de 2019p . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,7%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%.

En el cuarto trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,2%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,2%, explicado por:
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¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,1%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 6,0%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
2020F- Afio total

Tasas de crecimiento

Sereorgnal S corretde e cleco
Actividad econdmica
Ao total Anual Trimestral
2020 f 20207- 1V / 20207 - IV /
2019° 2019%-1IV 2020% - M
Actividades profesionales, cientificas y técnicas =37 -3,2 21
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -4.5 =20 6,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -4,1 -2,5 3,2
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Frareliminar
Porovisional

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Carine aresdanadse ds unliiron crn o As reforoneis NG

V. Técnico

La Secretaria del Interior del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de un
grupo de personas naturales, para apoyar y acompafar en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, con el
objetivo de impactar en la seguridad ciudadana a través de la prevencion de delitos por
violencia incidental en el Departamento.
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Profesional en Administracion

de Empresas, con veinticuatro

(24) meses de experiencia en
el sector publico o privado

1. Brindar apoyo en la implementacion de mecanismos que
permitan una mayor cobertura en la promocion y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, con el
objetivo de impactar en la seguridad ciudadana a través
de la prevencién de delitos por violencia incidental en el
departamento del Atlantico.

2. Brindar apoyo en las gestiones  administrativas para la
implementaciéon de las estrategias desarrolladas en la
promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia.

3. Apoyo en el seguimiento a los indicadores de gestion
frente a los planes, programas y proyectos a cargo de la
Secretaria del Interior materia de promocion y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencion del delito incidental.

4. Las demas actividades sefialadas por el supervisor del
contrato.

$ 30.000.000

Profesional en Administracion

de empresas, Experiencia de

24 meses de experiencia en el
sector publico o privado.

1. Brindar acompafiamiento administrativo y organizacional
para el mejoramiento de los procesos desarrollados por la
Secretaria de Interior en el marco de los proyectos de
promocion y fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

2. Brindar apoyo administrativo para lograr celeridad y eficacia
en los procesos a desarrollar, frente a los planes, programas
y proyectos a cargo de la secretaria del interior para la los
proyectos de promocion y fortalecimiento de la tolerancia y
sana convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

3. Apoyo en el seguimiento a los indicadores de gestion frente
a los planes, programas y proyectos a cargo de la secretaria
del interior para el fortalecimiento de la seguridad y
convivencia ciudadana y la promocién de prevenciéon del
delito incidental

4. Brindar apoyo y Acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades y jornadas especiales de atencién y orientacion
descentralizadas realizadas para la promociéon 'y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencion del delito incidental.

$ 30.000.000

Profesional en cualquier area
de conocimiento con
experiencia minima de 24

1. Brindar apoyo administrativo en los eventos organizados
por la secretaria del interior en la promocion vy
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencion del delito incidental.

2. Brindar apoyo en procesos de socializacion de los
proyectos, planes y programas de promocién y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencién del delito incidental.

$ 30.000.000
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meses de experiencia en el 3. Brindar apoyo en el proceso de articulacién con otras
sector publico o privado dependencias y entidades de tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito

incidental

4. Brindar apoyo en la recoleccion y generacion de archivos,
material de registro, fichas, fotografias y demas
documentos en desarrollo de los proyectos y planes de
promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia.

5. Las demés actividades sefialadas por el supervisor del
contrato.

1.Brindar Apoyo a la secretaria del Interior en el seguimiento
e implementacién de las actualizaciones del ordenamiento
juridico relacionado con los mecanismos de promocién del
acceso a la justicia cercana al ciudadano.

2.Brindar apoyo en la revision juridica de los proyectos a
desarrollar para la promocién y fortalecimiento de la
tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

Profesional del derecho, con 3.Brindar apoyo en la proyecciéon de documentos, conceptos,

experiencia minima de 24 e informes solicitados por el Secretario de Interior, $ 30.000.000
meses en el sector publico y relacionados con la ejecuciébn de los proyectos de
privado. promocion y fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

4.Brindar apoyo juridico en el disefio de estrategias que
mejoren la atencion a la comunidad en el marco de la
promocion y fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

1.Brindar apoyo en los procesos internos administrativos para
el mejoramiento de los sistemas de gestion de calidad en el
marco de los planes, programas y proyectos a cargo de la
secretaria del interior para la los proyectos de promocién y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencion del delito incidental.

2.Brindar apoyo en el desarrollo de las distintas actividades a
cargo de la secretaria del interior relacionadas con el objeto

contractual
Profesional en cualquier area 3.Brindar apoyo operativo en el desarrollo de las reuniones a
del conocimiento, con realizar, derivadas de los programas relacionados con $ 30.000.000
experiencia minima de 24 promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana
meses en el sector publico y convivencia, y su incidencia en la prevencién del delito
privado. incidental.

4.Asistir en la generacién de archivos, material de registros
documentales cuando se le solicite.

5.Brindar apoyo y acompafiamiento en los procesos
implementados por la secretaria del interior en el
mejoramiento de las estrategias para la promocion y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencién del delito incidental.
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6.Brindar apoyo en los procesos de socializacion de las
estrategias referentes a la promocién y fortalecimiento de la
tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

7.Las demas actividades sefialadas por el supervisor del
contrato.

1. Brindar apoyo a la secretaria del Interior en la elaboracion
de los informes financieros de los programas derivados de la
promocion del acceso a la justicia cercana al ciudadano.
2. Brindar apoyo a la Secretaria del Interior en la revision de
presupuestos de los planes, programas y proyectos para la
Profesional en administracion promocion del acceso a la justicia cercana al ciudadano.

de negocios, con minimo 24 3. Brindar apoyo en el seguimiento de los proyectos que le $ 30.000.000
meses de experiencia en el sean asignados.
sector publico o privado. 4. Brindar apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las

actividades y jornadas especiales de atencion y orientacion
implementadas en el marco del programa de promocion del
acceso a la justicia cercana al ciudadano.

5. Las demas actividades sefialadas por el supervisor del
contrato.

1. Brindar apoyo juridico en el desarrollo de los programas,
planes y estrategias de promocién y fortalecimiento de la
tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

2. Apoyo en la proyeccién de respuestas a peticiones quejas y
reclamos en el marco del objeto contractual.

3. Hacer las recomendaciones y el seguimiento a las
actividades desarrolladas en virtud de la Politica publica de
seguridad y convivencia ciudadana y mecanismos de

Titulo profesional en derecho promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana
Con experiencia convivencia, ejecutada por el Departamento del atlantico. $ 30.000.000
Minima de 24 meses de 4. Brindar apoyo y asesorar juridicamente en las actividades
experiencia en el derivadas del programa promocién y fortalecimiento de la
sector publico o privado. tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la

prevencion del delito incidental,

5. Brindar apoyo en la proyeccion y revision de actos
administrativos requeridos en el marco de los programas,
planes y estrategias de promocién y fortalecimiento de la
tolerancia y sana convivencia.

6. Brindar apoyo en el proceso de elaboracion de informes, en
temas relacionados con la promocion y fortalecimiento de la
tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

7. Formular sus recomendaciones frente a asuntos juridicos
gue le sean consultados en el marco de los programas,
planes y estrategias de promocién y fortalecimiento de la
tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

8. Apoyar la supervision de los contratos o convenios en los
que resulte como supervisor el Secretario de Interior en
desarrollo de programas ejecutados en pro de la tolerancia
y sana convivencia, y su incidencia en la prevencién del
delito incidental.
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Formacién profesional en
Administracion de Empresas
con matricula profesional o
afines, con Experiencia
minima de 48 meses en el
sector publico o privado

1. Brindar apoyo financiero y contable en las actividades y
procesos administrativos tendiente a la socializaciéon de los
proyectos de promocion y fortalecimiento de la tolerancia y
sana convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

2. Formular sus recomendaciones frente a asuntos financieros
y contables que le sean consultados en el marco de los
proyectos, planes y estrategia respecto a la promocién y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencion del delito incidental.

3. Brindar apoyo en el proceso administrativo tendiente a la
socializacién del promocion y fortalecimiento de la tolerancia y
sana convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

4. Asistir en la generacion de archivos, material de registros,
fotografias, documentos cuando se le solicite.

5. Acompafiar el desarrollo de las actividades y jornadas
especiales de atencion y orientacion descentralizadas
realizadas por el promocién y fortalecimiento de la tolerancia 'y
sana convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

5. Brindar apoyo financiero en las actividades tendientes a
rendir informes en cuanto al balance de los contratos
ejecutados dentro de los proyectos de promocion y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencién del delito incidental.

6. Apoyar en la respuesta frente a las peticiones formuladas
relacionadas con los proyectos de promocién y fortalecimiento
de la tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

7. Las demas actividades sefialadas por el supervisor del
contrato.

$ 48.000.000

Profesional en Psicologia, con
Experiencia minima de 48
meses en el sector publico o
privado

1. Brindar apoyo psicosocial para el fortalecimiento de las
competencias socioemocionales de grupos poblaciones con
mayor propensién a reaccionar de manera violenta durante
la interaccion social en el Departamento del Atlantico.

2. Brindar apoyo en la prevencion social para la promocién y
socializacion de comportamientos pro convivencia;
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencion del delito incidental.

3. Acompafiar el desarrollo de las actividades y jornadas
especiales de atencion y orientacion descentralizadas
realizadas por el promocion y fortalecimiento de la tolerancia
y sana convivencia, y su incidencia en la prevencion del
delito incidental.

4. Asesorar al Secretario de Interior en proyectos de impacto
psico social que propendan por la prevencion yl/o
disminucién del delito incidental, por falta de tolerancia en el
Departamento del Atlantico.

$ 48.000.000
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5. Brindar apoyo en el proceso de articulacion con otras
dependencias y entidades de tolerancia y sana convivencia,
y su incidencia en la prevencion del delito incidental

6. Brindar asesoria en general que permita a través de
contenidos comunicacionales la promocion y fortalecimiento
de la tolerancia y sana convivencia, y su incidencia en la
prevencion del delito incidental.

7. Brindar apoyo en la orientacion psicosocial sobre la
implementacion y socializacion de la politica de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, para la prevencion del delito en el
departamento del Atlantico.

Formacién profesional en
Ingenieria industrial, con
Experiencia minima de 48
meses en el sector publico o
privado

1. Brindar asistencia técnica en los comités técnicos de
proyectos priorizados por la administracion departamental,
propendiendo por su operatividad y eficiencia en relacion a la
promocién vy fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevencion del delito
incidental.

2. Apoyar en la organizacion de cronogramas de actividades
mensuales en el cual se establezcan los eventos en los cuales
trabajaran las actividades asociadas al objeto.

3. Apoyar en la elaboracion de presentaciones e informes en
los cuales participe directamente el Secretario De Interior, ante
autoridades del orden nacional o local en la promocién y
fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencién del delito incidental.

4. Llevar un control estadistico de los principales datos
asociados a las gestiones de la administracion en cuanto a la
incidencia de los programas desarrollados frente a las
problemaéticas de seguridad en el departamento, respecto al
delito incidental y su causa.

5. Apoyar la supervision de los contratos o convenios en los
que resulte como supervisor el secretario Interior relacionados
con el objeto contractual.

6. Realizar las recomendaciones para una optimizacién del
gasto en ejecucién de los programas asociados a la promocion
y fortalecimiento de la tolerancia y sana convivencia, y su
incidencia en la prevencién del delito incidental.

7. Apoyar a la secretaria privada en sus actividades de
programacion y el seguimiento de su plan de accién en temas
asociados seguridad, convivencia para la prevencion del delito
incidental.

8. Preparar los informes técnicos solicitados en cuanto a la
gestién desarrollada por la Secretaria, para la prevencién del
delito incidental en el Departamento del Atlantico.

$ 48.000.000

Formacion profesional en
Administraciéon de empresas,
o afines, con Experiencia
minima de 48 meses en el
ejercicio de su profesion en el
sector publico o privado

1. Brindar asesoria en materia de comunicaciones frente a los
comités técnicos de proyectos priorizados por la
administracion departamental, en relacion con temas de
seguridad, convivencia y participacion ciudadana, frente a
promocién y fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevenciéon del delito
incidental.

$ 48.000.000
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2. Realizar el seguimiento a los contenidos comunicacionales
y proyeccion estadistica en ejecucion de proyectos para
promocién vy fortalecimiento de la tolerancia y sana
convivencia, y su incidencia en la prevenciéon del delito
incidental

3. Preparar los informes solicitados en cuanto a la gestion
articulada entre la secretaria Interior y demas secretarias,
sobre las tematicas seguridad, convivencia y participacion
ciudadana; especialmente en temas referidos a la tolerancia y
sana convivencia.

4. Brindar asistencia técnica en los comités técnicos de
proyectos priorizados por la administracion departamental,
propendiendo por su operatividad y eficiencia en relacién con
temas de seguridad, convivencia y participacion.

5. Apoyo en la organizacion de cronograma de actividades
mensuales en el cual se establezcan los eventos en los cuales
trabajaran actividades asociadas al objeto.

6. Apoyo en la elaboracién de presentaciones e informes en
los cuales participe directamente el Secretario de Interior, ante
autoridades del orden nacional o local en temas referidos al
delito incidental y sus causas en el Departamento del Atlantico.
7. Apoyo en la actualizacion del control estadistico de los
principales datos asociados a las gestiones de la
administracion en cuanto a la incidencia de los programas
desarrollados frente a la problemética de tolerancia y sana
convivencia, que impacten en el aumento del delito incidental
en el Departamento.

8. Apoyar la supervision de los contratos o convenios en los
que resulte como supervisor en desarrollo del objeto
contractual.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas y
gue se desprendan del objeto a contratar.

V. Obligaciones generales

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensién y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.
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10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
11. Demas actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y eficiente o
por el supervisor del contrato o persona que este designe.

VI. Analisis econdmico

El valor estimado de los contratos es de CUATROCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS
M/L ($402.000.000) todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion de los contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo de 6 meses contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia de los contratistas sera la de contratacion
directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se
encuentren en capacidad de ejecutar el objeto de los contratos, y cuenten con la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 16 de Marzo de 2021.

JOSE ANGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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