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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado 24 de marzo de 2021

Sefior (a)

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

supervisor(a) contrato No CO1.PCCNTR.2323146 de 2021
profesional G 02

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2323146) del 2021

Yo Jean Paul Echeverri Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.324.912
de Apartado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la sumade TREINTA
Y SEIS MILLONES TRECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SENSENTA Y SIETE
COP ($36.312.467).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL COP ($2.468.467),
correspondiente al mes de marzo de 2021 .b) diez (9) pagos iguales por los meses de abril
a Diciembre de 2021, por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO COP) ($3.718.000) cada uno, correspondientes a
los meses de abril adiciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DEL APRENDIZ Y PROYECTOS DE ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
APRENDIZ EN SU PROCESO FORMATIVO. ASI COMO LA ADECUADA INTERACCION: APRENDIZ -
INSTITUCION - FAMILIA - SOCIEDAD
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CLAUSULA No. UNO

bienestar al Aprendiz para
la vigencia, acorde a los
lineamientos,
resoluciones y guias del
area de Bienestar y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccidn
regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del
area.

con la participacion de 66
aprendices
transmicion.

durante la

Se realizaron 8 e card

informativas con datos
relacionados a la
divulgacion de las

convocatorias, debates y
votacion de los aspirantes
a representantes, también
se planed y ejecuté los link
de asistencia y de votacién
para la medida de
contingencia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar sus servicios | Se realizaron procesos de | Correos
personales como | convocatorias para los | electronicos,
profesional  Psicosocial | postulantes a apoyos de | listados de
del equipo de Bienestar al | sostenimiento en el cual se | llamadas, listado
Aprendiz de forma | atendieron 55 aprendices a | de convocatoria,
eficiente y efectiva, en el | través de llamadas vy | pantallazos,listado
desarrollo de las | correos electronicos, se | de asistencia.
dimensiones designadas | realizo el apoyo logistico
y el logro de los objetivos | para las convocatorias a
estratégicos del area | eleccion de
garantizando la ejecucion | representantes,
operativa de las | divulgacién y debate de
actividades y programas | propuestas a través de la
establecidos en el plan de | plataforma facebook live

1 accién del éarea de

www.sena.edu.co
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Se elaborarad la propuesta
que permita iniciar la
recoleccion de datos para
la encuesta de
caracterizacion de la
poblacién de aprendices
del complejo para el 28 de
marzo y que se espera se
registren mas de 200
aprendices en el mes de
abril.

Se socializara la propuesta
de intervencion en
prevencién y mitigacion del
riesgo con las fichas
2050184 de produccién
agricola y con la ficha
2164751 de gestion de
empresas agropecuarias

Realizar campafias de
prevencion para mitigar la
aparicion de situaciones
de riesgo social vy
establecer estrategias
para prevenir la desercién
estudiantii y el bajo
rendimiento académico,
en concordancia al plan
de accion del area de
Bienestar al Aprendiz
para la vigencia, y acorde
a las orientaciones del
nivel nacional, la direccién
regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del
area.

Se realizaron 2 e card
publicitarias con
informacion  sobre las
convocatorias a eleccién
de representantes una de
la formacién presencial y
otra de formaciodn virtual, 1
e card con el orden del dia
para las diferentes
jornadas de debate en al
plataforma Facebook live, 3
e card para convocar a
elecciones de
representantes.

Se realizara la e card
publicitaria para la
encuesta de
caracterizacion

E cards
publicitarias

i.sena.edu.co
® SENAComunica
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programada para final de
marzo y que llevara el link
de dicha encuesta.

deportivas, culturales
entre otras, acorde a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del
area.

Se realizaron las llamadas
telefénicas a los
aprendices postulados a
apoyo de sostenimiento
con el fin de garantizar el
cumplimiento de los
requisitos.

Coordinar las acciones | Se realizo llamadas | Registro de
correspondientes al | telefonicas 2 aprendices | llamadas, chat de
desarrollo de los | para motivarlos a la | whatsapp.
programas de fidelizacién | postulacién de
de los aprendices del | candidaturas a
centro de formacion.. representantes para

incrementar su capacidad

de liderazgo en el proceso

formativo.

3

Se motivo a un aprendiz de

la ficha 2186405 de

comercializacion de

productos masivos para

que no abandonara la

formacién por temas de

salud mental.
Apoyar en la logistica y | se realizo el apoyo logistico | Correos
ejecucion de las jornadas, |y se acompafio en la | electrénicos, base
actividades y programas | presentacién de las | de datos, registro
del plan de accion del | preguntas del debate de la | telefénico, chat de
area de bienestar al | aspirante de la jornada | whatsapp, link de
Aprendiz para la Vigencia, | nocturna a través de | votacion, listado de
tales como jornadas de | Facehook live. asistencia.

4 | integracién, convivencias
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Se realizo el apoyo
logistico a través de la
implementacion del link de
votacion en las elecciones
de representantes con su
respectiva publicidad para
la convocatoria de los
aprendices al proceso de
votacion.

Se compartié el ink de
votaciéon a través de los
grupos de voceros Yy
representantes, con las
fichas 2050184 y 2164751
por solicitud de los mismo
aprendices.

Se apoyd en la logistica y
presentacién del acuerdo
de socializacio de
participacién democratica
que estuvo acompaiiado
del subdirector del
complejo y que tuvo la
participacién de 22 voceros
Y representantes.

Estimular al aprendiz para
que disefie y desarrolle
planes de
enriquecimiento personal
y grupal que fortalezcan
su participacién en el
proceso de formacion
profesional integral
acorde al plan de accién
del area de bienestar para
la vigencia.

Se estimulo a un candidato
a representante a disefiar
su plan de propuestas
basadas en los
lineamientos del acuerdo
0002 de 2014 para la
eleccion de los mismos

Chat de whatsapp

@ ® © SENAComunica
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Realizar guias y talleres

de orientacion
ocupacional, manejo
conflictos, habilidades
socioemocionales,
primeros auxilios,
psicologicos,
fortalecimiento de

habilidades y destrezas
para la vida entre ofros y
acompafiamiento de
casos individuales vy
especiales, en
concordancia al plan de
accion del area de
bienestar al Aprendiz para
la vigencia, asi como a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del
area.

Se realizo guia de
prevencién del consumo de
SPA

guia

Generar los reportes
oportunos en las bases de
datos Tic establecidas
como SOFIAPLUS,
elaborar y  presentar
informes de gestién de las
actividades designadas,
informes psicosociales de
seguimientos individuales
a partir de los planes de
mejoramientos

designados en los
comités de seguimiento y
evaluacién, informes de
ejecucion presupuestal y
recibo a satisfaccion de

Se realizd informes
contractual del mes de
marzo, se genero cuenta
de cobro del mismo mes y
se realizo solicitud de
codigos de Sofia plus con
los siguientes contenidos:

Evento formacién
democratica

(873160)

Debate de representantes
(873154)

Eleccion de representantes
(873162)
Asesorias
(873165)

psicolégicas

Informe contractual
Planilla de cobro
Sofia plus

v.sena.edu.co
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las actividades
ejecutadas entre otros
solicitados por el nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del
area .

Brindar apoyo y
orientacion psicosocial a
los aprendices
involucrando al entorno
familiar del aprendiz
segun sea el caso y en
concordancia a las
resoluciones, guias y
politicas del area de
Bienestar y en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccion
de centro, liderazgo del
area.

Se realizé asesoria
psicolégica a 1 aprendiz de
la ficha 2186405 de
comecializacion de
productos masivos para
evitar su desercidon por
temas de salud mental.

Chat de whatsapp
registro de
llamadas

Apoyar los procesos de
Registro Calificado,
cuando el centro o
proceso asi lo requieran..

Para este periodo no se
apoyo ningun proceso de
registro calificado.

N/A

10

Ejecutar las dimensiones
de Fomento del Bienestar
y Liderazgo del Aprendiz
de acuerdo a los
establecidos en la politica
y en concordancia al plan
de accion y las
orientaciones del nivel
nacional, la direccion
regional, la subdireccion

Se particpo en las
reuniones con el lider de
bienestar el dia 8 de marzo
con el fin de socializar el
acuerdo lineamientos de
la circular 05-2-2021-
007263.

Se participo en reunion del
encuentro nacional de
profesionales de bienestar
el dia 12 de marzo a través
de la plataforma teams

Listado de asistencia
pantallazo, correos
electrénicos, chat de
whatsapp

w.sena.edu.co
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de centro, liderazgo del
area.

para dar a conocer
lineamientos de bienestar
de centro.

Se participo en reunién con
lider de bienestar el dia 18
de marzo con el fin de
socializar los lineamientos
para ejecutar los informes y
cuentas de cobro de la
vigencia 2021

11

Brindar acompafiamiento
psicopedagégico a los
aprendices, instructores y
familias de acuerdo a
lineamientos del grupo de
Bienestar Nacional
Participando y ejecutando
todas las estrategias
contempladas en el plan
de accidn para la vigencia
actual.

Para este mes no se realizo
acompafiamientos.

N/A

12

llevar las evidencias de
las actividades, acciones
y programas asignados
para su ejecucion acorde
a los sistemas de
informacioén, clasificacion,
actualizacién, manejo vy
conservacion de
documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de
Contratacion de Servicios
Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del
area, y normatividad
vigente, al igual que el
registro de informacién en
las herramientas TIC
institucionales como

Se realizaron las entregas
de las evidencias de las
acciones ejecutadas en la
plataforma digital one drive.
Se cargaran las evidencia
de los reportes de sofia
plus.

Sofia plus, one drive

w.sena -"ll.] co
) SENAComunica
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sofiaplus y demas que
determine el nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del
area.

13

Propender por el buen
manejo de los canales de
comunicacion, conducto
regular y las acciones
colectivas e individuales
de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion,
asi como la adecuada
articulacién interna con el
equipo de trabajo y con
otras dependencias
institucionales, como los
coordinadores
académicos e instructores
para el adecuado
desarrollo operativo de
las acciones del plan de
accion del area de
Bienestar en
concordancia a las
orientaciones del nivel
nacional, la direccién
regional, la subdireccién
de centro, liderazgo del
area..

Se asistié al encuentro
profesional de bienestar
2021

a nivel nacional el dia 12 de
marzo con el fin de conocer
los nuevos lineamientos.
Se asistié a las reuniones
del equipo de trabajo de
bienestar al aprendiz los
dias 8, 12 y 18 de marzo
para conocer y socializar
lineamientos del area.

Se articuld con la lider de
liderazgo del equipo de
bienestar las estrategia y
apoyos logisticos que se
requerian para ejecutar las
elecciones de
representantes del periodo
2021.

Chat de whatsapp,
fotos, correos
electrénicos.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

sena.edu.co

® SENAComunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO EINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales , el No. de la planilla 7784088862, sura eps mes de
febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”™)

Evidencias en (20 ) folios

Cordialmente,

Jean Paul Echeverri Gutierrez

Contratista

C.C. No. 8.324.912

Recibi a satisfaccion:

L1 /,n y
Jarg A res Arlash andez

éuperwsor(a} Contrato CO1.PCCNTR.2323146 de 2021
Profesional G 02



reunion con vocerss para explicacion del proceso electoral

cenfro de
nombre y formacin del
apellido del  |tpo de numero del numero de  |modalidad de|programa de |jomada de la |nivel de aprendiziuga |comeo teiéfono de
Marea temporal aprendiz d genero ficha la o 4 rmacitn 5 0 r electrénics  |contacta
[Marana Nana3Z06a8
Saldamiaga PRESENCIA Sena T0E4i@gmai
30372021 B:57 |castro CC 1183140308 |F 2027058|L si diuma tecnoldgice  |apartado [com 32006567084
Carios
|Andrés Técnico en Torrentecario
Delgado PRESENCIA | servicio 534 @gmail.c
/032021 B:57 | Tomente CcC 1023387926 [M 2067578(L farmacéutico |noctumna técnico Arboletes lom 3173041243
Jarey Cestion [JasprllaBaa
|Asprilia PRESENCIA |administrativ Sena- misena.edu.c
3/03/2021 B:56 | Gutiémes CC 1040388082 |M 2087716(L a noctuma tecnologico  |Apartadd o 3147170213
Complejo
Yojhan Andlisis y tecnolbgico
|Andrés desamolio de turistico
Restrepo PRESENCIA |sistena de agroindustrial | Yojhanjiva@
20372021 801 |Jiménez CC 1036401287 M 2067438|L nformacion_ [diuma tecnoldgice |y pecuaric  |gmai.com 3178006182
Jazmin
Bolivar PRESENCIA |Recursos lazbolvar2s
3/03/2021 001 |Cortes CC 1010119722 |F 2186317|L Humanos diuma técnico Chigoroda @gmail. com | 3220738848
Maric Alberto
Osorio PRESENCIA | Auxiliar de macsoric! D
2032021 8:01 |Alvarez CC 1027084326 |M 2186421 (L cocina diuma técnico CTAPT @gmail.com | 3113578300
mEjn_l_
tecnaologico
fhon \gestion agroindustrial
sebastian PRESENCIA |contable y pecuanioy  [abadiajhon@
3/03/72021 801 |abadiarios  |CC 1028024332 |M 2186404 |L financiera diuma tecnoldgice  [turistico [gmai com 3M7TT2203
complEjD
tecnologo
\Anneth agroindustrial
dayana tecnico en pecuanio
inestroza Servicios nueva [dayamoya 18
30372021 0:03 |moya CC 1183557112 |F 2040340 | VIRTUAL farmaceutico |diuma técnico colonia {@gmail.com | 3103806159
Caidde
PRESENCIA junic Inpamurigdg
310372021 8:04 |Ingris murillo |CC Ap427ETR|F 1910481|L Alpl diuma técnico apartado mai.com 3104255087
yeterson [amaresusug
andres PRESENCIA | produccion |aBE33@gmai
3/03/2021 0:04 |usuga florez |CC 1028033201 |M 2027148|L agricola diuma tecnoldgice  |apartado .com 3107320308
Jhon Fredy [Jhonabadial
(Abadia PRESENCIA | Actividad 0B @gmail.co
2032021 8:04 | Asprilla CC 1001034320 |M 2087662(L Fisica diuma tecnoligico  [Sena m 3128575177
Comercalza
Greys karina cion de Karinazabale
zabaketa productos tada@hotma
/032021 905 |Bolafios CC 2211129\ VIRTUAL masivos diuma técnico Chigoroda .com 3127405185
Complejo
Yunier tecnologice  |YpalaciosS73
palacios PRESENCIA | Entrenamient agropecy  |@misenaed
3/03/2021 807 |paneso CC 1027054375 |M 2067627 |L odeportivo  |noctuma tecnoldgice  [turs uraba u.co 3108008241
[yourrien313
francisco PRESENCIA |produccion  [fin de sena 1i@gmail.co
3/03/2021 807 |icona solano (CC 1007649283 M 2068182|L agricola semana tecnolégico  |apartado m 3103820978
Estefany Gestion De uribecamase
Paola Uribe PRESENCIA |Empresas al@gmail co
3/03/2021 008 |Carascal CC 1028033334 |F 2060141 |L Agropecuaria |diuma tecnoldgice  |Sena m 3022501318
[ETkin
Humberto
Granada PRESENCIA | Subdirector =granada@s
40372021 808 |Jiménez CC 70077560 (M oL de Complejo |diuma técnico Apartadd =na edu.co 3213541557
Complejo
tecnaologico
Evelin Gestidn en agroindustrial
|Ayohana PRESENCIA |recursos pecuanioy  |Mivelen2345
40372021 9:14 | Amrieta Tufion |CC 1040354056 |F 2040595 )L naturales diuma tecnolbgice  |turismo |@gmail.com | 3104378667
GESTION
FLOR MARIA| CONTABLE
CASTRO PRESENCIA | Y Turbo florciE6i@hot
2032021 8:17 |LAZARO CC 1030081962 |F 2187820(L FINANCIERA tecnoldgico | Antioquia mai_com 3148736412
Cormpleja
Tecnologico
agroindustrial
Esther pecuarioy  |estherxd100
Gutiémez PRESENCIA |Recursos turistico 7 @gmail.co
/032021 B:18|Cantillo CcC 2186470(L humanos diumna técnico turistico m 3219024008
Apoyo Carcinaherm
administrativ eral111g@g
/032021 8:31|Yaira hemrera |CC 1001024322 |F 1260744 VIRTUAL oensakd  |diuma técnico SENA mail.com 3137585128
Yeriys Gestian YIreyes4d@
Leudith PRESENCIA | Administrativ misena edu ¢
20372021 8:23|Reyes Causd |CC 1040: F 2087716(L a noctuma tecnologico  |SENA o 3213206142




[ecpiia-
|Adriana PRESENCIA |Técnico en San Pedro  |adrianai@hot
02021 8:34 [espiaruiz  |CC 1041278120 |F 2205777|L sistemas diumia técnico de Uraba mal.com 3138576288
DAYANA COMERCIAL
PATRICIA IZACION DE SEMA-  |dayanapater
PATERNINA PRESENCIA |PRODUCTO APARTADO |ninal@gmail
2/03/2021 0:36|ESPITIA cC 1007367805 (F 2186405|L SMASNVOS [diuma técnica ANTIOQUIA |.com 3017784431
Carios Comercalza
Fabian cion de
Guisao productos SENA- fabiangc234
/032021 0:37 |Carvajal cc 1001672243 (M 2184837 VIRTUAL masivos diuma técnico CAREPA @gmail.com | 2138820112
Complejo
Karen Tegnologico
Francely Apoyo Agroindustria |karenmareno
Moreno PRESEMNCIA |Administrativ | Pecuarioy |ramirezOi@g
/032021 8:40|Ramirez CC 1040378367 [F 2067584|L oenSalud  [diuma técnico Turistica mal com 3134871327
uardo Gestion
Fabio Vanin PRESEMNCIA | Administrativ CTAPT efwanin@mis
200372021 048 |Garcia CcC 24523810 (M 2048658 |L a diuma tecnolégico  |Apartadd =na.edu.co 3142830881
Complejo
Tecnolbgico
Ivon Tatiana Gestian agropecuario
Murilc PRESEMNCIA |Administrativ y turistico Estuimuriiop
/032021 0:53|Poveda cC 10280577 [F 204B685(L a diuma tecnolbgico | SENA |&gmail.com | 3045572787
Luis alfonso Mantenimient affonsoc_24
comea mejia PRESEMNCIA |0 de equipos Sena @hotmai co
2/03/2021 8:54 [mejia CC 1040368400 |M 1803173|L de compute  |noctuma tecnolégico  |apartado m 3103263743
‘Yoana Milena yoanaheman
Hemandez PRESENCIA [dezB4B@gm
2032021 855 [cordero CC 1063150478 |F L Salud piiblica |diuma técnico Sena ai.com 3104878437
complEjo
tecnolbgico
Angy Packa PRESEMCIA |Recursos agroindustrial |Raolagoezll
A02/2021 10:17 | Goez cC 10288108935 F 2186470(L humanos diuma técnico y turistico 28gmail.com | 32033170992
[Andres Gestion de Complejo
Felips empresas tecnolégico  |carvajalandre
Carvajal PRESENCIA (agrop agroindustrial |s5215@gmai
03/2021 10:17 [Fuentes CcC 1001031348 (M 20560141|L 5 diuma tecnolégico  |pecuaric .com 3208855215
Tecnologia
Jorge Luis en
Vergara produccién  [fin de B2B7812@g
3/03/2021 10:17 |reyes cc T1848274|M 204B777 (VIRTUAL agricola semana tecnologico  |Apartada mal_com 3118580670
Complejo
tecnolbgico
agropecuara
Asistencia de industrial y
Dianeth PRESEMNCIA izacid turistico. [dmenaB5e@
/02/2021 10:18|Mena cC 1028020458 [F 2185210(L de Archivo  |diuma técnico Apartadd. misena.edu | 3014858485
Gestion
Luisa contable y de Sotosayaluis
femanda nformacion afemandai@
303/2021 11:00|sofo saya cC 1001028708 [F 2205660 VIRTUAL financiera diuma tecnoldgico  |Apartado |gmai com 3218314241
Luis Angel Gestion aestradanodri
esfrada PRESEMNCIA (admnistrativ [guez2Bifigm
032021 11:12|Rodriguez  [CC 1001033214 (M 2048680 L a diuma tecnoligico  |SENA ail.com 3046618743
Centro
Wendy tecnolbgics,
Valentina Gestian agroindustrial |Campinocany
Campifio PRESEMNCIA | Administrativ pecuancy  (ajahwi@gmail
A03/2021 11:14|Carvajal Tl 1001030281 [F 2027443(L a diuma tecnolbgico  |turistico com 3215140842
tecnologia de
jgestion de 20138jorge20
jorge PRESEMCIA [empresas fin de ctapt 1B@gmail.co
022021 11:17 |amedondo |CC BBG132ET M 2043027 [L agropecuana |semana tecnoligico  |apartado m 3218667100
[Mirleris Gestion
Tomes PRESEMNCIA (admnistrativ miresc3@g
03/2021 11:17 |Burgos cC 1002037173 [F 2056420(L a diuma tecnoldgico | Turbo mai.com 3218335688
orez
misena.edu.c
o:
tecnologia en berenice flore
berenice PRESEMNCIA izacid z03@gmail.c
A03/2021 11:17 [florez quinte | CC 43145TIT[F 2186522|L de eventos  |diuma tecnolégico  |apartado lom 3117618430
Beidys Geldysa 520
Marcela Avia PRESENCIA 1B@gmail.co
203/2021 11:51 | Tores Tl 1001028872 [F 2154884|L Pelugueria  [diuma técnica Sena m 3147002280
Jorge Andres
| Arias. PRESENCIA [3arias@sen
302/2021 11:58|Hemandez  CC 102B706180 (M L ninguno diuma tecnoldgico  |Apartadd a.edu.co 3117005738
complEjo
tecnolbgico
Yazmin agroindustrial
Yelania pecuanioy  |hyelania2803
Monroy PRESENCIA |recepeion turistico @hotmai co
03/2021 11:58|Umego cC 1028822672 [F 21858385(L hotelera diuma técnico apartado m 3117420733
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19/3/2021 Gmail - Apoyos de sostenimiento regular

M G ma il Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com>

Apoyos de sostenimiento regular
4 mensajes

Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co> 8 de marzo de 2021 a las 16:24
Para: jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com=>, Juan Felipe Elejalde <pipe6667 @hotmail.com>

Jorge Andres Arias Hernandez ha compartido un archivo de OneDrive para la Empresa con usted. Para
verlo, haga clic en el vinculo siguiente.

_DF-14_zip

5 archivos adjuntos

&=y Circular - 219 del 2020 - apertura primera convocatoria - nacional.pdf
316K

@ LISTADO FINAL DE APRENDICES INSCRITOS.xIs
89K

-3 res_1-0587_040620.pdf
1581K

@3 PE-04_1 (6).xlsx
105K

@) PE49-DPS_zip
363K

Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com>

9 de marzo de 2021 a las 12:19
Borrador para: bienestaraprenduraba@sena.edu.co

Jean Paul Echevern Gutiérrez
[Texto citado oculto]
5 archivos adjuntos

=y Circular -219 del 2020 - apertura primera convocatoria - nacional.pdf
316K

@ LISTADO FINAL DE APRENDICES INSCRITOS.xls
80K

-3 res_1-0587_040620.pdf
1581K

@y PE-04_1 (6).xlsx
2 105K

@) _PE-49-DPS_zip
363K

Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com>
Para: bienestaraprenduraba@sena.edu.co

hitps:/imail.google.com/mail/w/0?ik=7 aace2ad4d8&view=pt&search=all&pemthid=thread-f%3A 16937005438 15276334 &simpl=msg-a%3Ar-670390841... 12

9 de marzo de 2021 a las 12:20



19/3/2021 Gmail - Apoyos de sostenimiento regular

Jean Paul Echeverri Gutiérrez

s Forwarded message -——---——

De: Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>
Date: lun., 8 de marzo de 2021 4:25 p. m.

Subject: Apoyos de sostenimiento regular

To: jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com=, Juan Felipe Elejalde <pipe6667@hotmail.com>

[Texto citado oculto]

5 archivos adjuntos

=y Circular - 219 del 2020 - apertura primera convocatoria - nacional.pdf
316K

@) LISTADO FINAL DE APRENDICES INSCRITOS.xls
89K

—3 res_1-0687_040620.pdf
1581K

@ PE-04_1 (6).xIsx
105K

_PE-49-DPS_zip
363K

Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com> 9 de marzo de 2021 alas 12:23

Para: bienestaraprenduraba@sena.edu.co

[Texto citado oculto]

5 archivos adjuntos

=y Circular - 219 del 2020 - apertura primera convocatoria - nacional.pdf
316K

[y LISTADO FINAL DE APRENDICES INSCRITOS.xls
89K

—3 res_1-0587_040620.pdf
1581K

&) PE-04_1 (6).xisx
105K

_PE-49-DPS_.zip
263K

https-//mail google.com/mail/w/07?ik=Taace2add8&view=ptésearch=all&pemthid=thread-f4%3A 169370054 3815276334 &simpl=msg-a%3Ar-670390841.
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19/3/2021 Gmail - Reviison - Apoyo sostenimiento.

M Gmail Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com>

Reviison - Apoyo sostenimiento.
4 mensajes

Jorge Andres Arias Hernandez <jaanas@sena.edu.co> 8 de marzo de 2021 alas 16:18

Para: Edwin Osvaldo Tuberquia Aparicio <etuberquia@sena.edu.co>
CC: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>, Julio Cesar Brunal Jimenez <jbrunal@sena.edu.co>,
jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com=>, Juan Felipe Elejalde <pipe6667 @hotmail.com=

Buenas tardes compafiera,

Edwin Osvaldo Tuberquia

Espero estés bien, el presente es para pedir apoyo e indicar cuales de los aprendices que se relaciono a
continuacion tienen contrato de aprendizaje activo, ya que se estan postulando para un cupos e apoyos de
sostenimiento y es te es un requisito que limita su postulacion.

Tipo de Numero de

Consecutive |identificacion| identificacion Nombre completo del

Nombre del programa

Codigo | Fecha inicio

del aprendiz | del aprendiz aprendiz ficha ficha
JENNY CAROLINA GESTION DE
46 cc | 1022037420 | JENNY CAROLINA SESTION DE 2104659 | 04/05/2020
CAROL GLISETH NEGOCIACION
18 cc | 1oos7seese | SAROL GLISETH NECOCIACION  |2104828 | 0410512020
JHONATHAN JOSE ,
49 cc 1143163444 HERNANDEZ e ACION 2176075 31/0812020
HERNANDEZ
14 cc 1000784057 | . BRANDON CAMILO NEGOCIACION = 5176077 31/08/2020

CALDERON ANTOLINES INTERNACIONAL

LUIS GABRIEL PARRA NEGOCIACION

68 cc 1075229029 DRORID INTERNACIONAL  |2176078| 3110812020
MILLYS ROMERO , .

85 cc 1073994646 PN GESTION LOGISTICA | 2176080 | 31/08/2020

79 cc 1045747604 [MARIELEN DEL ROSARIO| Geqmin L OGISTICA |2176080| 31/08/2020

BARRIOS TRUJILLO

https:/mail google.com/mail/u/07k=Tzaace2addB&view=ptdsearch=all&permthid=thread-f%3A1693700148691930832&simpl=msg-f%3A1693700148. .
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19212021

Gmail - Reviison - Apoyo sostenimiento.

66 cc 1123994011 | LUIS CARLOS VARGAS | GESTION LOGISTICA |2176081 | 31/08/2020
ARRIETA
86 cc 50975733 |MYRIAM E(:Lfgé ACOSTA| GESTION LOGISTICA | 2176081/ 31/08/2020
74 cc 1082079009 |MAIRAANDEEARIVERO | gesTion LoisTICA |2176081| 31/08/2020
YARLEDY BRIGITH VEGA|  GESTION DE
104 cc 1120473958 BRI SESTION DE 2176084 | 31/08/2020
DANIEL DE JESUS GESTION DE
2 cc 1102835278 | DANIEL DE JESUS SESTION DE 2176085 | 31/08/2020
JHON SEBASTIAN | GESTION CONTABLE
48 cc 1028024332 Yy S COMPELE |2186494| 0111072020
COMERCIALIZACION
LUZ YARNEDI
73 cc 1040354668 | - LOZYARNED! | “DEPRODUCTOS  [2164837 | 01/09/2020
MASIVOS
SERVICIO DE
83 cc 1004358729 M‘LENAVL;JI%AAé'MENEZ RECEPCION 2165885 | 01/09/2020
HOTELERA
INSTALACIONES
75 cc 1041255696 MQ&%EEDRE'JEESSS ELECTRICAS  |2186236 | 01/10/2020
RESIDENCIALES
MERCEDES MARIA
82 cc 36558682 IERCEDES MARY PASTELERIA  |2186296| 01/10/2020
ANGGIE YOHENIS | GESTION CONTABLE
4 cc 1001589112 NGGIE YOREN! STION CONTABLE |2186494| 01/10/2020
GESTION CONTABLE
69 cc 1001029709 LU'SAFEQ’AﬁRDASOTO Y DE INFORMACION |2205669 | 03/11/2020
FINANCIERA
APOYO
62 cc | 1033372887 | LEONELALVAREZ | )00 iNISTRATIVO EN [ 1970631 07/10/2019
QUINTERO
SALUD.
JESUS DAVID LEITON GESTION
47 cc 1010159093 oAvD | ADTON. 12027443 2710112020
OPERACION DE
107 TI 1193216464 | YESIR LOPEZ VILLALBA ERACION 2067537 | 13/04/2020
54 cC 1040379367 | KAREN FRANCELY APOYO 2067504 | 13/04/2020

https:/imail.google com/mail/u/0?ik=Taace2add8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1693700148691930882&simpl=msg-f%3A1693700148. .
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Gmail - Reviison - Apoyo sostenimiento.

MORENO RAMIREZ | ADMINISTRATIVO EN
SALUD.
APOYO
56 cc 1001712757 | KETIS YULIETH CALLE | A\pniNISTRATIVO EN 2067594 | 13/04/2020
BERTEL
SALUD.
APOYO
YULIANA LUCIA
109 TI 1001668322 | yoSQUERA URRUTIA | ADMINISTRATIVO EN | 20675041 131042020
APOYO
FRANCY YULIETH
35 TI 1001020267 | 110SOUERA SANTOS ADMINISSF'\IETSIVO EN | 2067594 13/04/2020
SANTIAGO MEJIA ENTRENAMIENTO
95 TI 1001153812 TIACO ME TRENAMIEN 2067641/ 13/04/2020
ASISTENCIA EN
70 cc 30427868 | Y72 ngS*((}SggEOBA ORGANIZACION DE  |2165310 01/09/2020
ARCHIVOS .
80 TI 1035640229 | MARLEDYS PEREZ SISTEMAS. 2186197 | 01/10/2020
FLOREZ
INSTALACIONES
2 TI 1001249862 Q&ﬁ?&%@&g% ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
43 cc 1041267019 | 'SRAELJOSE IESTRA ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
COMERCIALIZACION
10 cc 1028026737 |  ASTRID JOHANA DE PRODUCTOS | 2186405 | 01/10/2020
RODRIGUEZ ORTEGA
MASIVOS
COMERCIALIZACION
93 cc 1192767578 ROS%’E"'LL)E’&‘;SZENAO DE PRODUCTOS  |2186405 | 01/10/2020
MASIVOS
INTEGRACION DE
37 cc 1001026537 Mi%ﬁgz\ﬁgﬁ%éo OPERACIONES  |2186407| 01/10/2020
LOGISTICAS
LOREN KARINA DIAZ RECURSOS
65 cc 1028028956 LRARIN RECLRSOS 2186470 | 01/10/2020
AURA NATALI SERNA RECURSOS
1 cc 1028036707 ALy RECLRSOS 2186470 | 01/10/2020
RECURSOS
102 TI 1002088534 | WEIMER DIAZ LOPEZ RECLRSOS 2186470 | 01/10/2020
BERENICE FLOREZ | ORGANIZACION DE
12 cc 43145717 NICE FL ANIZACIO 2186522 | 01/10/2020
GESTION CONTABLE
2 cc 1040371951 | ALEXANDRE CARDONA | v b INFORMACION | 2208654 03/11/2020
FINANCIERA
GESTION CONTABLE
30 cc 1120684254 | DVIS JOUVPA ZARZA 1Y DE INFORMACION [2205654 03/11/2020
FINANCIERA
GESTION CONTABLE
45 cc 1038810272 | VAN DARIO OQUENDO |y DE INFORMACION | 2205654 03/11/2020
FINANCIERA

https:/imail google.com/mail/u/0?ik=Taace2add8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1693700148691930882&simpl=msg-f%3A1693700148. .
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oK 1] 1001029849 |  YUNNYS RODNEY | GESTION CONTABLE | 2205669 03/11/2020
MOSQUERA RAMOS | Y DE INFORMACION
FINANCIERA
GESTION CONTABLE
25 cc 1028038982 | paial bo JARAMILLG | Y DE INFORMACION | 2208669 | 03/11/2020
FINANCIERA
LINA MARCELA OCHOA GESTION
cc 1028034977 ARCELA Ao TN 12235013 2510172021
MILEYDIS LOZANO
cc 1038812639 YDIs LOZ SISTEMAS. 2237843 | 25/01/2021
MECANICA DE
50 TI 1001154053 | *OSE SABRIEL DIAZ MAQUINARIA  |2238120| 25/01/2021
INDUSTRIAL
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
KOBE JERMAY TABORDA| DE TECNOLOGIAS DE
57 ce 1162715829 _RVAY T/ E TECNOLOGIAS DE | 2251015 | 07/12/2020
LAS
COMUNICACIONES.
BRALLAN MORENO GESTION
13 1] 1002106809 LLAN MOR oo HON 12251983 14/12/2020
NORELIS MURILLO GESTION
88 1] 1193215899 ELIS MUR oo HON 12251983 14/12/2020
LILLIBETH MOSQUERA GESTION
63 1] 1045494563 T Mos oo TON 12251983 14/12/2020
VERONICA GOMEZ GESTION
101 cc 1028016130 A oA DM eTATA  [1969108] 0711012019
YENIS CATALINA
106 ce 1041260200 |, YENIS CATALINA SISTEMAS. 1960123 | 07/10/2019
ANALISIS Y
LEIDY VANESSARUIZ | DESARROLLO DE
60 cc 1028032700 ¥ VANESSA SARROLLODE 15027058 | 2710112020
INFORMACION
GESTION DE
04 cc 1040362524 ARBSSL“‘E%'}AS";'FEE{“'\?ED A EMPRESAS 2027150/ 27/01/2020
AGROPECUARIAS
JULIANA GUTIERREZ
53 cc 10011543094 NACUTIE SISTEMAS. 2028353 | 27/01/2020
36 cc 1045501942 | GLORIA TORO CAUSIL SISTEMAS. 2034276 | 05/11/2019
TATIANA PEREA
98 cc 1051636354 TANA RERE SISTEMAS. 2034276 | 05/11/2019
ANALISIS Y
CESAR LUIS POLO DESARROLLO DE
20 ce 1001032748 RLUIST CSARROLLODE | 2067438 1310412020
INFORMACION
72 cC 1028021417 | LUZ MILA MENDOZA APOYO 2067504 | 13/04/2020
PENAFIEL ADMINISTRATIVO EN
SALUD.

https:/imail.google.com/maillu/07ik=7aace2add8&view=pté&search=all&pemthid=thread-f%3A 1693700 148691930882&simpl=msg-f%3A1693700148. ..
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Gmail - Reviison - Apoyo sostenimiento.

SUPERVISION DE
CRISTIAN ALBERTO REDES DE
21 cc 1040380518 | CETIAN IONTOYA | DISTRIBUGION DE _|2164769 | 0110012020
ENERGIA ELECTRICA
SUPERVISION DE
ISAAC DE JESUS REDES DE
41 cc 1007797722 | ARRIETA CALDERON | DISTRIBUGION DE | 2164769 0110012020
ENERGIA ELECTRICA
COMERCIALIZACION
16 cc 1001672243 |CARLOS FABIAN GUISAO| ™ heppopcTos | 2164837 01/09/2020
CARVAJAL
MASIVOS
COMERCIALIZACION
24 cc 1001671216 | DANYYASMINGOEZ | " prODUCTOS 2164837 | 0110912020
MASIVOS
MELISA ALEJANDRA | ORGANIZACION DE
81 cc 1001025826 | MELISAALEJANDR ANIZACIO 2164840 01/09/2020
APOYO
MARIA STELLA
77 ce 1012366680 | |;cmanbEy GEiraan | ADMINISTRATIVO EN |2164876| 01/09/2020
SALUD.
MARIA ISABEL CARO
76 cc 1007843811 S SISTEMAS. 2165302 01/09/2020
ASISTENCIA EN
ANGELICA MARIA
3 cc 1001032038 |, ANCELICA MARIA | ORGANIZACION DE 2165310 01/0972020
ARCHIVOS .
ASISTENCIA EN
28 cc 1028020458 |DIANETH MENA MURILLO| ORGANIZACION DE |2165310/ 01/09/2020
ARCHIVOS .
SERVICIO DE
1 cc 1007675540 | ADRIANA DIAZ ROMERO RECEPCION 2165885 01/09/2020
HOTELERA
INSTALACIONES
9 cc 1035640567 ARNS’E&%B’EQ'LM ELECTRICAS  |2186236 | 01/10/2020
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
34 TI 1121446609 ggggégggﬁgg ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
38 cC 1041262512 HORAﬁmengOYA ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
39 cC 1007674469 |HUGO ALBERTO JARABA| INSTALACIONES | 2186236 01/10/2020

https:/imail.google.com/maillu/0?ik=Taace2add8&view=ptédsearch=all&pemthid=thread-f%3A1693700148691930882&simpl=msg-f%3A1693700148. ..
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LUGO ELECTRICAS
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
87 cc 1007722504 | NELSQN o1 IERREZ ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
89 cc 8328184 o Ay ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
92 cc 1001401962 | RATAEEEDIUARDO ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
INSTALACIONES
103 cc 1001712298 HERTI‘?EFEE%EZEaEIIQTIgERA ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES
COMERCIALIZACION
5 cc 1083026642 | . ANGIE JAQUELINE DE PRODUCTOS | 2186405 | 01/10/2020
GONZALEZ REDONDO
MASIVOS
COMERCIALIZACION
2 cc 1002088164 | EOTCFANNY ANDREA | ™ 5p0nUcTOS 2186405 0171012020
CORREA ALVAREZ
MASIVOS
COMERCIALIZACION
71 cc 43145629 |LUZ MERY LAZARO DAZA| DE PRODUCTOS | 2186405 | 01/10/2020
MASIVOS
LEIDI BIVIANA
59 cc 1038799503 |, LEIDIBIVIANA COCINA 2186421| 01/10/2020
ARLYS ASTRID ALVAREZ | GESTION CONTABLE
8 cc 1028028080 ASTRID AL STION CONTRBLE 2186404 01/1012020
KARENT MARGARITA | GESTION CONTABLE
55 cc 1068814260 | (NN IARGARIY AN = 2186494 01/10/2020
ENITH DAREINE ORGANIZACION DE
31 cc 1001034415 | SNTHDAREDE e 2186522| 01/10/2020
GESTION CONTABLE
15 cc 102735603 | mL/MANDREE | Y DE INFORMACION |2205654| 03/11/2020
FINANCIERA
GESTION CONTABLE
44 cc 1028041853 | pniot EOA DOERTA | Y DE INFORMACION | 2208654 03/11/2020
FINANCIERA
GESTION CONTABLE
67 TI 192750606 | V1S DANELCAUSIL | ¥ DE INFORMACION |2205654 | 03/11/2020
FINANCIERA
GESTION CONTABLE
90 TI 192736275 | OMAR DAVID AGRESOT | v DE INFORMACION |2205669 03/11/2020
FINANCIERA
JUAN DAVID LOPEZ GESTION
51 cc 1038821619 T ADMIeT AV |2235012| 250172021
ANLLY VANESSA GESTION
7 cc 1002087346 | o N e | ADMeronrva  |2235013| 2500172021
19 cc 1038822670 |CAROLINA ORTIZ LOPEZ GESTION 2235013 25/01/2021
ADMINISTRATIVA
27 cC 1001021407 | DAYANA MILETH GESTION 2235013 25/01/2021
IZQUIERDO ESQUIVIA | ADMINISTRATIVA

https:/imail.google.com/maillu/07ik=7aace2add8&view=pté&search=all&pemthid=thread-f%3A 1693700 148691930882&simpl=msg-f%3A1693700148. ..
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ISABEL CRISTINA POSSO GESTION
42 cc 1192767539 N AT RATVA  |2235013] 25/01/2021
LEDYS VANESSA GESTION
58 cc 1007613361 | o aia 0 Voot o | Ao e oATvA | 2235013 | 250172021
PAOLA ARBOLEDA GESTION
91 cc 1120684342 ARy ADMISTRATIVA | 2235013| 2510172021
STEFANIA MENDOZA GESTION
a7 cc 1001594435 Al ADhoSHON 2235013 25/01/2021
VALENTINA GALINDO GESTION
99 cc 1067963233 VAN ADNoSHON 12235013 250172021
MARIANA GIRALDO ASISTENCIA
78 1] 1046526442 NA G ADNSISTENCIA | | 2237165 | 2500112021
YENIFER ANDREA ASISTENCIA
105 cc 1001672863 |  XENIFER ANDREA ADMSISTENCIA | 2237185 | 2500112021
61 cc 1001545693 | LEIDY YSELAEZA LOPEZ SISTEMAS. 2237843 | 25/01/2021
VERONICA CORDOBA RECURSOS
100 cc 1007243668 iyl RECURSOS 2237885 | 25/01/2021
ESTEFANY ANDREA RECURSOS
33 cc 1001672612 | LESTEFANY ANDREA RECLRSOS 2237886 | 25/01/2021
PRODUCCION
29 cc 1037119848 TO%QE;%EEL%LS‘EZ AGROPECUARIA  |2247508 | 05/12/2020
ECOLOGICA
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
DARYS CORREA | DE TECNOLOGIAS DE
2% cc 1007675193 S EEENOLOCIAS DF 2250090 | 07/12/2020
LAS
COMUNICACIONES.
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
IRIS MAYLOK RENTERIA | DE TECNOLOGIAS DE
40 cc 1193089236 (LOKRE E IFCNOLOGIAS D | 2250090 | 07/12/2020
LAS
COMUNICACIONES.
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA
ANGIE PAOLA VALENCIA | DE TECNOLOGIAS DE
6 cc 1192719383 VT T REORIRaaS B | 2251015 | 0711212020
LAS
COMUNICACIONES.
SHIRLEY JHOANA MOYA | IMPLEMENTACION DE
A INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE | 5554045 | 07/12/2020
%6 cc 1192899031 LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES.
GESTION DE
108 T 1007440744 YULE'SILEQTD%QAMOYA RECURSOS 2251970 | 14/12/2020
NATURALES
CARMEN ALICIA GESTION
17 T 1046527051 MOSQUERA ADMITaToN A |2251983| 14/12/2020
MARMOLEJO
‘ 147122020
JUAN PABLO HERRERA GESTION
52 T 1045493761 MONTERROSA ADMINISTRATIVA | 2221983

https:/imail.google.com/mail/u/0?ik=Taace2addB&view=pt&search=all&pemithid=thread-f%3A1693700148691930882 &simpl=msg-f%3A1693700148...
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Edwin Osvaldo Tuberquia Aparicio <etuberquia@sena.edu.co> 8 de marzo de 2021 a las 16:48
Para: Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>

CC: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>, Julio Cesar Brunal Jimenez <jbrunal@sena.edu.co>,
jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com=, Juan Felipe Elejalde <pipe6667 @hotmail. com=

Hola muy buenas tardes sefior Jorge

Amablemente solicito se nos remita el archivo de Excel con el listado, para validar uno a uno los aprendices
en el aplicativo sistema de gestion virtual de aprendices.

Cordialmente,

Edwin Osvaldo Tuberquia
Contrato de Aprendizaje
caprendizajeuraba@sena.edu.co

(4) 828 0072 ext 44229

Kilometro 1 Via Turbo

|#.Logo SENA

De: Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias(@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 8 de marzo de 2021 4:18 p. m.

Para: Edwin Osvaldo Tuberquia Aparicio <etuberquia@sena.edu.co>

Cc: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada(@sena.edu.co>; Julio Cesar Brunal Jimenez
<jbrunal@sena.edu.co>; jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com>; Juan Felipe Elejalde
<pipe6B67@hotmail.com>

Asunto: Reviison - Apoyo sostenimiento.

Buenas tardes compafiera,

Edwin Osvaldo Tuberquia

Espero estés hien, el presente es para pedir apoyo e indicar cuales de los aprendices que se relaciono a
continuacion tienen contrato de aprendizaje activo, ya que se estan postulando para un cupos e apoyos de
sostenimiento y es te es un requisito que limita su postulacion.

Tipo de Numero de Nombre completo del Cddigo | Fecha inicio
Consecutivo |identificacion| identificacion p Nombre del programa ocig -
. ; aprendiz ficha ficha
del aprendiz | del aprendiz
JENNY CAROLINA GESTION DE
46 cC 1022937429 CORREA SANCHEZ MERCADOS 2104659 | 04/05/2020
CAROL GLISETH NEGOCIACION
18 CcC 1098756654 CARVAJAL ARIAS INTERNACIONAL 2104828 | 04/05/2020

https://mail google.com/mail/u/0?ik=7aace2add8&view=pté&search=all&permthid=thread-f%3A1693700148691930882&simpl=msg-f%3A1693700148...  8/30




194372021 Gmail - Reviison - Apoyo sostenimiento.

49 cc 1143163444 |  JHONATHAN JOSE NEGOCIACION  |2176075| 31/08/2020
HERNANDEZ INTERNACIONAL
HERNANDEZ

14 cc 1000784057 | . BRANDON CAMILO NEGOCIACION - {5176077| 31/08/2020

CALDERON ANTOLINES INTERNACIONAL

LUIS GABRIEL PARRA NEGOCIACION
68 cc 1075229029 eoRIO NTERNACIONAL  |2176078] 31/08/2020
85 cc 1073994646 MILLYS ROMERO GESTION LOGISTICA |2176080| 31/08/2020
ARROYO
79 cc 1045747694 |MARIELEN DEL ROSARIO| rarion | ogisTICA |2176080| 31/08/2020

BARRIOS TRUJILLO

66 cc 1123994011 | LUIS CARLOSVARGAS | GESTION LOGISTICA |2176081| 31/08/2020
ARRIETA

86 cc 50975733 |MYRIAM %}EQSACOSTA GESTION LOGISTICA | 2176081/ 31/08/2020

74 cc 1082979909 MA'RAAE?STEC’;‘R'VERD GESTION LOGISTICA |2176081| 31/08/2020

YARLEDY BRIGITH VEGA GESTION DE

104 CcC 1120473958 2176084 | 31/08/2020

AVILA MERCADOS
DANIEL DE JESUS GESTION DE

23 cc 1102835278 | OANELDEJESLS D 2176085/ 31/08/2020

48 cc 1028024332 | JHONSEBASTIAN | GESTION CONTABLE | 5156494 | 01/10/2020

ABADIA RIOS Y FINANCIERA

COMERCIALIZACION

LUZ YARNEDI
73 CcC 1040354668 HERNANDEZ GALARCIO DE PRODUCTOS  |2164837| 01/09/2020

MASIVOS
SERVICIO DE

83 cc 1004358729 M'LENAVL;:%%'MENEZ RECEPCION 2165885 | 01/09/2020

HOTELERA

INSTALACIONES

75 cc 1041255696 MQ&%%EQDREJEE%S ELECTRICAS  |2186236| 01/10/2020
RESIDENCIALES

82 e 36558682 | MERCEDES MARIA PASTELERIA | 2186206 01/10/2020

VARGAS CUELLO

https:/imail.google.com/mail/u/0?ik=7Taace2ad4dB&view=pt&search=all&permthid=thread-f#%3A1693700148691930882&simpl=msg-fle3A1693700148... 9/
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M G mail Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com>
RV: Citacion_ | Encuentro profesionales de bienestar 2021

1 mensaje

Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias{@sena.edu.co> 9 de marzo de 2021 a las 14:59

Para: luzmath <luzmath@hotmail.com>, jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com>, danielaparra-94 <danielaparra-
94@hotmail.com>, Juan Felipe Elejalde <pipe6667@hotmail.com>, alexander torres cuesta <alexdanza27@hotmail com=,
francisco leones b <fleones@yahoo.com=>, "albislopez68@hotmail.com" <albislopez68@hotmail .com>

CC: Elkin Humberto Granada Jimenez <egranada@sena.edu.co>, Julio Cesar Brunal Jimenez <jbrunal@sena.edu.co>

Buenas tardes equipo.

Espero se encuentren bien, en el historial del presente les comparto la invitacion al primer encuentro nacional con los
equipos de Bienestar a nivel nacional, para este 12 de marzo, igualmente mas abajo esta el link para que registren las
preguntas e inquietudes que tengan para este espacio, estaran todo el grupo de Bienestar al Aprendiz del nivel

nacional asi que aprovechemos para resolver todas las inquietudes.

Favor programarse.

cordialmente.

De: Claudia Patricia Forero Londono <cpforero@sena.edu.co>

Enviado: martes, 2 de marzo de 2021 11:30 a. m.

Para: Johanna Andrea Sandoval Lorgia <josandoval@sena.edu.co>; Francia Arango Monsalve
<fearango@sena.edu.co>; Angela Andrea Alba Villamil <aalbav@sena.edu.co>; Dora Emma Ramirez Serafinoff
<deramirez@sena.edu.co>; Carolina Perez Cardenas <cperez@sena.edu.co>; Adriana Paola Forero Castafieda
<adpforero@sena.edu.co>; Yolanda Marin Maldonado <ymarinm@sena_edu.co>; Héctor Castafio Velasquez
<hcastano@sena.edu_co>; Karina Ines Altamiranda Rodriguez <kaltamiranda@sena.edu.co>

Asunto: RV: Citacion_ | Encuentro profesionales de bienestar 2021

Un cordial saludo para todos,

El dia 12 de marzo 2021 se realizara el encuentro equipos de bienestar al aprendiz 2021, la hora sera de 8:00 am a
12:00 md.

Fecha: viernes 12 marzo 2021

Hora: 8:00 am — 12:00 md

Link de acceso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_
NjUzYTZhYJItINmVIY S00MzkxL ThiOWUtMWFIOThhYmRkYzUx%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace7%22%2c¢%220i1d%22%
3a%2245b84112-744a-49ae-b214-79afe2290e4e%22%7d

Adicionalmente solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario para enfocar los temas de su interés en la reunion.
https://forms_office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5xJPUEVKdKSJshR5r-

IpDkS5URFIHNFZSNUJaNFoxTDBITERCSFEySDk1VC4u

https:/imail.google.com/mail/u/07ik=7 aace2add8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1693785756596288588

112



19/3/2021 Gmail - RV: Citacion_ | Encuentro profesionales de bienestar 2021

La agenda del encuentro se enviara el dia miércoles 10 de marzo 2021.

Cordialmente,

Claudia patricia Coordinadora

Grupo de Bienestar al aprendizy
Forero Lo nd (o) F] O atencion al egresado

Direccién de Formacidn Profesional

cpforero@sena.edu.co

Tel: +57(1) 5461500 ext: 12301

Calle 57 # 8 - 69 -Bogota,

Colombia

Direccién General

[Lanstagr [Facebo [Twit [1YouTu [#:Servicio
ok

am ter be Nacional de
Aprendizaje
E&SENAComunica _SENA

Proyectd: josandoval
Revisd: cpforero

https://mail.google.com/maillw/0?ik=Taace2add8&view=ptdsearch=all&permthid=thread-f%3A1693785756598268538



19372021 Correo: Jean Paul Echever Gutierrez - Outlook

RV: Plantilla tarjeton elecciones

Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>
Lun 15/03/2021 11:05

Para: Jean Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrig@sena.edu.co>; jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com:>

&l 3 archivos adjuntos (1 MB)
RepAprendiz-tarjeton.pptx; RepAprendiz-tarjeton.ai; RepAprendiz-tarjeton.png;

De: Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 15 de marzo de 2021 10:59

Para: Luz Esmila Herrera Ibarguen <leherrerai@sena.edu.co>
Asunto: RV: Plantilla tarjetén elecciones

De: Janeth Maria Martinez Londofio <jmmartinezl@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de marzo de 2021 4:04 p. m.

Para: Lideres Reg Antioquia <lideresregantioquia@sena.edu.co>
Asunto: RV: Plantilla tarjetdn elecciones

Buenas tardes,

Reenvio piezas para la eleccion de representantes.

Cordialmente,

e

De: Johanna Andrea Sandoval Lorgia <josandoval@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de marzo de 2021 15:53
Asunto: Plantilla tarjetdn elecciones

Cordial saludo Profesionales de bienestar,

A continuacion comparto piezas para elaboracion de tarjetdn para las elecciones de representantes de
aprendices.

https:/loutiook_office. com/mailfinbox/id/ AAQKAGY DY zBjY zNjLWFINjgtNDQ3Yi 1 hMjQxLWMEMzdhZjkzNWU2ZNAAQAJIp0KwizXhLs4 GvyZwTIKo%3D 12




19/3/2021 Correo: Jean Paul Echeverni Gutierrez - Outlook

Me dicen los de comunicaciones que la plantilla en power point y llustraitor, pueden usar cualquiera de las dos, la
imagen de referencia de cdmo se puede organizar.

Ese mismo formato, les puede servir para que los aprendices postulados lo usen para difundir sus propuestas.

Cordialmente

[ Johanna Sandoval
Contratista
Direccion de Formacidn Profesional
Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado
Direccion General - Bogota
Ext.:12131
josandoval@sena.edu.co

Qpara firma sena

https:/ioutlook office.com/mailfinbox/id/AAQKAGYOY zBjYzNjLWFINjgtNDQ3Yi1 hMjQxLWMEMzdhZjkzNWUZNAAQAJIpOKwizXhLs4Gvy ZwTIKo%3D 212
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se?\u\ RESOLUCION No. 1-0587 DE 2020

A Por la cual se establecen los lineamientos para la adjudicacion
seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los
Aprendices Sena

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 4
del articulo 4° del Decreto 249 de 2004 y el articulo 3° del Acuerdo 008 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 789 de 2002, articulo 41, "El SENA destinaréd el 20% de los
recaudos generados por la sustitucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el
articulo 34 de la presente Ley, a la cuenta Apoyos de Sostenimiento del presupuesto general de
la entidad, y con las siguientes destinaciones especificas a saber : a) Apoyo de sostenimiento
durante las fases lectiva y practica de los estudiantes del SENA que cumplan los criterios de
rendimiento académico y pertenezcan a estratos 1y 2. (...)".

Que la Ley 789 de 2002 en el paragrafo tnico del articulo 41 establece: "El Consegjo Directivo
Nacional del SENA reglamentara tanto el monto de los apoyos a conceder, la distribucién en
estos diversos conceptos, asi como los criterios que permitan la operacion de las condiciones
antes establecidas para gozar de los mismos”.

Que el articulo 41 de la Ley 789 de 2002 fue reglamentado por el Decreto 4690 de 2005,
compilado actualmente en el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en
cuyos articulos 2.2.6.3.34, 2,2,6.3.35 y 2.2.6.3.36 contempla lo referente al seguro con el que
deben estar amparados los aprendices del SENA que sean beneficiarios del apoyo de
sostenimiento y a los elementos de seguridad industrial y vestuario para los mismos.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.6.3.36, compilatorio del articulo 2° del Decreto
4690 de 2005, indica que: “El monto del seguro al igual que su distribucion, seran definidos por
el Consejo Directivo Nacional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”.

Que el Consejo Directivo Nacional del SENA mediante el Acuerdo 0008 de 2009 "Reglamenté el
monto de los apoyos de sostenimiento, su distribucioén y los criterios que permiten la operacion
de las condiciones para gozar de los mismos".

Que el Acuerdo 0008 de 2009, en su articulo 3: dispuso: "El Director General del Sena sefialara
mediante resolucion el procedimiento y el cronograma que deben seguir la Direccion de
Formacién Profesional y los Centros de Formaciéon para la adjudicacion de los apoyos de
sostenimiento, los requisitos que deben cumplir los aprendices, los factores que deben tenerse
en cuenta para seleccionar a los beneficiarios, las causales de suspension y de cancelacion del
apoyo de sostenimiento, la convocatoria y sus resultados serén publicados y divulgados a través
de las carteleras de los respectivos Centros de Formacion y la pagina web del Sena”.

Que la Ley 1448 de 2011 "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones", en el articulo
51."MEDIDAS EN MATERIA DE EDUCACION" sefiala “Dentro de los cupos habilitados y que se
habilitaren para la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
priorizara, facilitaré y garantizaré el acceso a las victimas de que trata la presente ley”; y en el
articulo 130 dispone “CAPACITACION Y PLANES DE EMPLEO URBANO Y RURAL. El servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, dara prioridad y facilidad para el acceso de jévenes y adultos
victimas en los términos de la presente ley, a sus programas de formacién y capacitacion
técnica".

Que mediante la Resolucion 359 de 2014, modificada por la Resolucion 457 de 2014, se
establecieron "los lineamientos para la adjudicacion seguimiento y desembolso de Apoyos de
Sostenimiento a los Aprendices Sena’”.
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SE’\IA RESOLUCIONNo. 1-0587 DE 2020

;A Por la cual se establecen los lineamientos para la adjudicacion
seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los
Aprendices Sena

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Apoyo de Sostenimiento. Recurso en dinero equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del Salario Minimo Legal Mensual Vigente - SMLMV, que se le entrega mensualmente a
los aprendices en condiciones de vulnerabilidad y que se encuentran matriculados en un
programa de formacion técnico laboral o tecnélogo, de oferta abierta de formacion o de oferta
especial social de formacion, y que adicionalmente cumplan con las condiciones para ser
beneficiarios del apoyo, lo anterior segtn disponibilidad de cupos y presupuestal de la entidad.

Articulo 2°. Continuidad del Beneficio del Apoyo de Sostenimiento.lLos aprendices
beneficiarios del Apoyo de Sostenimiento y que continian matriculados en el Programa de
Formacion, en el afo siguiente tienen derecho a postularse nuevamente para ser beneficiarios
del Apoyo de Sostenimiento regular, siempre y cuando cumplan con las condiciones y requisitos
establecidos en los procedimientos para inscripcion, criterios de priorizacion y asignacion
vigentes.

Articulo 3°. Desembolsos de los Apoyos de Sostenimiento. Para los desembolsos de los
Apoyos de Sostenimiento, los Centros de Formacioncumpliran las siguientes actividades:

1. Realizar la validacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos dispuestos en esta
resolucion para los aprendices adjudicados.

2. Cancelaren el médulo de novedades del aplicativo dispuesto por la entidad para el reporte
de Apoyos de Sostenimiento, a los aprendices que no cumplan con los requisitos,
condiciones o renuncien al Apoyo de Sostenimiento.

3. Gestionar los desembolsos con base en la verificacion del reporte de desembolso mensual
y la resolucion de adjudicacion.

4. |Incluir en la resolucion de adjudicacion el valor proyectado para la vigencia fiscal
comrespondiente, para cubrir el desembolso de los Apoyos de Sostenimiento a los aprendices
beneficiados por todo el afio, ademas de incluir el nimero del CDP generado por el Centro.

5. Los desembolsos de los apoyos se haran mes venido. En el mes de febrero de cada vigencia
se tramitaran los desembolsos correspondientes al mes de enero y en el mes de diciembre
se desembolsara lo correspondiente a los meses de noviembre y diciembre

Articulo 4°. Asignacion de Recursos de Apoyos de Sostenimiento. En cada vigencia la
Direccion de Formacion Profesional, asignara a los Centros de Formacion los recursos
presupuestales para cubrir los desembolsos de los Apoyos de Sostenimiento, siendo
responsabilidad de los Subdirectores de Centros la priorizacion, adjudicacién, seguimiento y
desembolso de los recursos y beneficiarios de Apoyos de Sostenimiento.

Articulo 5°. Requisito de la Poblacion Objetivo. Podran ser beneficiarios de Apoyos de
Sostenimiento los aprendices que estén matriculados en un programa de formacion técnico
laboral o tecnélogo, de oferta abierta de formacion o de oferta especial social de formacion, que
realicen su proceso de inscripcion en la convocatoria y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en uno (1) de los programas de formacion titulada de oferta abierta de
formacion y/o de oferta especial social de formacion. No aplica oferta especial empresarial
de formacion, formacion virtual y/o a distancia y programas de articulacion con la media.

. Pertenecer a estratos uno (1) o dos (2).

. Pertenecer a una EPS como beneficiario.

. No tener suscrito contrato de aprendizaje al momento de la adjudicacion

. No tener vinculo laboral, patrocinio o practicas que le representen ingresos econémicos.
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SE?\IA RESOLUCION No. 1-0587 DE 2020

A Por la cual se establecen los lineamientos para la adjudicacion
seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los
Aprendices Sena

6. No tener o haber tenido condicionamiento de matricula durante los tres (3) meses anteriores
a la fecha de adjudicacion.
. No tener otro tipo de subsidio asignado por el Estado.
. No ser beneficiario de apoyos otorgados por el Programa Jévenes en Accion.
. No ser ni haber sido beneficiario de Apoyos de Sostenimiento en otro Programa de
Formacion
10. No ser ni habersido beneficiario del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria
de la Construccién - FIC.
11. Realizar su inscripcion a la convocatoria de Apoyos de Sostenimiento, en las fechas
acordadas.

O~

Paragrafo. Con el fin de establecer el rendimiento académico que exige la Ley 789 de 2002, la
coordinacion académica del Centro de Formacion acreditara por escrito el cumplimiento de este
requisito para cada uno de los aprendices objeto del Apoyo de Sostenimiento.

Articulo 6°. Procedimiento para Inscribirse. Los aprendices interesados en inscribirse en las
convocatorias de Apoyos de Sostenimiento deberan realizar su inscripcion a través de las
herramientas que disponga la entidad para tal fin. Los Centros de Formacion deberan realizar
seguimiento permanente al estado y la cantidad de aprendices inscritos.

Articulo 7°. Criterios para Priorizar la Asignacion de Apoyos de Sostenimiento a los
Beneficiarios. La priorizacion debe ser registrada por los Centros de Formacion en el aplicativo
dispuesto por |a entidad para tal fin. Para adjudicar los Apoyos de Sostenimiento se aplicaran los
siguientes criterios, identificados por el mayor puntaje posible:

PRIORIDAD DE ASIGNACION |[PUNTOS
IAprendiz victima del conflicto armado (Ley 1448 de 2011- Decreto 4800 de 201 1)" 15
/Aprendiz mujer victima de violencia [ 15
IAprendiz en situacion de discapacidad 10
IAprendiz con nivel SISBEN (1) 10
IAprendiz que vive en area rural 10
[Aprendiz madre cabeza de familia 10
IAprendiz embarazada o en periodo de lactancia 10
IAprendiz que pertenece a poblaciones NARP 6 comunidades indigenas 10
[Aprendiz con nivel SISBEN (2) | 5 1
Aprendiz en situacion de desplazamiento por fenémenos naturales en los ultimos 5
dos (2) anos
IAprendiz representante elegido seguin normatividad institucional 5
[Aprendiz hombre cabeza de familia 5

Paragrafo. La adjudicacion se hara en estricto orden descendente de puntuacion, hasta agotar
los cupos y recursos asignados, y se dejara una lista de elegibles en cada Centro de Formacion
para aplicar a los remplazos o nuevas adjudicaciones.

Articulo 8° Asignacion de Beneficiarios. Una vez terminado el tiempo de calificacion, el
Centro de Formacion publicara el listado de los aprendices inscritos con el puntaje obtenido en
la priorizacion.

Paragrafo. Con base en la priorizacion y los cupos asignados, el Centro de Formacion debera
adjudicar los aprendices, generar el reporte y resolucion de adjudicacion en la herramienta
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SE.NA RESOLUCIONNo. 1-0587 DE 2020

;A: Por la cual se establecen los lineamientos para la adjudicacion

seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los
Aprendices Sena

disponible por la entidad. La Resolucion debe ser firmada por el Subdirector de Centro, publicada
en los Centros de Formacion, asignada y digitalizada en el espacio disponible por laentidad para
tal fin.

Articulo 9°. Criterios de Desempate y Documentacion Soporte. Se utilizara como primer
criterio de desempate, seleccionar a quienes hayan obtenido mayor puntuacién en los cuatro (4)
primeros items de la prioridad de asignacion establecidos en el articulo 7° de esta Resolucion.
Como segundo criterio, se acudira al sorteo en el cual estaran presentes el Subdirector del
Centro, el Coordinador de Formacion Profesional o quien hagan sus veces y dos (2)
representantes de los aprendices, quienes suscribiran el acta respectiva.

Paragrafo. Cuando en la convocatoria surja un conflicto derivado del empate en los puntajes con
participacion de un menor de edad, prevalecera el derecho del menor sobre el derecho de los
demas participantes. Para el efecto, ese criterio de desempate debe indicarse en la respectiva
convocatoria.

Articulo 10°. Obligaciones de los Aprendices. La Direccion de Formacion Profesional
determinara las obligaciones de los aprendices beneficiarios y las publicara para la divulgacion
por parte de los Centros de Formacion.

Articulo 11°. Responsabilidad de los Centros de Formacion Profesional. Los Centros de
Formacion deberan cumplir con los lineamientos que emita la Direccion de Formacion Profesional
para el desarrollo de las convocatorias y su seguimiento.

Paragrafo. Es responsabilidad del Subdirector de Centro garantizar la confiabilidad y
transparencia del proceso y la publicacion del listado final de aprendices beneficiados con el
Apoyo de Sostenimiento, al igual que el seguimiento, reemplazo de beneficiarios y desembolso
del Apoyo de Sostenimiento, otorgado a los aprendices; asi como velar por la adecuada
ejecucion de los recursos de Apoyos de Sostenimiento asignados en cada vigencia fiscal por la
Direccion General.

Articulo 12° Uso de la Lista de Elegibles. El procedimiento para el uso de esta lista de
elegibles sera fijado por la Direccion de Formacion Profesional y publicado para la divulgacion
de los Centros de Formacion.

Articulo 13° Causales de Suspension o Cancelaciéon del Apoyo de Sostenimiento,
Desembolsos No Meritorios. Las causales y procedimiento de suspension o cancelacion de
Apoyos de Sostenimiento, como los desembolsos no meritorios, seran definidas por la Direccion
de Formacion Profesional respetando el debido proceso en cuanto a derechos y deberes del
aprendiz.

Articulo 14°. Forma de Pago. El desembolso del Apoyo de Sostenimiento sera gestionado por
los Centros de Formacion y se realizara conforme a las siguientes condiciones:

1. Se realizara el desembolso mes vencido en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del Salario Minimo Legal Mensual Vigente - SMLMV, excepto en los meses de enero y
diciembre en que el beneficiario recibira el veinticinco por ciento (25%) del SMLMV .tanto para
la etapa lectiva como para la productiva.

2. El beneficio de Apoyo de Sostenimiento estara vigente a partir de la fecha de adjudicacion,
segun Resolucion del Centro de Formacion, sin superar la vigencia fiscal.

Articulo 15°. Asignacion de Cupos y Cronograma de la Convocatoria. Con base en los
aprendices activos en el proceso formativo y las novedades reportadas por los Centros de
Formacién, la Direccion de Formacion Profesional en el aplicativo de gestion administrativa
calculara la cantidad de cupos asignados a cada Centro de Formacion para cada vigencia fiscal
teniendo en cuenta:
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se?\u\ RESOLUCION No. 1-0587 DE 2020

A Por la cual se establecen los lineamientos para la adjudicacion
seguimiento y desembolso de Apoyos de Sostenimiento a los
Aprendices Sena

1. Metas de formacién del Centro para tecnélogos y técnicos.
2. Centros de Formacién ubicados en los municipios con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET

Paragrafo. La Direccion de Formacion Profesional mediante circular emitira el cronograma y la
distribucion de los cupos, segun disponibilidad presupuestal para la vigencia.

Articulo 16°. Desembolso de los apoyos dentro de la vigencia fiscal. En virtud del principio
de anualidad del presupuesto, los Apoyos de Sostenimiento deben desembolsarse dentro de la
respectiva vigencia fiscal.

Articulo 17°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion, deroga la Resolucién 359 de
2014 y demas disposiciones que le sean contrarias. De conformidad con el articulo 8 de la Ley
1437 de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., alos 04 JUN 2020

¢ Firmado

y LJ W digitalmente por

Carlos Mario Estrada
Molina

CARLOS MARIO ESTRADA
Director General

Aprobé: Farid Figueroa Torres, Director de formacion profesional b7
+

e »\
Va/Bo: Oscar Julién Castafio Barreto, Director Juridico (-
Reviso: Antonio José Trujilfo fliera, Coordinador Grupo Conceplos Juridicos y Produccion Normativa _J A <
Sandra Sofia Martinez S. Abogada Grupo Conceptos Juridicos y Produccion Normativa
Reviso:Laura Valencia,Abogada Grupo de Gestion Administrativa,Direccion de Formacion Profesional, Direccién General 154
Proyecté: Claudia Patricia Forero Londofio, Coordinadora Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado, Direccion
de Formacion Profesional, Direccién General <+
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191372021

Correo: Jean Paul Echeverni Gutierrez - Outlook

RV: Agenda y Link ingreso evento encuentro profesionales_12 marzo 2021

Jorge Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>

Jue 11/03/2021 14:28

Para: Jean Paul Echevern Gutierrez <jecheverng@sena.edu.co>; Juan Felipe Elejalde Restrepo <jfelejalde@sena.edu.co>; Luz Esmila Herrera Ibarguen
<leherrerai@sena.edu.co>; Daniela Romania Parra <dromanapa@sena.edu.co>; Alexander Torres Cuesta <altorrescue@sena.edu.co>; Francisco Manuel Leones
Blanco <fleonesb@sena.edu.co>; Albis de Jesus Lopez Castellar <albislopezc@sena.edu.co>

B 1 archives adjuntos (25 KB)

Encuentros Zonales Bienestar al aprendiz.docx;

PS5l

De: Claudia Patricia Forero Londono <cpforero@sena.edu.co=
Enviado: jueves, 11 de marzo de 2021 2:00 p. m.

Para: Johanna Andrea Sandoval Lorgia <josandoval@sena.edu.co=

Asunto: RV: Agenda y Link ingreso evento encuentro profesionales_12 marzo 2021

Equipo de bienestar al aprendiz, Saludos cordiales:

Como se tiene previsto este viernes 12 de marzo 2021 se adelantara el encuentro de bienestar al aprendiz; en este encuentro se
abordaran temas asociados a los objetivos estratégicos 2 y 3 del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, por lo que
amablemente solicitamos convoquen a sus equipos de trabajo para atender estas orientaciones.

Agenda
ENCUENTRO DE PROFESIONALES DE BIENESTAR
HORA INICIO HORA FIN INTERVENCION OBJETIVO RESPONSABLES
Saludo Coordinadora Bienestar Se presenta el equipo de trabajo y quien
al Aprendiz y presentacion del maneja cada uno de los temas que se Equipo bienestar al aprendiz
8:30 AM 8:45 AM grupo de hienestar establecen en el PNIBA Direccion General
Temas presupuestales Carolina Perez
Adjudicacion aprendices beneficiarios FIC Karina Altamiranda
Apoyos de sostanimiento FICy Apoyos de sostenimiento regular Giovanni Sanabria
8:45 AM 10:00 AM regular Proceso del seguimiento a las convocatorias Adriana Forero
10:00 AM 10:15 AM DESCANSO
Resultado de la encuestas de identificacion de Francia Arango
causas de desercidn
Ruta de caracterizacion para grupos de valor y | Nini Johanna Hurtado y Nestor
Permanencia del aprendiz en el solicitud de informacion Mateus ( Grupo de servicio al
10:15AM 11:00 AM proceso formativo Lineamientos permanencia 2021 ciudadano)
11:00 AM 11:10 AM Monitorias Orientaciones generales Francia Arango
Balance eleccion representantes de
aprendices
Representantas de aprendices Administracién del espacio del LMS Johanna Sandoval
11:10 AM 11:20 AM JLMS Sterritorium Francia Arango
Cronograma Actividades de
11:20 AM 11:30 AM bienestar Socializacion de cronograma Johanna Sandoval
Orientaciones para la ejecucion del
11:30 AM 12:00 MD Ejecucion presupuestal presupuesto de bienestar Claudia Forero

Link para unirse al evento:

https:fioutlook.office. com/mailfinbox/id/ AAQKAGY DY zBj Y zNjLWFINjgtNDQ3Yi 1 hMjQxLWM5MzdhZjk2NWU2ZNAAQADEgYmwOCUKCsYmhvujdNhg%3D  1/2




19/3/2021 Correo: Jean Paul Echevern Gutiemrez - Outlook
hitpsi//teams.microsoft.com/l/meetup-
jol ing NjZmOGQzNmMMIMmESYyOOMDBITk30DQIZWN]OGZINDUXN|BI%40thread v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2245b84f12 -744a-49ae-b214-
19afe2290e4e%22%2¢%22|s8roadcastMeeting2622203atrueled&btype=a&role=g

Los demas temas estratégicos del plan de bienestar se abordaran en reuniones zonales, el cronograma de estos encuentros se
adjunta a este correo.

Cordialmente

Claudia Patricia | ce°rdinadora

Grupo de Bienestar al aprendiz y

. Forero Londofio |atencion al egresado

Direccion de Formacion Profesional

S E N A cpforero@sena.edu.co

Tel: +57(1) 5461500 ext: 12301
Calle 57 # & - 69 -Bogotd, Colombia
Direccion General

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

hitps:/loutiock.office. com/mail/inbox/id/AAQKAG Y DY zBj YZNJLWF INjgtNDQ3Yi ThMjCx LWMEMzdhZjkzNWUZNAAQADEgVmwOCUKCsYmhvujdNhg%3D 272



reunion con voceros para explicacion del proceso electoral

nombre y
apellido del |tipo de numero del numero de |modalidad de
Marca temporal aprendiz documento |documento |genero ficha la formacion

Manana

Saldarriaga PRESENCIA
3/03/2021 8:57|castro cc 1193140308|F 2027058|L

Carlos

Andrés

Delgado PRESENCIA
3/03/2021 8:57| Torrente cC 1033367926|M 2067576(L

Jarley

Asprilla PRESENCIA
3/03/2021 8:58| Gutiérres cC 1040366088|M 2067716(L

Yojhan

Andrés

Restrepo PRESENCIA
3/03/2021 9:01|Jiménez CcC 1036401297|M 2067438|L

Jazmin

Bolivar PRESENCIA
3/03/2021 9:01|Cortes cc 1010119722|F 2165317|L

Mario Alberto

Osorio PRESENCIA
3/03/2021 9:01|Alvarez ccC 1027964326|M 2186421|L

jhon

sebastian PRESENCIA
3/03/2021 9:01|abadia rios |CC 1028024332|M 2186494(L

Anneth

dayana

inestroza
3/03/2021 9:03|moya cc 1193557119|F 2049349|VIRTUAL

PRESENCIA

3/03/2021 9:04|Ingris murillo |CC 39427679|F 1910461|L

yeferson

andres usuga PRESENCIA
3/03/2021 9:04|florez CcC 1028033901|M 2027146|L

Jhon Fredy

Abadia PRESENCIA
3/03/2021 9:04|Asprilla CcC 1001034320|M 2067662(L

Greys karnna

zabaleta
3/03/2021 9:05|Bolafios ccC 1038805517|F 2211129|VIRTUAL




Yunier

palacios PRESENCIA
3/03/2021 9:07|paneso cC 1027954375|M 2067627|L

francisco PRESENCIA
3/03/2021 9:07|licona solano |CC 1007649283|M 2069162|L

Estefany

Paola Uribe PRESENCIA
3/03/2021 9:09|Carrascal cC 1028039834|F 2069141|L

Elkin

Humberto

Granada PRESENCIA
3/03/2021 9:09|Jiménez CcC 70077560|M o[L

Evelin

Ayohana PRESENCIA
3/03/2021 9:14|Arrieta Tufion|CC 1040354956(F 2049595|L

FLOR MARIA]

CASTRO PRESENCIA
3/03/2021 9:17|LAZARO cC 1039081962|F 2167820(L

Esther

Gutiérrez PRESENCIA
3/03/2021 9:18|Cantillo CcC 1003758077|F 2186470|L
3/03/2021 9:31|Yaira herrera |CC 1001024329(F 1969744 VIRTUAL

Yerlys

Leudith PRESENCIA
3/03/2021 9:33|Reyes Causil |CC 1040355564|F 2067716|L

Adriana PRESENCIA
3/03/2021 9:34|espitiaruiz  |JCC 1041279199|F 2205777|L

DAYANA

PATRICIA

PATERNINA PRESENCIA
3/03/2021 9:36|ESPITIA cC 1007367805(F 2186405|L

Carlos

Fabian

Guisao
3/03/2021 9:37|Carvajal cC 1001672243|M 2164837 VIRTUAL




Karen

Francely
Moreno PRESENCIA
3/03/2021 9:40|Ramirez cC 1040379367|F 2067594|L
Eduardo
Fabio Vanin PRESENCIA
3/03/2021 9:48|Garcia cC 94523810|M 2048658|L
Ivon Tatiana
Murillo PRESENCIA
3/03/2021 9:53|Poveda CcC 1028031577|F 2048665|L
Luis alfonso
correa mejia PRESENCIA
3/03/2021 9:54|mejia cC 1040366400|M 1803173|L
Yoana Milenal
Hemandez PRESENCIA
3/03/2021 9:55|cordero cC 1063159478|F 2047655|L
Angy Paola PRESENCIA
3/03/2021 10:17|Goez cC 1038819936|F 2186470|L
Andres
Felipe
Carvajal PRESENCIA
3/03/2021 10:17|Fuentes cC 1001031348|M 2069141|L
Jorge Luis
Vergara
3/03/2021 10:17|reyes cC 71946974|M 2048777|IVIRTUAL
Dianeth PRESENCIA
3/03/2021 10:18|Mena cC 1028020458|F 2165310]L
Luisa
fernanda
3/03/2021 11:09|soto saya cC 1001029709|F 2205669|VIRTUAL
Luis Angel
estrada PRESENCIA
3/03/2021 11:12|Rodriguez cC 1001033214|M 2048660]L
Wendy
Valentina
Campifio PRESENCIA
3/03/2021 11:14|Carvajal TI 1001030281|F 2027443|L




jorge PRESENCIA
3/03/2021 11:17|arredondo cC 98618867|M 2043027|L

Mirlenis

Torres PRESENCIA
3/03/2021 11:17|Burgos cC 1002087173|F 2056420|L

berenice PRESENCIA
3/03/2021 11:17|florez quinto |CC 43145717|F 2186522|L

Beidys

Marcela Avila PRESENCIA
3/03/2021 11:51|Torres TI 1001026873|F 2164864 L

Jorge Andres

Arias PRESENCIA
3/03/2021 11:58|Hemandez  |CC 1038796169|M ofL

Yazmin

Yelania

Monroy PRESENCIA
3/03/2021 11:58|Urrego cC 1038822672|F 2165885|L




listado de asistencia debate eleccion de representantas jornada diurna

AMH2021 10:|Nataly padilla| CC 1001027 143 | Mujer 2027443 |PRESENCIAL Gestion admif DIURNA TECNOLOGI CTAFT Matalypadillal 3048788281
3182021 10:|Ana Lucia Ca|{CC 1001572538 | Mujer 2237843 [PRESENCIAL Tecnico en sif DIURNA TECNICO CTAPT |analcarvajal@ 3164202052
3182021 10:|Maira Alejand| T1 1030085865 | Mujer 254702 | PRESENCIAL Organizacion | DIURNA TECNICO CTAFT |gonzalezregin 3233523831
AME2021 10:|Lisday Mendd CC 1001025948 | Mujer 2027443 |PRESENCIAL Gestion admif DIURNA TECNOLOGI CTAFT Ldmendozabd 3215287802
3182021 10:|Leidy Julieth [ T1 1001154074 | Mujer 205688 | PRESENCIAL Gestion contg DIURNA TECNOLOGI CTAPT leijdiaz1@mis 3148420008
3182021 10:|Maria paula b TI 1001153420 | Mujer 2254702 [PRESENCIAL Organizacion | DIURNA TECNICO CTAFT Mariapaulabe| 3045662061
AME2021 10:)Audrys Danel{ CC 1007748285 | Mujer 2186522 |PRESENCIAY TECNOLOGH CTAPT Audrysdanelal 3053224902
3182021 10:|Oscar Gabrie|l CC 1007837082 | Hombre 2254702 |PRESENCIAL TECNOLOGI CTAPT |acostamun: 3188125444
3ME82021 10:)Elith Yulieth ¢ CC 1040352972 | Mujer 2184751 [PRESENCIAL TECNOLOGH CTAFT EErdecill.ﬂg 3222316825
382021 10:|Omar David ATl 1192738275 |Hombre 2205660 | PRESENCIAL Gestion Cont] DIURMA TECNOLOGI CTAPT |agresot1 3104466686
3182021 10:|enith dareined CC 1001034415 | Mujer 21865622 | PRESEMNCIAL organizacion { DIURNA. TECNOLOGI CTAPT |enithdaril 3202627213
3182021 10:|Anggie yoenid CC 1001588112 |Mujer 2186404 | PRESENGIAL Gestion contg DIURNA TECNOLOGH CTAFT anggieyoenis] 3184348144
3MB/2021 11:|Dainis Heman CC 1001020506 | Mujer 2185885 | PRESENCIAL Técnico en sq DIURNA. TECNICO CTAPT dainish7@gm| 3104204520
3182021 11:|Yuliana corted CC 1040362200 | Mujer 2186522 | PRESENCIAL Organizacion | DIURNA TECNOLOGI CTAPT sherysofia109 3105043400
3182021 11:|Ruben Aristiz{ CC 71948382 |Hombre 2184751 | PRESENGIAL Gestion de er| NOCTURNA |TECNOLOGI| CTAPT rubendag200q 3137973257
3182021 11:|Adriana mard CC 1027048580 |Mujer 2188522 | FRESENCIAL tecnologia en| DIURNA. TECNOLOGI| CTAPT |adrianasanchy 32128470004
3182021 11:|Wendy Dayar| CC 1001024347 | Mujer 2185885 [PRESENCIAL Servicio de rg DIURNA TECNICO CTAFT wanayaG00@)| 3235214850
3182021 11:|Brayan alexar OO 1028040428 | Hombre 2184751 [PRESENCIAL Gestion de er| NOCTURNA |TECNCLOGH CTAPT | Alexander301] 3107302788
3/18/2021 11:|Berenice =I5ﬂCC 43145717 |Mujer 2186522 |PRESENCIAL Tecnologia jDIURNA TECNOLOGI CTAPT Berenice florg) 3117618430

3182021 1‘:|Dan)§ Gra'EldCC 1028038082 | Mujer 2205668 | PRESENCIAL Gestion con:i DIURMNA TECNOLOGI CTAFT |danngs€l§‘ 00y 3106481485




APRENDIZ
TU ERES LIDER,
TU PUEDES SER ELEGIDO

ELECCION DE REPRESENTANTES
DE APRENDICES 2021
Te invitamos al gran debate eleccion de
representantes CTAPT Uraba.
Conoce todas las propuestas de los
candidatos a través del debate en
Facebook live
Fecha: 17 de marzo
Debate representantes modalidad virtual
Hora: 7:30pm

Fluve

Bienestar Estudiantil Uraba

©
SENA

N




197312021 Gmail - RV: Comparto "Modelo_ PROPUESTA_candidato Representante 2021" contigo

M G ma iI Jeanpaul Echeverri <jeanmeltec2015@gmail.com>

RV: Comparto 'Modelo_PROPUESTA_candidato Representante 2021° contigo

1 mensaje

bienestaraprenduraba <bienestaraprenduraba@sena.edu.co> 16 de marzo de 2021 a las 17:23
Para: jeanmeltec2015 <jeanmeltec2015@gmail.com>, Jean Paul Echeverri Gutierrez <jecheverrig@sena.edu.co>

Grupo Bienestar al Aprendiz
. Bienestar al Aprendiz-Apoyo Econdmico
SENA Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y

Turistico
A bienestaraprenduraba@sena.edu.co

Tel: +57 (1) 8280072 Ext. 44254-44213
Kilometro 1 via a Turbo, Apartado, Antioguia

© f v o

@SENAcomunica

wWW.!EﬂG.ﬂdU.CD

De: vanessa ponce <vanesithadh2015@outlook.com>

Enviado: martes, 16 de marzo de 2021 8:51 a. m.

Para: bienestaraprenduraba <bienestaraprenduraba@sena.edu.co>

Asunto: Comparto 'Modelo_PROPUESTA_candidato Representante 2021' contigo

Enviado desde mi Galaxy

@ Modelo_PROPUESTA_candidato Representante 2021.docx
57K

https:/imail.google.com/mail/u/0?ik=T aace2add8&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1694429020269087891 &simpl=msg-f%3A16944290202... 11



APRENDIZ |
TU ERES LIDER o 5
TU PUEDES SER ELEGIRD

ELECCION DE REPRESENTANTES
DE APRENDICES 2021
Te invitamos al gran debate regional de
eleccion de representantes
Conoce todas las propuestas de los
candidatos a través del debate en
Facebook live
Fecha: 16 de marzo
Debate representantes Jornada diurna
Hora: 10:00am
Debate representantes Jornada nocturna
Hora: 7:30pm

0 H1/= Bienestar Estudiantil Uraba

®
SENA

N



ORDEN DEL DIA

» SALUDO Y BIENVENIDA

» HIMNO
» ORACION
> PALABRAS DE LIDER DE BIENESTAR
» PALABRAS DEL SUBDIRECTOR
» PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES

» RONDA DE PREGUNTAS

o0
Bienestar
al aprendiz





