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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 2021-1

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asighado inversion

. Préactica social y comunitaria en el espacio publicosegur
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se ° yco pacio p guro

incluyé enel Anual de Adquisiciones

Cédigo BPIN No. 2021080010017
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: MARZO DE 2021

(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el estudio NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ

previo:

Dependencia solicitante: OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Servicios

Tipo de Contrato: Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Que el Articulo 2° de la Constitucidon Nacional establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)". Que asi mismo, la Carta Politica consagra en su Articulo 209, que la
funcién administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para garantizar la consecucion de los
fines estatales deberd estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucion de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su Articulo 113 sefiala que los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que a su vez colaboran entre si
armonicamente para la realizacion de sus fines.

El Articulo 366 de la Constitucidn Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de

8.1. Descripcion de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que

la necesidad que

se pretende en Iqs planes y presupuestos d_e la l_\l’aC|0n y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
satisfacer con el |Prioridad sobre cualquier otra asignacion.
proceso de

contratacion El Articulo 122 de la ley 418 de 1997 modificada por el Articulo 7 de la Ley 1421 de 2010 dispone: Créase el

Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que funcionara como una cuenta especial, sin
personeria juridica, administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta y tendrg
por objeto garantizar la seguridad, convivencia ciudadana y todas aquellas acciones tendientes a fortalecer
la gobernabilidad local y el fortalecimiento territorial. Los recursos que recaude la Nacion por concepto de la
contribucién especial consagrada en el articulo 6o de la Ley 1106 de 2006, debera invertirse por el Fondo,
en dotacion, material de guerra, reconstruccién de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de
comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion de redes de inteligencia, recompensas a personas
que colaboren con la justicia y seguridad de las mismas; servicios personales, dotacién y raciones, nuevos
agentes y soldados, mientras se inicia la siguiente vigencia o en la realizacion de gastos destinados a generar
un ambiente que propicie la seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden
publico.
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Es por ello, que, dentro de las funciones primarias de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito de Barranquilla, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020,
emanado del Despacho del Alcalde se encuentran las siguientes:

e Coordinar la administracion e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacion de los servicios
en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del Fondo de Seguridad Territorial
(FONSET).

e Implementar la politica pudblica y los instrumentos de planeaciéon que respondan a los principios
orientadores de la gestién publica de focalizacién, priorizacién y coordinacién interinstitucional del
Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestion de conocimiento, que brinden
soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional, para la toma de decisiones
en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la Politica de Seguridad, Convivencia y
Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a transformacion positiva
de las précticas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la promocién
del liderazgo comunitario, que articulen procesos de cohesion social positiva de acuerdo con el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

o Disefiar e implementar un Plan estratégico para la gestion de la comunicacion interna y externa,
dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia ciudadana,
dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo comunicacional
de la Administracion Distrital.

e Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y linea de Emergencias bajo los
lineamientos del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas normatividad
vigente que lo adicione o sustituya.

Dentro de las funciones secundarias se encuentran:

Administrar el Fondo Cuenta FONSET.

e Elaborar el Plan Anual de Inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, segun lo establecido en la normatividad
vigente.

o Disefiar y gestionar proyectos de inversion ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-FONSECON del Ministerio del Interior, en cumplimiento del marco normativo vigente.

e Invertir en programas, proyectos y estrategias para el cumplimiento de los objetivos misionales de
la Secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

e Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacion y coordinacion interinstitucional del
Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

e Operacionalizar el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para la articulacion con
las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio, y la interlocucion con las
comunidades establecidos en la normatividad vigente.

e Formular la Politica publica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo
la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana para el abordaje de los riesgos y
problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la
Administracion Distrital.

e  Formular el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana como instrumentos de planeacion
para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el Plan de Desarrollo
y permita el seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad, convivencia y justicia.

e Realizar la gestién, procesamiento y analisis de la informacién de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias, accidentes de transito,
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extorcion, sistema penitenciario, emergencias, y/o datos primarios generados en la Entidad, segun
lo establecido en los procesos y procedimientos. Administrar la operacion de un observatorio de
seguridad y convivencia para el desarrollo de investigaciones para la gestion publica, en
cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.

e Brindar asistencia técnica al Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el suministro
de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en
datos.

e Desarrollar intervenciones socio—culturales que contribuyan a una transformacion positiva de las
practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los equipamientos
comunitarios, segun los lineamientos y la normatividad vigente.

e Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tienen comportamientos que
desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta
conflictividad comunitaria.

e Promover el liderazgo comunitario y la generaciéon de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesion social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se
inician a partir de las intervenciones de las Autoridades Distritales

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento de
los objetivos rehabilitadores, pedagodgicos y restaurativos para la poblacion del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la delincuencia.

e Apoyar el disefio de campafias para la transformacion de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los distintos
procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla.

e Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para
implementacion de la medida de prevencion, proteccién y sancion de los ciudadanos que incurran
en comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia

e  Apoyar la operatividad de Nimero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de llamadas
de los ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad
con los procesos y procedimientos establecidos.

La SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, se enfoca en salvaguardar la vida, la honra y el patrimonio
de los ciudadanos de amenazas inmediatas producto del crimen y la violencia, para disminuir la sensacién
de inseguridad y las victimas de situaciones que han puesto en riesgo su vida, mediante la ejecucion de
programas dirigidos a la seguridad ciudadana, convivencia y justicia bajo los lineamientos de la Politica
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
del Distrito de Barranquilla con el fin de alcanzar la reduccion de la criminalidad y la violencia incidental e
instrumental, control de los delitos, el ejercicio de la justicia, el mantenimiento del orden publico y la
convivencia asi como la mitigacién de los riesgos para prevenir eventos que amenacen la sensaciéon de
seguridad de la ciudad.

Es por ello, que en el Plan de Desarrollo 2020 -2023 “Soy Barranquilla”, se contempla el Programa:
Seguridad, Convivencia Ciudadana a la Calle con la Comunidad, el cual involucra proyectos que apuntan a
la promocién de préacticas sociales, culturales y pedagdgicas, que buscan propiciar acciones y
comportamientos que rechacen el uso de la violencia en la resolucion de conflictos y relaciones cotidianas de
las comunidades, permitiendo el logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas planteadas. Los
proyectos de este programa son entre otros, los siguientes:

Proyecto Practica social y comunitaria del espacio Publico seguro: Con el cual se realizan acciones
dirigidas a transformar la percepcidon negativa de seguridad de los ciudadanos Barranquilleros, generar
nuevas interacciones cotidianas, aumentar los factores protectores sobre el entorno, a través de las
intervenciones conjuntas bajo la tactica de prevencion situacional.
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Proyecto Participacion ciudadana para la prevencion: La prevencion en las poblaciones més vulnerables
requiere necesariamente de la participacion ciudadana, es por ello que con este proyecto se plantea fortalecer
la prevencion de las violencias y el abordaje de las conflictividades sociales a partir de las mismas
comunidades.

Dentro de las funciones basicas de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de
Barranquilla se encuentra la de liderar, administrar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y
programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad
ciudadana y la preservacion del orden publico en la ciudad, por lo que se requiere la conformacion de un
equipo de profesionales en diferentes areas para el apoyo y acompafiamiento a la Oficina para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana en la formulacién, ejecucion, y desarrollo de sus planes y programas.

Para la Administracion Distrital, es de vital importancia contar con equipos interdisciplinarios que apoyen la
regulacion de los comportamientos contrarios a la convivencia, respondiendo a los &mbitos planteados no
solo en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (CNSCC), en la implementacion de los
mecanismos alterativos para la resolucion de los conflictos, sino apoyar las distintas acciones que se
descargan al personal uniformado establecido en la nueva Politica Marco de Convivencia y Seguridad del
2020.

Este equipo a partir de su experiencia contribuye en la promocion, mediacién y gestion de la convivencia,
participando en el marco de la Articulacion Institucional con las autoridades de policia que la conforman, el
personal uniformado de la Policia Metropolitana de Barranquilla, las Inspecciones y Comisarias y otros
servicios y estrategias para formar a la ciudadania en tematicas que apunten a cambios de comportamiento
relacionados con el cumplimiento de las normas, con especial énfasis en la normativa sobre medidas
especiales por emergencia sanitaria dirigidas a fomentar respeto a las normas y practicas de legalidad.

La participacion de la Administracion Distrital, cumple el papel de velar por la garantia de los derechos
ciudadanos, en la medida que la seguridad se funda en el ejercicio de estos con tranquilidad, por lo que la
labor del gestor de convivencia también media en la relacién entre las autoridades que ejecutan acciones de
control frente a los comportamientos contrarios a la convivencia al situar mejoras a la muchas veces
deteriorada relacion entre la comunidad y la policia, con la esperanza de consolidar un lazo de trabajo
comun donde la comunidad participe corresponsablemente y genere practicas de autorregulacion sobre su
propio comportamiento.

Los gestores participan también en la sensibilizacion a los ciudadanos del uso de los espacios publicos,
apoyando el control de las aglomeraciones complejas, encuentros sociales como eventos masivos, y la
movilizacidn social, generando articulacién con rutas de atencién para servicios de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se requiere
contratar un nimero plural de personas naturales, para ejecutar las tareas antes enunciadas facilitando su
cumplimiento de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la inseguridad, y conflictividad de lal
comunidad en los tiempos establecidos.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar: “PRESTACI(')I:I DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
GESTORES DE CONVIVENCIA PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A DIFERENTES PROCESOS Y
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3.2.1. Objeto
contractual:
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La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion — —
P Clasificacion
UNSPSC: ITEM UNSPSC clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

La Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla ejecuta un conjunto de
estrategias en aras de dar cumplimiento a los objetivos y lineas centrales planteados por la Politica Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla.

3.2.éspecificaciones Es por ello, que se ,requien_e cc_)ptratar Ia_ prestaci(’)n dg serv_icios profe_sionales dirigidos_al cumplimiento de un
del Objeto trabajo_Qe promocion, med|a0|o[1 y gestion de la convivencia, f_ortalemendo las estrategias que le apuntan a la
Contractual formacion ciudadana en tematicas que apunten a cambios de comportamiento relacionados con el
cumplimiento de las normas, con especial énfasis en la normativa sobre medidas especiales por emergencia
sanitaria dirigidas a fomentar respeto a las normas y préacticas de legalidad.
3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias

Requeridos para | No aplica
la Ejecucion del

Objeto
Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

El proyecto no requiere de autorizaciones, permisos o licencias para su ejecucion.

e Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

e Exigir al contratista la correcta ejecucién del contrato.

e Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion de la entidad.

e  Suministrar oportunamente la informacidn que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3.3.1 Obligaciones e Apoyar a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

del PISTRITO: e Verificar que el contratista realice los pagos de los aportes al sistema de seguridad social durante el
periodo de ejecucion del contrato.
e Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del desarrollo del
contrato.
e  Cumplir con las demas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
3.3.2. Obligaciones 2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
del Contratista: cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Pw
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5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP |lI.

Lo~N>

11.
12.
13.

Las obligaciones especificas de cada profesional serén las sefialadas en el cuadro ANEXO B

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley
1150 de 2007 (articulo 2° numeral 4, literal h) y el Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.9.), el contrato
resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: Contrato de Prestacién de servicios profesionales.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor de la presente contratacion se encuentra estimado en la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($138.600.000.00) y todos los demas tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién de estos. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Andlisis del Sector.

| Capitul b cripcion del Tipo
Item OA/rticqu Capitulo/Articulo Pep Fuente /21"
Contribuci
Fortalecimiento al sistema on 5%
1 60112046 justicia en el Distrito de  [33 sobre $138.600.000
3 Barranquilla contratos
: de obra
publica
[TOTAL 138.600.000

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202100126
$ 260.060,000

Alexander de la Hoz. Jefe de Oficina de Presupuesto.
Gustavo Rocha Parra, Secretario Distrital de Hacienda.

Numero:

Valor:

Autorizados por

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a desarrollar.
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3.5.3 Forma de VER CUADRO ANEXO B

Pago del
Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

PERSONA NATURAL:

*  Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

+  Copia de Cedula de Ciudadania.

+  Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

+  Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

»  Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

*  Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

»  Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso de que aplique)

+  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesion. (En
el caso que aplique).

36.1.1 CaPaQidad +  Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Juridica . certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General

de la Republica.

*  Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

»  Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

*  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

*  Certificaciones de estudios vy titulos exigidos en el estudio previo.

+  Certificaciones de experienciay copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

*  Certificacion Bancaria.

NOTA: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il dentro de los
tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia |VER CUADRO ANEXO B

3.6.1.3 Capacidad

Financiera No Aplica

3.6.1.4. Capacidad

Organizacional No Aplica

3.6.2. Factores de No Aplica
Evaluacién

3.6.3 Reglas de
desempate de|No Aplica
Ofertas

Aprobacién:05/01/15
Version: 9.0
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los

2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

37 Andlisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que las
garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
3.8 Garantias: contratos cuyo valor sea inferior al diez (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual, correspondera
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago,
asi como en los demas que sefiale el reglamento., en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del
decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

Nombre del funcionario: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
3.9. Interventoriao |'dentificacion del funcionario: 92.642.351
Supervision: Cargo: JEFE DE OFICINA
Dependencia: OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y COVIVENCIA CIUDADANA
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria No Aplica

cuando los contratos
superen la menor

cuantia
?é-'le?:u}jzl%z: ddeel El plazo del presente contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, una vez se cumplan los
CJontrato requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

De acuerdo con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modificé al articulo 60 de la Ley
3.11 Liquidacién del 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se deriven|
Contrato del presente proceso contractual, la liquidacién no seré obligatoria. No obstante, si ocurre alguna situacion
de terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la ley 1150 de 2007, a su terminacién
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo No Aplica
comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de andlisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales
FIRMA: =
L4 ¥
NOMBRE: NELSON ENRIQUE PATRON PEREZ
CARGO: JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Proyecto: Sugey Rodriguez Rodriguez — Contratista
Reviso: Marianella Ochoa Rodriguez- Asesor Juridico- Contratista

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

Aprobacién:05/01/15
Version: 9.0
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Perfil

Obligaciones

Valor mensual

Valor total

Forma de pago

Plazo

Polizas

personas

ABOGADO

CON MINIMO VEINTI CUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO /O
PRIVADO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

T BTTOaT BSESOTE OO & 1A
actividades de acompafiamiento
que realiza la Oficina parala
seguridad y convivencia
ciudadana a las autoridades de

Pol

ito de Barranquilla
enlas comunidades relativas ala
promocion y sensibilizacion
frente al cumplimiento de las
normas, autorregulacién, la
corresponsabilidad y respeto de
los derechos humanos

2-Apoyar desde el ambito
juridico el disefio de contenidos
comunicacionales y camparias
que apunten a cambios de
comportamiento relacionados

con informacién normativa sobre
medidas especiales dirigidas a
fomentar respeto a las normas y
practicas de legalidad

3-brindar apoyo juridico enla
planeacion y ejecucion de las
acciones de regulacion que
realizan los gestores de
convivencia de la Oficina para la
seguridady convivencia

4.000.000,00

36.000.000,00

Un primer pago a treinta (30) de abril de 2021 por valor de cuatro millones de

pesos M/L($4.000.000) millones de pesos M/L , siete (7) pagos mensuales

iguales pagaderos a la finalizacion de cada mes por valor de cuatro millones

de pesos M/L($4.000.000) y un ultimo pago por valor de  cuatro millones de
pesos M/L ($4.000.000)pagadero el 31 de diciembre de 2021,

Hasta el 31 de diciembre de

2021

No aplica

ABOGADA

CON MINIMO DIECIOCHO (18)MESES DE
EXPERIENCIA EN ELSECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1- Apoyar juridicamente en la
orientacion  de los casos que se
presentan en las comunidades
frente al control de las medidas
de emergencia e covid 19 en el
Distrito de Barranquilla.

2- apoyar enla elaboracién de
los informes de seguimientoy
verificacién que realizan los
gestores de convivencia de la
Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana y los
equipos de trabajo asignados
para el control en la aplicacion de
las medidas de orden publico de
la Policia Metropolitana de
Barranquilla en el dmbito de la
pandemia del Covid 19.

3- apovar enla elaboracion de

3.000,000,00

27.000,000,00

Un primer pago a treinta (30) de abril de 2021 por valor de tres millones de
pesos M/L($3,000,000,00) siete (07) pagos mensuales iguales pagaderos a
lafinalizacion de cada mes ,por valor de de tres millones de pesos M/L
($3.000.000) y un ultimo pago por valor de de tres millones de pesos M/L
($3.000,000) ,pagadero el 31 de diciembre de 2021.

Hasta el 31 de diciembre de

2021

No aplica

ABOGADO

CON MINIMO DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1- brindar apoyo en la
implementacién de las
estrategias juridicas en el
desarrollo de las actividades
como gestores de convivencia en
el Distrito de Barranquilla.

2- Brindar atencion en los temas
juridicos relacionados con los
servicios de convivencia en
proyectos de vivienda prioritaria.
3- apoyar desde el punto de vista
juridico en la proyeccién de los
informes que soliciten con
relacion al proyecto de Gestores
de convivencia desarrollado por
la Oficina Para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

2.900,000,00

26.100,000,00

Un primer pago a treinta (30 de abril de 2021 por valor de dos millones
novecientos mil pesos M/L($2.900.000), siete (7) pagos mensuales iguales
pagaderos a la finalizacion de acada mes ,por valor de dos millones
novecientos mil pesos M/L ($2.900.000) y un ultimo pago por valor de de
dos millones novecientos mil pesos M/L ($2.900.000) ,pagadero el 31de
diciembre de 2021.

Hasta el 31 de diciembre de

2021

No aplica

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

CON MINIMO DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

BT
psicosocial en la actividades
programadas para la
implementacion de las
estrategias en gestion de
convivencia del Distrito de
Barranquilla.

2 brindar apoyo en el Desarrollo
de componentes pedagogicos
enfocados en fomentar el
respetoy la sana convivencia en
medio de la emergencia
ocasionada por el covid 19.

3- brindar acompafiamiento en
las visitas a realizar por los grupos

3.000.000,00

27.000,000,00

Un primer pago a treinta (30) de abril de 2021 por valor de tres millones de
pesos M/L($3.000.000), siete (7) pagos mensuales iguales pagaderos ala
finalizacion de cada mes por valor de de tres millones de pesos M/L
($3.000.000) y un ultimo pago por valor de de tres millones de pesos M/L
($3.000.000) ,pagadero el 31 de diciembre de 2021.

Hasta el 31 de diciembre de

2021

No aplica

PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA

CON MINIMO DIEZ (10) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO EN EL EJERCICIO DE SU
PROFESION

1- brindar apoyo en el el disefio e
implementacion de metodologias
y actividades para atenderel
requerimiento de los proyectos
comunitarios y sociales de la
oficina para a seguridad y
convivencia ciudadana.

2- Apoyar en laidentificaciony
caracterizacion de la poblacion
participante enlos  proyectos
comunitarios enfocados a la sana

convivencia.
3-apoyar en la proyeccion de
informes relacionados con el
desarrollo de las actividades
tendientes ala ejecucién del
proyecto de gestores de
convivencia.

2.500.000,00

22.500,000,00

Un primer pago a treinta (30) de abril de 2021 por valor de dos millones
quinientos mil pesos M/L ($2.500.000), siete (7) pagos mensuales iguales
pagaderos a lafinalizacion de cada mes, por valor de de dos millones
quinientos mil pesos M/L ($2.500.000) y un ultimo pago por valor de de dos
millones quinientos mil pesos M/L ($2.500.000) ,pagadero el 31 de
diciembre de 2021.

Hasta el 31 de diciembre de

2021

Noaplica




