MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién v Vinculacién de Personal de |a Direccidn de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior NEIDY YOHANA MARTINEZ
PERILLA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1048847582 de Garagoa (Boyaca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Garagoa, segln lo autorizado mediante 017-
0 - AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.95 del 26 de Febrero de 2021.

Dada en Tunja, a los 16 de Marzo del 2021

‘ ‘{é
Subintendente MILTON FEI ND\& IA MILLAN

Responsable de Talénto Hiwnano UPRES / DEBQY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN? JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 16 de Marzo del 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (@) NEIDY YOHANA MARTINEZ PERILLA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1048847582 de Garagoa (Boyaca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado
idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como
profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde
a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 16 de Marzo de 2021

> é ‘
Subintendente MILTON FER GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN! JEFAT TAHUM #
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Fecha elaboracién: 16 de Marzo del 2021
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Bogota D.C., 15 de abril de 2020

Capitan

NESTOR ROGERS PUERTO VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora En Salud '
Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S-2020-041046-DEBQY de fecha 07-04-20

De manera atenta y respetuosa me permito remitir al Sefior Capitan, la primera modificacién a la
proyeccion de necesidades de personal asistencial 2020 de la UPRES Boyaca como se describe a
continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 017 —-1—-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2 - AR - GU - 0004 del 13 - 03 - 2019 guia para la

planificacidn del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN

del 28 - 02 - 2011 “Actualizacion de parametros para |a adecuacién de volumen y cargas de trabajo

en la Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccién del talento humano asistencial para la red"’
propia como parte integral del estudio demanda — oferta de la UPRES BOYACA, ESPCO Clinica

DEBOY, ESPRI Distrito Barbosa, ESPRI Distrito Chiquinquird, ESPRI Distrito Duitama, ESPRI

Distrito Garagoa, ESPRI Distrito Moniquird, ESPRI Distrito Soata, ESPRI Distrito Sogamoso, ESPRI

Escuela de Carabineros de la Provincia De Vélez y ESPRI Escuela Rafael Reyes los cuales se

describen a continuacion: '

Total planta actual asistencial
en horas dia
Uniformado No Uniformado

Lugar de
prestacion

Total horas dia
faltantes

Total horas

Servicio ofertado Perfil requerido dia requeridas

Programa de Salud
Operacional : : i

UPRES Boyacéa Servicios Médico General 8 0 0 8
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
. Operacional
UPRES Boyaca Servicios Enfermero Jefe "8 0 0 8
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
.| Operacional
UPRES Boyacéa Servicios
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional
UPRES Boyaca Servicios
Extramurales
Rurales

Programa de Salud
Operacional

Auxiliar de
Enfermerfa

Odontélogo
General

UPRES Boyaca Psicélogo 8 0 0 8
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Medicina General

ESPRI Distrito % Aucxiliar de
Dilitara Progr.amas Gestion Enfermeria 16 8 8
del Riesgo General
o Medicina General
ES.PRI st Programas Gestion Médico General 20 4 16
Duitama :
del Riesgo General
ESPRI Distrito Programas Gestion
Duitama del Riesgo General ENiRmera el 9 0 5
A Nutricion y oo
e DietéticTaller de Ll 4 0 4
Nutriciéon Saludable
Odontologia
ESPRI Distrito General Odontélogo 16 16 0
Duitama Consulta de Salud General
Oral Preventiva
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 16 0 16
Duitama General Odontologia
Psicologia
ESPRI Distrito Consulta i 2
Duitama de Salud Mental Rledioga i 4 i
Preventiva
Terapia Fisica y
ESPRI Distrito Rehabilitacion b
Duitama Actividad Fisica Taragputa: ke 12 9 32
Dirigida
ESPRI Distrito : ; ; Terapeuta
Duitama Terapia Respiratoria Respiratorio 6 6 0
Sl Medicina General | Médico General 4 0 4
Garagoa
ESPRI Distrito - Auxiliar de
Garagoa Medicina General Erfetmisila 6 0 6
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 6 0 6
Garagoa General Odontologia
ESPRI Distrito Odontologia Odontélogo 4 0 4
Garagoa General General
ESPRI Distrito e i
Moniquira Medicina General Médico General 6 0 6
ESPRI Distrito 1 Auxiliar de
Moniquira Medicina General Ertaieria 6 0 6
ESPRI Distrito Odontologia Odontdlogo 4 4 0
Moniquira General General
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 8 8 0
Moniquira General Qdontologia
ESPRI Distrito Odontologia Odontdlogo 4 4 0
Soata General General
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 4 0 4
Soata General Odontologia
T Medicina General
ESPRI Bistrito Programas Gestion Médico General 20 0 20
0gamoso ;
del Riesgo General
. Nutricién y Dietética S
ESPRI Distrito A Nutricionista
Taller de Nutricién e 4 0 4
Sogamoso Saludable Dietista
ESPRI Distrito 82‘;22?9"’ Odontélogo " 6 !
Hegamoas Consulta de Salud General
Oral Preventiva
ESPRI Distrito Odontologia Auxiliar de 14 8 6
Sogamoso General Odontologia
ESPRI Distrito Programas Gestion
Sogamoso del Riesgo General Enferner dpfe 8 0 B
Programas Gestion Auxiliar d
ESPRI Distrito del Riesgo General Enfe Ar /e 8 0 8
Sogamoso Toma de Muestras | ?) rnt1er_|a li yio
Sl Sratons aboratorio clinico
ESPRI Distrito y y o
Sogamoso Psicologia Psicélogo 4 0 4
ESPRI Distrito Terapia Fisica y ..
Sogamoso Rehabilitacion Terapeuta Fisico 8 0 8
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responsabilidad de la UPRES BOYACA detérminar su distribucién en personas de cuatro (4), seis
(6) y ocho (8) horas dia entre otras, segtin la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial $-2020-041046 DEBOY de fecha 07-04-
2020 enviado por el sefior Capitan Néstor Rogers Puerto Velasquez Jefe Unidad Prestadora de
Salud la cual corresponde a la primera modificacion v tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2020.

Revisé y aprobd la adecuacién de volumen de personal asistencial: Capitan Néstor Rogers Puerto Veldsquez
. Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: SM18. Maria Carolina Martinez Barcha
Revisado por: TE. Juan Pablo Vanegas Torres Ubicacion: Escritorio/carpeta/Conceptos2020

Atentamente,

Firmado-digitalmente por:

Nombre: Orlando Riafio Estupifian

Grado: Coronel

* Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
F/r Cédula: 80395349

4~ Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De

Salud

Unidad: Direccién De Sanidad

Correo: orlando.riano@correo.policia.gov.co

16/04/2020 12:59:00 c '

Anexo: No

Calle 44 50-51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 R ?’d‘,‘,

disan.agesa@policia.gov.co PSPELDOGEN LSTED
www.policia.gov.co ' SCESEATNT CO-SCE1-FNT

INFORMACION PUBLICA
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