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Elkin Dario Tobén Tamayo
Subdirector
Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Itagtii — Antioquia

SENA

Apreciado doctor: Elkin Dario Tobén

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a continuaciéon, me permito remitir
autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los certificado(s) de inexistencia de personal
debidamente firmado(s):

N° Valor de Ndmero # No.
Autorizacién Radicado Objeto Honorarios Plazo Valor Total del Poa | contrato Cdp
5_9205_294;
5_9205_295; $
5_9205_296 Prestar 43.376.666
007475 de servicios profesionales $ 9 meses y X3 100017 7821 del 10
856 09-03-2021 | para articular el 4.550.000 | 16 dias 3 de febrero de
desarrollo y 100018 2021
consolidacion de las Valor Total:
acciones en $ 100019
1+D+i y proyectos 150.150.000
estratégicos del Nodo
304 (hub
de innovacion del
Perpetuo Socorro) del
ecosistema SENNOVA
De la 5_9205_297 hasta
la 5_9205_302. 100020
Prestar servicios $ No. 7621;
profesionales para 43.376.666 100021 7721;7221Y
articular el $ X6 7521 con
8 57 007500 de desarrollo y 4.550.000 9 meses y 100022 6 fechas del
10-03-2021 consolidacién de las 16 dias 10 de febrero
acciones en [+D+i vy Valor Total: 100023 de 2021
proyectos  estratégicos $
del 260.259.996 | 100024
Tecnoparque nodo 304
(Hub de innovacién 100025
Perpetuo Socorro) del
Ecosistema Sennova
5_9205_303 Prestar
servicios profesionales
858 007502 de | para articular el $ 9 meses y $ 7421 del 10
10-03-2021 desarrollo y 4.550.000 16 dias 43.376.666 100026 1 de febrero
consolidacién de las de 2021
acciones en |+D+i vy
proyectos
estratégicos del
Tecnoparque nodo 304
(Hub de innovacion
Perpetuo
Socorro) del Ecosistema
Sennova.
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La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adgquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80 de 1993 y Ley
1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque los procesos se efectien conforme
a las normas legales.

Autorizacién de: 12 MAR 2021

K_\,
JUANFELI 5N OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Proyecté: Luis Carlos Munive D. 4/
{

Direccion Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 11 - Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



BENA

=8 Elempleo
A7< 87 es de todos

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar seis (6) personas con el siguiente
objeto contractual: “(desde 5 9205 297 hasta 5 9205 302) Prestar servicios
profesionales para articular el desarrollo y consolidacion de las acciones en [+D+i y
proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de innovaciéon Perpetuo Socorro)
del Ecosistema Sennova”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de
Formacion en los estudios previos y la asignaciéon presupuestal realizada para ese fin, es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA:

Al Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, a contratar los servicios de
contratar seis (6) personas con el siguiente objeto contractual: “(desde 5_9205_297 hasta
5 9205 _302) Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacion de
las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de
innovacion Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova”.

Dada en Medellin a los
857 de 12/03/2021

JUAN¥FELIP DON OCHOA
Director Regional

Proyecté: Hugo Ripoll, Profesional Grado 08 CDHC, Hub de innovacién SENA. L A

a4

Vo. Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo, Subdirector Centro Tecnolégico del Mgbiliario il 4
i
W !
Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM f“”“"j};kuwA =
Revisién Juridica: Luis Carlos Munive, SENA Regional Antioquia i
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliario requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional
Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato
que a la fecha no existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario, para ejecutar el siguiente objeto: “(desde 5_9205_297
hasta 5 9205 302) Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y
consolidacion de las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque
nodo 304 (Hub de innovacién Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Itagli Antioquia a los

- e

JUAN Fém_nax“.ﬂm

Director Regional

Vo. Bo: Pedro Luis Hincapie Velez, Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humanof_v,,’,;»‘ag,,g{ i

¥4

Proyecté: Hugo Ripoll, Profesional Grado 08 CDHC, Hub de innovacién SENA.

i !
.l' PNT '

!
Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacién CTM I“‘ o P 4
A

Vo. Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo, Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario <™

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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No. 05-2-2021-007500

10/03/2021

Itagui,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
SENA Regional Antioquia
Medellin
Asunto:

Respetado doctor Rendon:

Solicitud Autorizacion
Contratos Prestacién de Servicios

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacion de Servicios Personales de apoyos
administrativos para la vigencia 2021 y para tramite de aprobacion, remitimos la solicitud
de autorizacién y sus respectivos anexos, de los apoyos administrativos del Centro
Tecnologico del Mobiliario, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales y en el Plan de Accion para la vigencia 2021.

OBJETO

(desde 5_9205_297 hasta 5_9205_302) Prestar servicios profesionales para articular el
desarrollo y consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo 304 (Hub de innovacion Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova

No. DE CDP VALOR CDP

No. 7621 del 10 de febrero de 2021 50.050.000
No. 7721 del 10 de febrero de 2021 50.050.000
No. 7221 del 10 de febrero de 2021 100.100.000
No. 7521 del 10 de febrero de 2021 100.100.000

Cordialmente,

Proyect6: Hugo Ripol

Revisé: Sonia Rocha,

M

Elkin Dario Tob6on Tamayo

Subdirector Centro Tecnoldgico del

Mobiliario

|, Profesional Grado 08, HUB de innovacion =

Técnico grado 03 (e), contratacién servicios personales CTM.

Regional Antioquia - Centro Tecnolégico del Mobiliario
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antiogquia, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar seis (6) personas con el siguiente
objeto contractual: “(desde 5 9205 297 hasta 5 9205 302) Prestar servicios
profesionales para articular el desarrollo y consolidacion de las acciones en I+D+i y
proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de innovacion Perpetuo Socorro)
del Ecosistema Sennova”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No.
0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector del Centro de
Formacion en los estudios previos y la asignacion presupuestal realizada para ese fin, es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA:

Al Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, a contratar los servicios de
contratar seis (6) personas con el siguiente objeto contractual: “(desde 5_9205 297 hasta
5 9205 302) Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacion de
las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de
innovacién Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova”.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Proyect6: Hugo Ripoll, Profesional Grado 08 CDHC, Hub de innovacion SENA. o
Vo. Bo: Elkin Dario Tobon Tamayo, Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario .- T
J
e \
Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM Il '-‘-‘*“f:la"»a'-~*v' e
|

Revision Juridica: Luis Carlos Munive, SENA Regional Antioquia
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Tecnolégico del Mobiliario requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Tecnologico del Mobiliario Regional
Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato
gue a la fecha no existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
Tecnologico del Mobiliario, para ejecutar el siguiente objeto: “(desde 5 9205 297
hasta 5 9205_302) Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y
consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque
nodo 304 (Hub de innovacion Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Itagii Antioquia a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
Vo. Bo: Pedro Luis Hincapie Velez, Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.
Proyect6: Hugo Ripoll, Profesional Grado 08 CDHC, Hub de innovacion SENA.
'l"" \
Revis6: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacién CTM l"“"";_J4' 2 ) },ff/
e
#

Vo. Bo: Elkin Dario Tobén Tamayo, Subdirector Centro Tecnologico del Mobiliario =™

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

(desde 5 9205 297 hasta 59205 302) Prestar servicios profesionales
para articular el desarrollo y consolidacién de las acciones en I+D+i y
proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de innovacion
Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova.

EDUCACION Y/O

De acuerdo con lo establecido en la tabla descriptiva del numeral 4.

FORMACION “Competencias Técnicas y Personales” de este documento.
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con el
ejercicio de la profesion, de los cudles veinticuatro (24) meses deben ser
EXPERIENCIA en actividades relacionadas con las lineas del Hub de Innovacion y/o en

RELACIONADA:

labores relacionadas con actividades de |1+D+i.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total de los contratos la suma de Doscientos
sesenta millones doscientos cincuenta y nueve mil
novecientos noventa y seis pesos MCTE. ($260.259.996.00),
amparado en los certificados de Disponibilidad Presupuestal que
se detallan en el numeral 7 de este documento “Valor del contrato y
justificacion”. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista
en mensualidades vencidas hasta de Cuatro millones
guinientos cincuenta mil pesos MCTE. ($4.550.000.00) y/o
el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago
de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, con fundamento en
las Circulares 3-2020-000214 del 3/12/2020 y 01-3-2020-000217
del 10/12/2020.

DE PAGO:
Hasta nueve (09) meses y dieciseis (16) dias calendario, sin superar la
vigencia 2021, y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

PLAZO:

LUGAR DE

EJECUCION: Area Metropolitana del Valle de Aburra, Departamento de Antioquia
La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta
del Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia que designe
por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP Il el
Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion
del objeto contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471
de 2020 por la cual se adopta el manual de supervisién e Interventoria,

SUPERVISOR: 0 la que la modifique o remplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Elkin Dario Tobén Tamayo - Ordenador del Gasto
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se decribe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, nace en 1957, mediante el Decreto-Ley 118 del 21 de
junio de 1957, como resultado de la iniciativa conjunta de los trabajadores organizados, los
empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Internacional del Trabajo. Es un establecimiento
publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Colombia.
En la década de los 90 la internacionalizacién de la economia incrementd la competencia
empresarial. De ahi la necesidad de expedir la Ley 119 de 1994 mediante la cual la institucion se
reestructuré para brindar programas de formacién profesional integral en todas las é&reas
econdmicas. El objetivo: aumentar la productividad y el desarrollo social y econémico.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acciéon como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las
metas afio a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita
la operaciéon adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece como funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro”.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional
de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual esta basado en la
ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la
Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos
territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el Pacto por el
emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacibn de una economia dinamica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados,
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gue busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos
transversales que operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de
coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacion fundamental para el logro de una
mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales como:

e Pacto por la equidad.

e Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible
gue potencie todos nuestros talentos.

o Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con
libertad y en democracia.

e Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento
de la Colombia del futuro.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados
con la era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccion y
promocioén de nuestra cultura.

e Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracién, estabilizacion y reconciliacion.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales,
palenqueros y ROM.

e Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

e Pacto por la igualdad de la mujer.

e Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

En el mismo sentido estad totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de
Formacion aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos de formacion acordes
con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo
y fomentar el desarrollo tecnoldgico de la Regidn; por lo tanto, EI SENA, de acuerdo al Decreto 585
de 1991 tiene la funcién de adelantar actividades de formacién profesional con reglas vigentes,
dirigida a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector productivo, realizar programas
y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolédgico, y orientar la creatividad de los
trabajadores colombianos. En concordancia, el acuerdo 003 de 2012, que define la politica de
inversioén para la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo, precisando que su ejecucion
se realiza a través de programas y lineas programaticas y en cuyas directrices precisa entre otros
aspectos la articulacion de la inversion con las actividades de formacion profesional. De igual forma
el Acuerdo 007 de 2010, que establece el programa de Innovacién en la Formacién Profesional
Integral y que precisa como linea de trabajo el fortalecimiento de los proyectos formativos de
innovaciéon formulados por aprendices. e) Acuerdo 016 de 2012, que regula el programa de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, y define entre las lineas programéticas la de
Investigacion para la Formacion Profesional Integral. Es asi como se crean programas y proyectos
de fomento a la innovacion y el desarrollo tecnolégico: En el articulo 16 de la Ley 344 de 1996,
dispuso que: "De los ingresos correspondientes a los aportes sobre ndminas de que trata el numeral
cuarto del articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio de Aprendizaje, Sena, destinara un 20% de
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dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico
productivo.

En este contexto, en la Regién de Antioquia en el afio 2020, se crea El Hub de innovacién del
Perpetuo Socorro, nace de la necesidad del fortalecimiento y apropiacion de conocimiento en cuanto
a innovacion y tecnologias asociadas a la industria 4.0, aunado al proyecto de transformacion digital
gue esté siendo llevado a cabo por la entidad desde el afio 2018. De acuerdo con lo anterior, se
implementa la estrategia de crear un espacio de creatividad, innovacion, co-creacién y apropiacion
de tecnologias, que permita a emprendedores, empresarios, aprendices e instructores, contar con
espacios y dindmicas generadoras de conocimiento que aporten tanto a la ciudad como al pais. En
el afio 2020 se instala el hub de innovacién del SENA en el barrio Perpetuo Socorro en Medellin,
realizando la dotacion fisica y tecnolédgica requerida para el desarrollo de este propoésito.

Por lo tanto, mediante la ejecucion e implementacion de este proyecto SENNOVA permitird impactar
al sector productivo, la articulacion entre los diferentes actores del ecosistema de innovacion
Regional con proyeccion Nacional para fortalecer la apropiacion, implementacion y uso de
tecnologias asociadas a la industria 4.0 en el ecosistema de innovacién. Por lo que en el marco de
la linea programatica de SENNOVA “69 - Parques tecnoldgicos — tecnoparques de Colombia” se
requiere contratar seis (6) profesionales como articuladores de cada linea téncica del Hub de
innovacion para “Prestar servicios de apoyo a la gestion de procesos administrativos del nodo 304
(hub de innovacién del Perpetuo Socorro) Red Hub de innovacién del Ecosistema SENNOVA, en lo
relativo a la gestion de la informacién y documentacion de la estrategia, manejo de inventarios y la
atencién a usuarios internos y externos” objeto definido dentro del proyecto SENNOVA de la linea
en mecién con radicado 8966-SGPS-2022 y denominado “Fortalecimiento del Hub de innovacién
para la articulacion de tecnologias asociadas a la industria 4.0 en el ecosistema de innovacion de
la Regién de Antioquia con proyeccion al territorio Nacional en la vigencia 2021” proyecto aprobado
por la Direccién general y con asignacion presupuestal en la resolucion No. 1-00082 de 2021 HUB
donde se establecen las siguientes orientaciones especificas “Recursos para el Hub de Innovacion
subsede del Perpetuo Socorro en Medellin, avalados por el Comité de Direccién del SENA, que
deben quedar registrados en el Sistema de Gestidén de Proyectos SENNOVA”. Cabe resaltar que el
objeto del presente requerimiento fue tomado y ajustado a las necesidades del proyecto en mencion,
de acuerdo al documento “INSUMOS PARA LA CONTRATACION DE ROLES SENNOVA” enviado
por correo electronico el 8 de enero del 2021 donde se relaciona en el item # 7 Articulador
Tecnoparque, y el perfil fue ajustado de acuerdo con las necesidades del proyecto aprobado y de
conformidad con la autorizacion emitida por el sefior Diego Javier Rivera Rodriguez, Red
Tenoparques — SENNOVA, segun correo electrénico de fecha 05/03/2021.

Es asi como se hace necesario contar una persona por la modalidad de contratacion de servicios
personales de caracter temporal, en cumplimiento de los lineamientos de contratacién sefialados
en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2021, para lo cual la Direccion General del
SENA mediante Resolucion No.00082 de 2021, asign6 presupuesto al Centro de Formacion para
contratar por prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar dicho proceso.

Revisada la planta de personal y conforme a la Certificacion emitida por la Direccion Regional, en
el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, no hay suficiente personal en la planta con
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la especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los parrafos
anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

La Ley 1150 de 2007 define en el articulo 2 las modalidades de seleccion objetiva de contratistas;
en su numeral 4 establece como una de ellas la contratacion directa, la cual tiene origen en
diferentes causales, entre ellas la definida en el literal — h-, esto es, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglament6 el tema sefialando:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas haturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional Antioquia tiene incluida la presente
necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales
en la presente vigencia y ha expedido el CDP correspondiente para atender esta contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Planeary desarrollar las charlas informativas de nodo.

2.2. Realizar talleres y asesorias de Fortalecimiento de ideas.

2.3. Desarrollar las actividades de divulgacion, apropiacion del conocimiento y de la cultura de la
innovaciéon del nodo, en articulacion con las orientaciones que se brinden desde la
coordinacion Sennova
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Desarrollar actividades de transferencia de conocimientos y eventos de divulgacion
tecnoldgica relacionado con apropiacion de la Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Apoyar la planeacion y ejecucion de estrategias de promocion y divulgacion de proyectos
desarrollados por los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del hub de innovacién.
Apoyar en la formulacién y ejecucion de convocatorias internas y externas para la
presentacién de proyectos de base tecnoldgica al nodo.

Apoyar la estructuracion de las soluciones de problemas y planes de negocio de los
proyectos a presentar al comité de ideas por parte de titulares y talentos.

Apoyar la identificacidén y direccionamiento de proyectos de base tecnoldgica del nodo para
la obtencion de recursos, fortalecimiento empresarial y/o registros de propiedad industrial o
intelectual con organizaciones e instrumentos internos y externos.

Apoyar y desarrollar estrategias de articulacién y acuerdos de entendimiento del hub de
innovacion, con los programas de Emprendimiento del SENA, instituciones e instrumentos
externos.

Realizar las actividades correspondientes a la gestion de los proyectos de base tecnoldgica
en la plataforma del hub de innovacién segun el rol y linea.

Garantizar que los talentos asesorados en el nodo realicen la divulgacion del apoyo recibido
desde el hub de innovacion.

Dar cumplimiento a los lineamientos dados desde Sennova relacionados con la Gestién del
Conocimiento.

Participar y apoyar las actividades relacionadas con el sistema de salud y seguridad en el
trabajo.

Presentar los informes mensuales de acuerdo con el objeto contrato.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como
también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

Ajustarse a las politicas de comunicacion y aplicacion de las TIC conforme a los instructivos
del SENA.

Desarrollar actividades enfocadas en la estructuraciéon, formulacién, ejecucion y validacion
de acciones orientadas en los proyectos del Hub de innovacién SENA desde el componente
técnico y la linea del hub que aplique

Realizar acompafiamiento a usuarios del Hub de innovacibn SENA para las diferentes
necesidades que se generen frente a los servicios del portafolio.

Cumplir con el pago oportuno al sistema de seguridad social, en las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la normatividad vigente y efectuar mensualmente la presentacion
de los soportes de pago al supervisor del contrato, permitiendo su verificacion.

Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual
de Supervision del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de
todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales y técnicas para lograr el
correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones

6
GTH-F-075 V.05



| 4
SENA

IN

del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA y en el Cadigo de Etica del SENA.

2.24. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de manera
oportuna.

2.25. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

2.26.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion.

CANTIDAD
ROL HUB DE IDONEIDAD-TITULO
PERSONAS
Titulo profesional en comunicacion grafica, disefio, ingeniero en
. . disefio de entretenimiento digital, transmedia y/o afines, con
Experto (Multimedia) 1 S -, & . . v/ . .
experiencia en generacién de contenidos digitales multimediales
interactivos
Articulador 1 Titulo profesional en ingenieria de disefio, disefiador industrial,
Experto (Prototipado) ingenieria mecanica y/o afines.
Articulador 1 Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollo de software,
Experto (Programador) mecatronica, disefio grafico y/o afines.
Articulador Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollo de software,
Experto (Automatizacion 1 mecatrénica, mecanica, electrénica, electrémecanica, control,
- Bot) instrumentacion y/o afines.
. Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollo de software,
Articulador experto L - L. . (s
1 mecatrénica, mecanica, electdnica, electrdmecanica, control,
(Gestor 10T) . ., L. .
instrumentacidn, eléctrica y/o afines.
. Titulo profesional en ingenieria de sistemas, electrdnica,
Articulador (Expertos en p . (- .
. 1 mecatrodnica, mecdanica, electromecanica, mecatrdnica,
Industrias 4.0) o .
eléctrica, control y/o afines.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seréa el el Municipio de Itagui Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones, y la tabla de honorarios vigente cuando aplique.

Se fija como valor total de los contratos la suma de Doscientos sesenta millones doscientos
cincuenta y nueve mil novecientos noventa y seis pesos MCTE. ($260.259.996.00) amparado en
los certificados de Disponibilidad Presupuestal que se detallan a continuacion. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista en mensualidades vencidas hasta de Cuatro millones
guinientos cincuenta mil pesos MCTE. ($4.550.000.00) y/o el equivalente por la fraccion de
mes para el primer y Ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual. Lo anterior, con
fundamento en las Circulares 3-2020-000214 del 3/12/2020 y 01-3-2020-000217 del
10/12/2020.

LINEA PAA No. DE CDP VALOR CDP VALOR CONTRATO
No. 7621 del 10 de

5 9205 _297 febrero de 2021 50.050.000 43.376.667

No. 7721 del 10 de

5_9205_298 febrero de 2021 50.050.000 43.376.667

No. 7221 del 10 de

59205 299y 5 9205 300 febrero de 2021 100.100.000 86.753.334
No. 7521 del 10 de

5 9205 _301y5 9205 302 febrero de 2021 100.100.000 86.753.334

TOTAL CONTRATOS 260.260.002

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar& al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Centro Tecnolégico
del Mobiliario Regional Antioquia que designe por escrito o0 a través de la plataforma transaccional
SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual, conforme a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual
de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo del Complejo Sur validé y revisé la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Itagui Antioquia el 9 dias del mes de Marzo del 2021

Yy
.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del Mobiliario

Elabord: Sonia Rocha, Técnico 03 - Contratacion Servicios Personales CTM. i
Revisd: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM. !' i

Revisé: Sandra Patricia Ospina Rivera, Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo del Complejo Sur.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

(desde 5 9205 297 hasta 59205 302) Prestar servicios profesionales para articular el desarrolloy
consolidacion de las acciones en 1+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de
innovacion Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111601 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, tecndlogos, técnicos, bachilleres y
expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser profesional en alguna de las areas
descritas en la siguiente tabla, con Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados
con el ejercicio de la profesidn, de los cudles veinticuatro (24) meses deben ser en actividades
relacionadas con las lineas del Hub de Innovacién y/o en labores relacionadas con actividades de
[+D+i.

CANTIDAD
ROL HUB DE IDONEIDAD-TITULO
PERSONAS
Experto (Multimedia) 1 Tftul:) profesional erT c.omuniczfm.ién grafica, di.seﬁo, inggniero en
disefio de entretenimiento digital, transmedia y/o afines, con
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experiencia en generaciéon de contenidos digitales multimediales
interactivos

Articulador
Experto (Prototipado)

Titulo profesional en ingenieria de disefio, disefiador industrial,
ingenieria mecanica y/o afines.

Articulador
Experto (Programador)

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollo de software,
mecatronica, disefio grafico y/o afines.

Articulador Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollo de software,
Experto (Automatizacion 1 mecatronica, mecdnica, electrénica, electromecédnica, control,
- Bot) instrumentacion y/o afines.

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollo de software,
1 mecatrénica, mecanica, electénica, electromecdnica, control,
instrumentacion, eléctrica y/o afines.

Articulador experto
(Gestor 10T)

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, electrdnica,
1 mecatronica, mecanica, electromecanica, mecatrdnica,
eléctrica, control y/o afines.

Articulador (Expertos en
Industrias 4.0)

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad de
forma de pago seleccion
CO1.PCCNTR.1307948 RUTH PRESTACION DE SERVICIOS | 11 Valor total Contratacion
del 2020 ZORAYDA PROFESIONALES PARA PLANIFICAR, | meses y | $50.656.667 directa
OSORIO EJECUTAR, HACER SEGUIMIENTO Y | 4dias

CONTROLAR LOS PROYECTOS DE Honorarios

1+D+l, DEFINIDOS PARA EL mensuales:

PROGRAMA RED TECNOPARQUE $4.550.000

SENNOVA

De la misma manera, resulta necesario sefialar que el valor fijado para la presente contratacion, se
establece teniendo como referencia la tabla de honorarios expedida por |la Secretaria General del
SENA para la presente vigencia y en concordancia con la necesidad que se pretende satisfacer.

Woa

Elkin Dario Tobon
Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario

ltagui, 9 de marzo de 2021.

Proyectd: Hugo Ripoll — Profesional Grado 08 CDHC

Revisd: Sonia Rocha, Técnico 03 - Contratacidn Servicios Personales CTM.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA SENA
CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar seis (6) apoyos profesionales_con el siguiente
objeto igual: “(desde 5_9205_ 297 hasta 5_9205_302) Prestar servicios profesionales para
articular el desarrollo y consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo 304 (Hub de innovacion Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el subdirector del Centro Tecnoldgico
del Mobiliario del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para
ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la (Direccion de area (indicar cual) o la
Secretaria General) que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA;
es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

Al subdirector del Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA a contratar los servicios de
seis (6) apoyos profesionales__con el siguiente objeto igual: “(desde 5_9205_ 297 hasta
5 9205 302) Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacion de
las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo 304 (Hub de
innovacién Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova”

Dada en Medellin, a los 1 dias del mes de marzo de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

77

Vo. Bo: Elkin Dario Tob6n Tamayo, Subdirector Centro Tecnoldgico del Mobiliario ==~ .
Proyect6: Hugo Ripoll, Profesional Grado 08 CDHC, Hub de innovacion SENA.
| :g

y,';
Revisé: Mauro Isaias Arango Vanegas, Coordinador de Formacion CTM I'“*':;o'—v----~-

Revisién juridica: Luis Carlos Munive, SENA Regional Antioquia
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VALLA MONTAYA
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
"i'" i Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-02-10-11:11 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7621 Fecha Registro: 2021-02-10 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 50.050.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 50.050.000,00 Salda x 50.050.000,00 VI 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7621 Fecha Registro: 2021-02-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
920569 CENTRO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICO DEL TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
MOBILIARIO - COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
TECNOPARQUE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 50.050.000,00 0,00 50.050.000,00 50.050.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacién de las acciones en 1+D+ y proyectos estratégicos del tecnoparque NODO 304 (HUB DE INNOVACION PERPETUO SOCORRO)

Objeto: del ecosistema SENNOVA. Radicado 05-2-2

,Ja,wlto @

Firma Responsable
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VALLA MONTAYA
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
"i'" i Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-02-10-11:20 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7791 Fecha Registro: 2021-02-10 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 50.050.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 50.050.000,00 Saldo x 50.050.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7721 Fecha Registro: 2021-02-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
920569 CENTRO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICO DEL TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
MOBILIARIO - COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
TECNOPARQUE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 50.050.000,00 0,00 50.050.000,00 50.050.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacién de las acciones en 1+D+ y proyectos estratégicos del tecnoparque NODO 304 (HUB DE INNOVACION PERPETUO SOCORRO)

Objeto: del ecosistema SENNOVA. Radicado 05-2-2

gcuaﬂo (&r

Firma Responsable
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VALLA MONTAYA
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
"i'" i Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-02-10-7:23 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7991 Fecha Registro: 2021-02-10 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 100.100.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 100.100.000,00 Saldo x 100.100.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETTETET Comprometer: U Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7221 Fecha Registro: 2021-02-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
920569 CENTRO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICO DEL TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
MOBILIARIO - COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
TECNOPARQUE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 100.100.000,00 0,00 100.100.000,00 100.100.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacién de las acciones en 1+D+ y proyectos estratégicos del tecnoparque nodo 304 (HUB DE INNOVACION PERPETUO SOCORRO) del

Objeto: ecosistema sennova. Radicado 05-2-2

o (

Firma Responsable
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VALLA MONTAYA
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO -
"i'" i Ejecutora Solicitante: 920510 ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-02-10-8:06 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 7521 Fecha Registro: 2021-02-10 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920510 CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 100.100.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 100.100.000,00 Saldo x 100.100.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETTETET Comprometer: U Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 7521 Fecha Registro: 2021-02-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
920569 CENTRO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICO DEL TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propios 27 CSE
MOBILIARIO - COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO P
TECNOPARQUE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO

A NIVEL NACIONAL

Total: 100.100.000,00 0,00 100.100.000,00 100.100.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacion de las acciones en 1+D+1 Y proyectos estratégicos del Tecnoparque NODO 304 (HUB DE INNOVACION PERPETUO SOCORRO)

del ecosistema Sennova. Radicado 05-2-2
/ ( [
Q(Lolia \&/

Firma Responsable
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85859 - Fe | 5_8205_297 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consolidacién de las acciones en 1+D+ y proyectos estratégicos del Tecnopargue nodo 304 (Hub de innovacion Perpetuo Socorro) del Ecosistema Sennova. ~
A 8 € D E F G H J K L W M o P Q Fla
1
2
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5850|80111601 5_9205_288 Prestar servicios de apoyo a la gestién de procesos administrativi 2 2 11 1 CCE-05 0 30800000 30800000 a 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5851|80111601 5_9205_289 Prestar servicios de apoyo a la gestién de procesos administrativi 2 2 11 1 CCE-05 0 30800000 30800000 o 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5852/80111601 5 _9205_290 Prestar servicios de apoyo a la gestién de procesos administrativi 2 2 11 1 CCE-05 0 30800000 30800000 (1] 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000  etobon@sena.edu.co
5853|80111601 5_9205_291 prestar servicios personales para apoyar técnicamente el desarrc 2 2 11 1 CCE-05 0 28512000 28512000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5854/80111601 5_9205_292 Prestar servicios personales para apoyar técnicamente el desarrc 2 2 11 1 CCE-05 0 28512000 28512000 1] 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5855|80111601 5_9205_233 Prestar servicios personales para apoyar técnicamente el desarrc 2 2 11 1 CCE-05 0 28512000 28512000 a 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5858|80111601 5_9205_294 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consc 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 o 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5857|80111601 5_9205_295 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo v consc 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 o 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5858/80111601 5 9205 296 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo v consc 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5859/80111601 |5_9205_297 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consg 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5860/80111601 |5_9205_298 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consg| 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 1] 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5861/80111601 |5_9205_299 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consg 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 a 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5862|80111601 |5_9205_300 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consg| 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 o 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5863/80111601 |5_9205_301 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consq 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 i} 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5364|80111601 |5 9205 302 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo v conse] 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 (1] 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000  etobon@sena.edu.co
5865|80111601 5_9205_303 Prestar servicios prufeswona\es para articular el desarrollo y cons: 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 1] 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
586580111601 5_9205_304 Prestar servicios para i la ion del no 2 2 11 1 CCE-05 0 62150000 62150000 o 2] CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
£867 80111601 5_9205_305 Prestar servicios i para el i i 2 2 11 1 CCE-05 0 50050000 50050000 ] 1] CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5868/80111601 5_9205_306 Prestar servicios coma Auxiliar de enfermeria del nodo 304 (Hub ¢ 2 2 11 1 CCE-05 0 30800000 30800000 o 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5872|43222500;4 5_9205_310 Comprar tecnologia RFID para el control de inventario, personal y 3 3 4 1 CCE-10 0 51198000 51198000 i} 0 CO-ANT ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
5873|43201500;4 5_9205_311 Comprar tecnologia que permita acompafiamiento automatizado 3 3 2 1 CCE-10 o 37624800 37624800 (1] 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000  etobon@sena.edu.co
5874|43223000;4 5_9205_312 Comprar tecnologia para prototipado de soluciones 10T para el ht 3 3 4 1 CCE-10 0 12000000 12000000 0 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5875|43211711 5_9205_313 Comprar tecnologia de scanner para digitalizacién 3D para el hub 3 3 4 1 CCE-10 0 75000000 75000000 a 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
5878|43201500;4 5_9205_314 Comprar tecnologia para el reciclado de plastico para el hub de in 3 3 4 1 CCE-10 0 16824000 16824000 a 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5750000 etobon@sena.edu.co
3019 80111601 5_9205_322 Prestar servicios profesionales para para articular el desarrollo y 1 2 2 10 1 CCE-05 0 47775000 47775000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
6020 80111601 5_9205_323 Prestar servicios profesionales para para al‘hcllar el dEsallolo ¥ 2 2 10 1 CCE-05 0 47775000 47775000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
6021/43211701;4 5_9205_324 Comprar equipos de si: para el s 5 5 6 1 CCE-10 0 250000000 250000000 o o CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
6022 11122001;15_9205_325 Comprar materiales y elementos para |a operacion téncica vmeh 3 5 ] 1 CCE-10 0 ‘80000000 ‘80000000 o o CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000  etobon@sena.edu.co
6023/43211701;4 5_9205_326 Compra de maquinaria y equipos para el fortalecimiento ts 3 3 5] 1 CCE-10 0 400000000 400000000 0 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
6024/81112000; ¢ 5_9205_327 Prestar servicio de escaneo 3D para los gemelos digitales para lo & & 7 1 CCE-10 0 50000000 50000000 0 1] CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
#025 80111601 5_9205_328 Prastar servicio de hosting para los proyectos del Hub de innovac 6 6 7 1 CCE-10 0 8000000 8000000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000 etobon@sena.edu.co
6026 80111601 5_9205_329 Prestar servicio de nube para los proyectos del Hub de innovacior 6 6 7 1 CCE-10 0 10000000 10000000 o 0 CO-ANT  ELKIN DARIO T( 5760000 etobon@sena.edu.co
6020 80111601 5_9205_332 Prestar servicios profesionales para articular el desarrollo y consc El 3 10 1 CCE-05 il 45500000 45500000 o o CO-ANT  ELKIN DARIO T(5760000  etobon@sena.edu.co
6030
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1 |Nombre dVigencia Valor Con Contrato Objeto  Proyecto Nombre P Duracion | Duracién | Honoracic Honorario Fecha Inic Fecha Fin: Valor Tots Antigued: Estado Co Honorario Contrato ¢ Rol ActivicNombre rol Actividades Objeto pri Total Honi Incremeni Dias del ¢ Dias del ct Contrats
2 |CENTROT 2021 9,98E+08 100005 SO 40 MEJORAM 11 15 o 0 17/01/21 31/12/21 o 2 1. Activo 2012811 1. Solicita 445 CONDUCTOR PRESTACI( 23147326 100 348
3 |CENTROT 2021 9,98+08 100006 SO 40 MEIORAM 11 15 o 0 17/01/21 31/12/21 0 2 1. Activo 1639090 1. 398 APOYO - COORDINACION ACADEMICA PRESTACI 18849535 100 348
4 |CENTROT 2021 9,98E+08 100007 SO 40 MEJORAM 11 15 o 0 17/01/21 31/12/21 o 2 1. Active 1639090 1. 398 APOYO - COORDINACION ACADEMICA PRESTACI 18849535 100 348
5 |CENTROT 2021 9,98E+08 100008 SO 40 MEJORAM 11 0 o 0 17/01/21 16/12/21 o 2 1. Activo 01 397 APOYO - CONTRATO DE APRENDIZAJE o 0 333
6 |[CENTROT 2021 9,98E+08 100009 SO 41 IMPLANTA 11 0 o 0 22/02/21 30/12/21 o 2 1. Activo 2300000 1. 570 PERSONAL TECNICO LABORATORIO Prestar lo: 30800000 100 311
7 |CENTROT 2021 9,98E+08 100010 SO 41 IMPLANTA 11 0 o 0 22/02/21 31/12/21 o 2 1. Activo 2800000 1. 570 PERSONAL TECNICO LABORATORIO Prestar lo! 30800000 100 312
8 |CENTROT 2021 9,98E+08 100011 SO 41 IMPLANTA 11 1) o 0 20/02/21 31/12/21 o 2 1. Activo 363 GESTOR-CALIDAD LABORATORIO Prestar lo: 43175000 100 314
9 |CENTROT 2021 9,98E+08 100012 SO 41 IMPLANTA 11 5 o 0 22/02/21 31/12/21 o 2 1. Activo 565 GESTOR-TECNICO LABORATORIO Prestar lo: 43829166 100 312
10 |CENTRO T 2021 9,98E+08 100013 SO 41 IMPLANTA a9 15 o 0 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activa 474 INFOCENTER TECNOPARQUE Prestar se 26600000 100 291
11 |CENTROT 2021 9,98E+08 100014 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activa 474 INFOCENTER TECNOPARQUE Prestar se 26600000 100 291
12 |CENTRO T 2021 9,98e+08 100015 SO 41 IMPLANTZ 9 15 o 0 15/03/21 31/12/21 0 2 1. Activo 657 TECNOLOGO DE APOYO TECNOPARQUE Prestar se 26600000 100 291
13 |CENTRO T 2021 9,98E+08 100016 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
14 |CENTRO T 2021 9,98E+03 100017 SO 41 IMPLANTA El 15 o 0 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
15 |CENTRO T 2021 9,98E+08 100018 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activa 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
16 [CENTRO T 2021 9,98E+08 100019 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0 15/03/21 31/12/21 Q 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
17 |CENTRO T 2021 9,98E+08 100020 SO 41 IMPLANTA El 15 o 0| 15/03/21) 31/12/21 0 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
18 [CENTRO T 2021 9,98E+08 100021 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0| 15/03/21 31/12/21 0 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
19 |CENTRO T 2021 9,98E+08 100022 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0| 15/03/21 31/12/21 0 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
20 |CENTRO T 2021 9,98E+08 100023 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0| 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
21 |CENTROT 2021 9,98E+08 100024 SO 41 IMPLANTZ 9 15 o 0| 15/03/21 31/12/21 0 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
22 [CENTRO T 2021 9,98E+08 100025 SO 41 IMPLANTA 9 15 o 0| 15/03/21 31/12/21 0 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
23 |CENTRO T 2021 9,98E+03 100026 SO 41 IMPLANTA El 15 o 0 15/03/21 31/12/21 o 2 1. Activo 361 GESTOR TECNOPARQUE Prestar se 43225000 100 291
24 |CENTROT 2021 9,98E+08 1285481 PRESTACIH 40 MEJORAM 11 15 2111500 0 15/01/21 31/12/21 24000717 1 1. Activa 335 APOYO - CONTRATACION PRESTACI( 25010717 3 350
25 |CENTRO T 2021 9,98E+08 1287632 PRESTACI( 40 MEIORAM 11 15 2111500 0 15/01/21 31/12/21 24000717 1 1. Activo 595 APOYO - COORDINACION FORMACION PR PRESTACI( 25010717 3 350
26 |CENTRO T 2021 9,98E+08 1288934 PRESTACH 40 MEJORAM 11 15 4500000 0 15/01/21 31/12/21 51150000 1 1. Activo 385 ABOGADO - CONTRATACION Y CONVENIO PRESTACI 0 o 350
27 |CENTRO T 2021 9,98E+03 1289992 PRESTACIK 40 MEJORAM 11 15 3700000 0 15/01/21 31/12/21 41933333 1 1. Active 416 APOYO - SUPERVISION DE CONTRATOS PRESTACIC 43826500 3 350
28 |CENTROT 2021 9,98E+08 1290372 PRESTAR 40 MEJORAM 11 15 1988773 0 15/01/21 31/12/21 22533427 1 1. Activa 335 APOYO - CONTRATACION PRESTAR ¢ 23557014 3 350
29 [CENTRO T 2021 9,98E+08 1292226 PRESTACI( 40 MEIORAM 11 15 2592047 0 15/01/21 31/12/21 25920470 1 1.Activo 2669808 1. 429 TECNICO O TECNOLOGO EN ARCHIVOS PRESTACI( 30702792 3 350
30 |CENTRO T 2021 9,98E+08 1295059 PRESTACI 40 MEIORAM 11 15 3862026 0 15/01/21 15/12/21 43640894 1 1. Activo 3977887 1. 476 APOYO PROFESIONAL EN ARTICULACION CON  PRESTACIH! 45745700 3 334
31 |CENTROT 2021 9,98E+08 1296126 PRESTACI 40 MEJORAM 11 15 2592047 0 15/01/21 31/12/21 27216493 11. Active 2669808 1. 408 APOYO - INVENTARIO PRESTACI( 30702792 3 350
32 |CENTROT 2021 9,98E+08 1298954 PRESTACH 40 MEJORAM 11 15 2111500 0 15/01/21 31/12/21 23719183 1 1. Activo 2174845 1. 415 APOYO - SOFIA PLUS PRESTACI( 25010717 3 350
33 |CENTROT 2021 9,98E+08 1301496 PRESTACIH 40 MEJORAM 11 15 1954186 0 17/01/21 31/12/21 19541860 11. Active 2012812 1. 445 CONDUCTOR PRESTACI( 23147338 3 348
34 |CENTROT 2021 9,98E+08 1301509 PRESTACI( 40 MEIORAM 11 15 2366945 0 15/01/21 31/12/21 24852922 1 1. Activo 2437953 1. 448 SOPORTE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACIC PRESTACH 28036459 3 350
35 |[CENTROT 2021 9,98E+08 1314566 PRESTACIH 40 MEJORAM 11 15 3672000 0 15/01/21 31/12/21 38556000 1 1. Active 3782160 1. S 512 APOYO PROFESIONAL SOPORTE EN BIBLIOTEC/ PRESTAR L 43434340 3 350 -
Sheetl ® 4 v
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