MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ABOGADO para cubrir la necesidad planteada en la- Unidad Prestadora de
Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior KATHERINE ALEJANDRA
RODRIGUEZ PUERTO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1049637710 de Soata (Boyaca),
para el Unidad Prestadora de Salud Boyaca GUSAP Juridica UPRES DEBOY, segtn lo
autorizado mediante 68-VII 2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccién de Sanidad,
para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.141 del 17 de marzo de 2021.

Dada en Tunja, a los 17 de marzo de 2021

A

Subintendente MILTON FERNANDOYGARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Fecha elaboracién: 17 de marzo de 2021
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ABOGADO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) KATHERINE ALEJANDRA RODRIGUEZ
PUERTO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1049637710 de Soata (Boyaca), para prestar
sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ABOGADO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 17 de marzo de 2021
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Subintendente MILTON E NDO/GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM i
Fecha elaboracién: 17 de marzo de 2021
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Profesional Universitarios (Abogado) 1 1 8
Técnico 1 1 8
Garantia y Calidad en Salud
Medico Especialista lll {Auditoria de Calidad) 1 1 g
GRUPO SOPORTE Y APOYO
Profesional Universitario 1 1
Planeacion
Tecndlogo {Ambiental} 1 1 8
Técnico 2 2
Telematica
Profesional Universitario 1 1
Técnico 1 1
Talento Humano
Medico Especialista lll {SST, ocupacional} 1 1 3
Profesional Especializado {Fisioterapeuta. 5 9 8
Psicologo SST}
Profesional Universitaric  {Psicélogo) 1 1 3
Tecndlogo {Seguridad y Salud en el Trabajo} 1 1
Técnico 1 1
Gestién Documental
Técnico 1 1
Costos

Técnico 1 1




JEFATURA ADMINISTRATIVA

Profesional Universitario 1 1
Presupuesto
Profesional Universitario. {Contador) 4 1 g
Central de Cuentas
Técnico 5 5
Contratos
Profesional Universitario (Comtador/ 1 1 8
Administrador de Empresas}
Profesional Universitardo {Abogado) 1 1 g
Técnico 4 4 8
Logistica y Almacén
Técnico b 3
Auditoria de Cuentas Medicasy
Concurrente
Wédico Especialista Jif {Cuentas Médicas} 2 2 8
Madico Especialista lll {Concurrents} 1 g
Técnico (Auxiliar Enfermerfal 1 1 8
GRUPC MEDICIMA LABORAL
Médico General 2
Técnico {Auxiliar Enfermerfa) 2 1 1 g
GRUPQ PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1 1
Referencia y Contrareferencia
Médico Especialista Il {Auditoria) 1 1 §
Médico General (Transcripciones} 4 1 8
Profesional Universitario {Enfermero Jefe} 1 1 g
Técnico 4 2 2 8
Vigitancia en Salud Pablica y
Epidemiologia
IWédico Especialista |Il {Epidemiologia) 1 1 3
Afiliaciones
Técnico , 1 1
SUCME - Gestidén Farmacéutica
Médico Especialista il {Auditor) - 1 1 8
Técnico {Regente en Farmacia} 1
~Lentral de Citas .
Técnico ) 3 1 1 B
Promocién y Mantenimiento de la Salud
—5Salud Mental
Profesional  Universitario {Psicélogo v 2
2 8
Enfermera} )
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacién-Alte Costo
Profesional Universitario {Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico (Auxiliar Enfermerfa} L 1 1 g
ESTABLECIMIENTC DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Prafesional Universitario 1 1




ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Sogamoso
Técnica 2 2

Duitama
Téchico ' 2 1 1

Chiquinquirad

Técnico 2 2

Garagoa '
Técnica 1 1

Barbosa
Técnica I 1

Moniquira
Téchico 1 1

Soata
Técnico 1 1
- Escuela de Vélez ' -
Técnico ' 2 2
Escuela Rafael Reyes
Técnico 1 1
Incorporacion
Médico General 3 3 6 v8
Odontélogo General 2 JE 8
Profesional Universitario  {Psicalogia) 3 3 8
Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. $S-2021-022850-DEBOY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento
humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

Firmado digitaimente por:
Nombre: Carolina Jaramillo Villamil
Grado: Mayor

§ - Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
\ 74 Cédula: 52973620 N

Dependencia: Grupo Talento Humano Disan

ﬂf_ﬂmm&uﬂ.}y Unidad: Direccion De Sanidad
. ‘ Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
/ 18/02/2021 16:25:02
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