
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 234-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación

y acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en

relación a la planeación, formulación, seguimiento y evaluación

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para

los y las exintegrantes FARC-EP.

*Se realiza proceso de planeación para la asignación 2021 en SIRR de población objeto de atención en Reintegración y Reincorporación a

dos profesionales con ingreso a partir del 5 de enero. 

Se orienta a los profesionales Diana Moya y Santiago Parales en la modalidad de atención psicosocial, remisión de planillas digitales y

respectivo cargue de asistencias en SIRR para los procesos de Reintegración y Reincorporación (6/01/2021)

Se socializa base de contactos de población con el fin de dar inicio a las atenciones psicosociales correspondientes al periodo de enero

(6/01/2021)

Se orienta a profesional reintegrador en el diligenciamiento de la planilla IR-F-43 (6/01/2021)

*Se realiza verificación y retroalimentación del plan de control FPT correspondiente al GT Arauca con corte vigencia anterior (7/01/2021)

*Se remiten alertas cursos FPT Autogestionados para respectivo registro en SIRR (7/01/2021)

*Se realiza reporte población objeto de atención (Activo, Inactivo y Ausente) asignadas a los 2 profesionales con inicio de contrato el 5 de

enero del GT Arauca con el fin de facilitar el seguimiento de atenciones (8/01/2021)

*Se consolida y envía solicitud creación de 3 cursos FPT con el fin de cargar como Autogestionados Emprendedor en Procesamiento y

Comercialización De Productos Lácteos, Escuelas De Mayordomía, Soldadura de Platina con Proceso Smaw en Filete (8/01/2021)

*Se proyecta reasignación a partir del 19 de enero para su respectiva revisión y aprobación por parte de la Coordinadora (E) (8/01/2021)

*Se realiza articulación con el GT Santander para solucionar caso de cargue de asistencia FA de la PER 60-07177, en el cual el sistema

arroja la siguiente alerta “El participante no tiene registro de su tipo de documento. Favor informar al Coordinador del GT”, se logra el cargue 

de asistencia con apoyo del Técnico Administrativo de Santander. (13/01/2021)

*Se acompaña a la profesional Reintegradora Diana Moya en la socialización de la resolución 1724 de 2014 a la PPRE 32-01788

(13/01/2021)

*Se orienta a Profesional Reintegrador II Diana Moya en el diligenciamiento de la planilla IR-F-43 cuando se realiza atención presencial.

(13/01/2021)

*Se realiza seguimiento al caso Q97112 asignado al profesional de Dirección programática de reintegración el cual no permite el cargue de

la fecha de entrega de Bienes total del BIE-PDN-32918 en SIRR (14/01/2021)

*Se orienta a profesional reintegrador en el cargue de seguimiento de acuerdos en ARPA para los PPR con PDT en ejecución (14/01/2021)

*Se realiza seguimiento actualización de fecha entrega de bienes total del BIE-PDN- 32918 (18/01/2021)

* Reunión con el equipo de reintegradores con el objetivo de verificar asignación, rutas y población con atención en los días del 5 al 18 de

enero con el fin de fidelizar y dar prioridad a la población pendiente por atención (20/01/2021)

*Se socializa a través de correo electrónico los lineamientos para envió de planillas de asistencia dando a conocer el contacto de la persona

encargada para la vigencia 2021 (20/01/2021)

*Se orienta a los reintegradores en el diligenciamiento de la planilla IR-F-43, IR-F-103 e IR-F-99 (20/01/2021)

*Se socializa orientaciones aplicación y generación de alertas objeto ISUN (21/01/2021)

*Se envía alertas de ajuste planillas FPT del curso Buenas Prácticas Agrícolas (21/01/2021)

* Se remiten alertas cierre de matrículas FA con fecha de terminación en la vigencia anterior (21/01/2021)

*Se orienta a los profesionales Diana Moya y Santiago en el paso a paso para crear matricula FPT en SIRR Autogestionada (22/01/2021)

* Se eleva consulta de desembolsos de Apoyo Económico para la Reintegración PPR SILVINO LIZCANO CAICEDO, Coda: 0615-15

(22/01/2021)

*Se hace validación en la puesta de ejecución del PDT número 107546 (23/01/2021)

*Se socializa asignación enero 2021 jóvenes CDV, lo anterior para su respectiva actualización de ficha CDV en SIRR (26/01/2021)

*Se remite vía correo electrónico alertas cierres matriculas FPT (26/01/2021)

4.Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que 

desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento, 

atención y acceso a beneficios socioeconómicos para los y las 

exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ILIANA CONTRERAS VERA 

60.268.464

PERIODO CONTRACTUAL DEL  5  AL 31   DE ENERO  DE  2021

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de

profesionales facilitadores, en relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los

procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus

características diferenciales y de género, sus intereses y

oportunidades identificadas.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel central.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la

atención diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad,

curso de vida y género).

*Se hace gestión con apoyo de la profesional de corresponsabilidad de una jornada de Entrenamiento Teórico – Practico sobre Enfoque

Diferencial y Enfoque Étnico con el referente de promoción social de la UAESA – Arauca la cual queda agendada para el próximo mes

(20/01/2021)

2.Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades,

acciones y metodologías definidas por la ARN para la planeación

participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las características

diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel central.

*Se hace seguimiento a trámite de autorización para cirugía bucal de la PER 50-00019 (13/01/2021)

*Se realiza articulación con Trabajador social del Hospital San Vicente de Arauca para acompañamiento caso de hospitalización de la hija 

de la PER 60-09932(13/01/2021)

*Se realiza gestión en Innovar con el fin de tramitar cita para cirugía oral de la PER 50-00019 (14/01/2021)

*Se envía alerta BIE-PDN- 32512 pendiente por entregar y se socializa al PR II encargado lugar de entrega y contacto del proveedor 

(21/01/2021)

*Se valida asignación de población en SIRR identificando población objeto de atención (Activo, Inactivo y Ausente) para el mes de enero 

(21/01/2021)
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11.Realizar el registro de la información requerida por la ARN de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, así como el

registro de la gestión de corresponsabilidad con actores externos.

*Se participa en reunión virtual de Articulación ARN - Fundación ALFA y OMEGA Contrato 411 de 2020 con el fin de definir las acciones a

llevar cabo para el cumplimiento de las actividades en los procesos de Reintegración y Reincorporación en el marco del plan de desarrollo

Alcaldía municipio de Tame (5/01/2021)

*40ava Sesión del Consejo Territorial de Reincorporación-CTR (29/01/2021)

*Se hace revisión de Plan de Incidencia Género – Filipinas con el enlace de Coordinación (20/01/2021)

*En reunión con el Coordinador del GT se reciben orientaciones para revisión e implementación de la estrategia de Cuidado – Agendas

Comunitarias del municipio de Fortul (26/01/2021)

*Con el equipo primario se realizar Proceso de priorización para acciones de reincorporación comunitaria con enfoque de género 2021/2022

(28/01/2021)

*Formulación de insumos del análisis de Variable e Indicador para las metas de FA- FPT de Reintegración y Reincorporación con su

respectiva evidencia (12/01/2021)

*Se realiza ajuste al análisis de metas para cierre de FA y FPT según lineamiento Subdirección Territorial y Manual de Seguimiento a la

gestión Institucional DE-M-03 (13/01/2021)

*Se realiza formulación de variable y análisis de indicador BIE (14/01/2021)

*Se realiza cargue de variables, indicador y análisis de la vigencia 2020 en SIGER cierre de tareas con orientación del Coordinador GT

Arauca (15/01/2021)

* Verificación de los lineamientos remitidos por el GAT como actividades prioritarias para aplicación de RNR con el fin de bajar la línea de

mensaje de manera clara al equipo (19/01/2021)

*Se realiza ajuste en SIGER en la narrativa de indicador y variable de FA y FPT con orientación del Coordinador del GT (25/01/2021)

*Se hace una revisión detallada de las obligaciones contractuales de los facilitadores con el fin de unificar criterios y se diseña una guía

para la elaboración del informe de actividades correspondiente al mes de enero (27/01/2021)

*Revisión de informe de actividades e informe final correspondiente al mes de diciembre así: Dos Reintegradores, un profesional en Salud,

un gestor de Ciudadanía y cuatro Facilitadores. 

* Se realiza cargue de asistencias FA y FPT correspondientes al periodo de diciembre para los procesos de Reintegración y

Reincorporación (5/01/2021)

*Se realiza cargue asistencias FA periodo diciembre (7/01/2021)

*Seguimiento a 2 casos enviados a soporte con error para cargue de asistencia FA periodo de diciembre número de caso Q97012 y Q97034

(12/01/2021)

*Se realiza el cargue de 7 atenciones psicosociales de las PER 60-02639, 60-02563, 60-09889, 60-00073, 60-02550, 60-02606 y 60-00180

con hallazgos en auditoria (12/01/2021)

*Cargue de asistencia FA de la PER  60-02505 (12/01/2021)

*Se realiza cargue de 4 asistencias FPT del curso Buenas Prácticas Agrícolas de las PPR 1192803593, 1030674054, 5609581 y de la PER

60-02535 (15/01/2021)

*Por solicitud de la Técnico reintegrador se envía al Ing. la eliminación de 3 asistencias psicosociales de las PER 60-00129, 60-07268,

0350-12 con el fin de realizar el cargue correctamente (25/01/2021)

*Se solicita el traslado del cupo al GT Santander de la persona en proceso de Reincorporación José Mauricio Caicedo blanco código: 60-

07177 quien venía cursando ciclo 4 con el modelo UNAD en el GT Arauca por temas de seguridad se traslada a la Ciudad de Bucaramanga

(14/01/2021)

*Se acompaña y se realiza seguimiento a la consolidación de los requisitos mínimos exigidos por las IEs para que se pueda efectuar la

matrícula de la población vinculada al modelo UNAD estrategia maestro Itinerante (18/01/2021)

*Se hace validación de entrega de kits Escolar de 4 participantes: 0007-18, 60-02501, 60-05668, 60-02627 vinculados a la oferta modelo

UNAD Estrategia Maestro Itinerante (21/01/2021)

*Socialización lineamientos del GAT al equipo de facilitadores en relación a la aplicación de RNR como actividades prioritarias (21/01/2021)

*Se hace solicitud de traslado de cupo al GT Norte de Santander de la persona en proceso de Reintegración Álvaro Gonzalez Gonzalez

coda: 0200-09 (D1059) quien venía cursando ciclo 2 en el GT Arauca por temas de salud se traslada al municipio del Tarra (25/01/2021)

*Se remite consolidado de certificado de Adres de los 171 participantes vinculados al modelo UNAD como requisito para proceso de

matrícula (26/01/2021)

10.Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación, conservando el principio

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporación

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las características

diferenciales y de género en la población identificada.

7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos

familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normativa vigente.

6.Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector

y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que

faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y 

Programas implementados por la ARN.

Dadas las medidas de contingencia por emergencia sanitaria del COVID 19, durante el mes de enero se realizaron las siguientes acciones

para promover el acceso de la población a la oferta Institucional:

*Se hace proyección y planeación de actividades operador logístico 2021 con el Enlace de Coordinación (6/01/2021)

Reunión Articulación SENA con el fin de revisar certificación de los cursos con fecha de finalización vigencia anterior, del mismo modo

focalizar PPI para asistencia Técnica con AGROSENA (25/01/2021)

Reunión articulación ARN -ONU se abordan temas relacionados a la entrega del PRE-PP-31629 programación talleres de diagnóstico y se

socializa planeación ARN (25/01/2021)

*Para el periodo a reportar se cuenta con población vinculada a formación académica así: Reintegración: 12 PPR y Reincorporación: 159

PER, lo anterior con el fin de realizar seguimiento al reporte de asistencia y acompañamiento al proceso por parte de los profesionales a

cargo, esta formación corresponde a la vigencia 2020-2021. 

8.Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes

procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su

grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los

lineamientos nacionales y las necesidades de carácter institucional.

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales

para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN.

12.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido

y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

* Se envía datos del GT Arauca con horario y fecha de participación a la Videoconferencia cierre del proceso por Terminación (25/01/2021)

*Se diligencia y envía planilla de decretos de emergencia COVID 19  (27/01/2021)
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de 

tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS   THAIS MATILDE HERNANDEZ MORA 

Fecha VoBo: 02/02/2021

13.Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos 

y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos 

de la entidad.

14.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Durante la ejecución de las actividades del mes de enero 2021 Participé de los siguientes espacios:

*Se participo en la videoconferencia virtual Revisión meta de formación titulada GT Arauca, Santander, Atlántico-Magdalena, Córdoba 

(19/01/2021)

*Reunión con equipo de facilitadores y reintegradores con el fin de socializar la reasignación de población para el mes de enero, así como la 

priorización de atención psicosocial y cierre de novedades de formación académica y formación para el trabajo y desarrollo humano. 

(19/01/2021)

*Socialización de directorio telefónico de la población a facilitadores y reintegradores para su respectivo contacto (19/01/2021)

*Reunión con el equipo GT Arauca Alineación Institucional 2021 (19/01/2021)

* Reunión de Alineación y Planeación Equipo primario (20/01/2021)

*Reunión virtual con facilitadores con el fin de verificar población pendiente por aplicación de RNR, socializando el formato y orientación 

para su respectivo diligenciamiento y ruta para el reporte en carpeta compartida. (21/01/2021)

*Reunión con reintegradores II con el fin de realizar entrenamiento y socialización del instructivo y procedimiento para la formulación de 

PDT, así mismo se socializa manual de la fase de estabilización ruta regular (22/01/2021)

*Se participo en la videoconferencia virtual socialización Resolución 2175 del 12 de enero (22/01/2021)

*Se realiza reunión virtual por plataforma teams para hacer seguimiento en las atenciones psicosociales con las profesionales Edna Jaime, 

Cindy Uscategui con enlace de coordinación y Coordinador del GT Arauca (26/01/2021)

* A través de plataforma teams se realiza entrenamiento a la profesional Sandra Romero en el procedimiento para actualización de Ficha 

CDV en SIRR (26/01/2021)

*Se participo en espacio virtual Estrategia Cuidado al Cuidador (29/01/2021)

*Se participo en la videoconferencia virtual Fase de Vinculación y Adaptación GAO (29/01/2021)

Diligenciamiento Autoevaluación de síntomas COVID-19 ARL Positiva (5-31 /01/2021)
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