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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |
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ARAUCA - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

procesos que lidera la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de|
profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestiéon de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los|

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y
oportunidades identificadas.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel central.

2.Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas
diferenciales y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel central.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de
implementacién y acompafiamiento que desarrollan los profesionales
facilitadores, en relacién a la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

*Se hace entrenamiento a la Técnico reintegradora en el cargue del Instrumento de seguimiento unidad de negocio ISUN visita N° 1 en
SIRR del BIE-PDN- 30750 (1/02/2020)

*Se da orientacion a la profesional Alcira Escorcia en el procedimiento para cargue acta de entrega de BIE (1/02/2020)

*Se da orientacion a la profesional Sandra Romero en el procedimiento para la creacién de matriculas formacién académica, de igual
manera se orienta en el seguimiento a matriculas y sus respectivos soportes (2/02/2020)

*Se da orientacion a la profesional Heidy Varon en el seguimiento de matriculas FPT en proceso aun en curso y los soportes a entregar
(2/02/2020)

*Se da orientacion al profesional Santiago Parales en el procedimiento para actualizacién de estados de matriculas FPT en SIRR
(2/02/2020)

*Se orienta a facilitadores y Reintegradores en el reporte de Planilla de Asistencia Educacién IR-F-38 del modelo UNAD Estrategia Maestro
Itinerante (3/02/2021)

*En reunién virtual se revisa 2 casos de reincorporacién para definir ciclo de matricula segiin soporte con la profesional Edna Jaime y Alcira
Escorcia (3/02/2021)

*Se envia a profesional facilitador INCONCISTENCIAS MAXIMO NIVEL FA'Y REGISTRO DE BACHILLER 2020, un caso de la PER 60-
02640 teniendo en cuenta alertas emitidas por el GAT (3/02/2021)

*Se socializa via correo electrénico base de atenciones y alertas acuerdos pendientes por seguimiento a los profesionales de Reintegracion
(3/02/2021)

*Se gestiona validacién de certificado de certificado FA con la IE Gabriel Garcia Marquez en apoyo de la profesional de corresponsabilidad
(4/02/2021)

*Se realiza Socializacién Resolucién 0066 al equipo de facilitadores a través de plataforma teams (5/02/2021)

*Se socializa a través de correo electrénico Cronograma para la solicitud de creacion en SIRR de cursos FPT e instituciones FA - FPT
2021(5/02/2021)

*Reunién de entrenamiento con el equipo de Reintegradores con el objetivo de revisar alertas plan de trabajo y acciones a desarrollar en la
ruta de reintegracion (8/02/2021)

*Se realiza proyeccion de reasignacion para el nuevo equipo de facilitadores (8/02/2021)

*Reunién de alineacion con el equipo de facilitadores donde se abordaron temas de operatividad de la Agencia, atencién psicosocial, uso de
codigos, reporte de asistencia planillas IR-F-99 e IR-F-103 (9/02/2021)

*Jornada de alineacion con el equipo de facilitadores y profesional de Salud, donde se socializa protocolo COVID 19, estrategia y
metodologia para el reporte de casos y herramientas necesarias para realizar tramites en salud con los participantes y sus familias
(9/02/2020)

*Se hace verificacion de caso formacién académica de la PPR LISBETH FERNADA BUITRAGO RUEDA quien llega de traslado, con el fin
de adelantar gestiones con IE para realizar cierre estado de matricula y vincular a FA (9/02/2021)

*Alineacién Institucional equipo de profesionales con vinculacién a partir del 9 de febrero en los siguientes temas: socializaciéon Decreto 899
de 2017, Resolucion 4309 de 2019, estados de reincorporacion en SIRR y resolucién 0066 (10/02/2021)

*Alineacién Institucional Equipo de Facilitadores AETCR con enlace de coordinacion (10/02/2021)

*Se vélida para puesta en ejecucion 3 PDT con N° 107565, 108118, 109574 (11, 25/02/2021)

*Se socializa directorio de los profesionales ARN a la Coordinadora Modelo UNAD Maestro Itinerante (11/02/2021)

*Se orienta al Facilitador Jonathan Mesa en el diligenciamiento del RNR (11/02/2021)

*Se remite a profesionales Reintegradores priorizacién de poblacién objeto de culminacién vigencia 2021(11/02/2021)

*Se remite asignacion al equipo con ingreso a partir del 9 de febrero para dar inicio a las atenciones psicosociales (11/02/2021)

*Se remite alertas Informe de Inasistencias - Psicosocial enero 2021 para Reintegracion (17/02/2021)

*Dadas las alertas generadas por el GAT se remite a los facilitadores la poblacion pendiente de aplicacién RNR actividad prioritaria
(17/02/2021)

*Se envia alerta UN objeto de ISUN (18/02/2021)

*Se remite alertas Instrumento de Empleabilidad — Actualizacién primer trimestre al equipo de profesionales de Reintegracion (18/02/2021)
*Se socializa orientaciones y asignacion jévenes CDV, asi como indicaciones para actualizacién de ficha en SIRR (19/02/2021)

*Se remite alertas censo de familia y orientaciones de atencién familiar al equipo de Reintegracion (19/02/2021)

*Se hace orientacién para Socializacién Decretos Emergencia - MATRIZ COVID 19 (22/02/2021)

4.Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacién que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento,
atencion y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las
exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando la
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Se socializa Relacién de cifras actualizadas seglin SIRR poblacién objeto de atencién en estado Activo, Inactivo y Ausente al profesional
especializado con el fin de llevar a cabo el seguimiento de las atenciones por parte de los profesionales del GT.

Reunién virtual con Secretaria de Educacion Departamental Arauca con el fin de conocer la oferta pablica del programa SER (Servicio de
Educacién Rural) para ser socializada a la poblacion objeto de atencién y sus familias. (2/02/2021)

Se hace verificacion y revision de la solicitud Evaluacion Externa Proyecto Arando La Educacion. (3/02/2021)

Se remite para validacion planillas de educacién de 171 participantes vinculados al Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante (4/02/2021)
Se hace verificacion planeacion de formacién para el trabajo y desarrollo humano con el fin de programar fase de alistamiento con el SENA
y dar inicio a la socializacién de la oferta a la poblacién de Reincorporacién y Reintegracion (5/02/2021)

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la;
atencion diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad,
curso de vida y género).

Reunién de articulacién Secretario de Salud concertacion y articulacién para reunién con el equipo de la secretaria de salud a través de una
mesa técnica (8/02/2020)

Se participa en Videoconferencia virtual Jornada de Entrenamiento Enfoque Diferencial y Enfoque Etnico liderado por la UAESA Equipo
Promocién Social (17/02/2020)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de|
profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestiéon de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los|

procesos que lidera la entidad.

6.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Dadas las medidas de contingencia por emergencia sanitaria del COVID 19, durante el mes de febrero se realizaron las siguientes acciones
para promover el acceso de la poblacién a la oferta Institucional:

Se hace diligenciamiento, verificacion y consolidacién de la informacién suministrada por el equipo de facilitadores en la Base de Homicidios
y reincidencia como solicitud de conceptos Facilitadores dadas las orientaciones del GAT En el marco de las acciones de articulacion
adelantadas con la Alta Consejeria Presidencial para la Seguridad y Convivencia. (1/02/2021)

Se participa en reunién virtual de articulacion ARN — UNICEF con el objetivo de articular acciones en la linea de proteccién, comunitario y]|
desarrollo infantil (5/02/2021)

Reunion virtual con la Coordinadora de UNAD y equipo de profesionales ARN con el fin de realizar Planeacién Segundo Encuentro
Sincrénico en Campo del Modelo UNAD estrategia Maestro Itinerante (9/02/2021)

Se socializa al equipo oferta modelo de educacion flexible Servicio de Educacion Rural (11/02/2021)

Se socializa al equipo oferta modelo de educacion flexible Servicio de Educaciéon Rural (11/02/2021)

Se realiza gestion de validacion certificado de estudio de las PER 60-08472 y 60-02627 (12/02/2021)

Se realiza tramite validacion de matricula formacién académica de la PER 60-13379 (12/02/2021)

Reunién de Articulacion con el Director Regional SENA Arauca con el fin de articular la priorizacién de una formacién titulada para la
poblacién en proceso de Reincorporacion (16/02/2021)

Reunién SENA — ARN con el fin de articular acciones 2021 en la linea de formacién programa SER y ruta de procedimientos en linea de
Emprendimiento y Fortalecimiento (17/02/2021)

Se remite las acciones adelantadas por parte de los profesionales (Facilitadores y Reintegradores) en el marco de alertas tempranas en la|
formacion académica Modelo UNAD (17/02/2021)

Se participa en Videoconferencia virtual Alistamiento Asistencia Técnica a Proyectos Productivos de Reincorporados - Convenio
AGROSENA (18/02/2021)

Para el periodo a reportar se cuenta con poblacién vinculada a formacién académica asi: Reintegraciéon: 12 PPR y Reincorporacion: 159,
PER, lo anterior con el fin de realizar seguimiento al reporte de asistencia y acompafiamiento al proceso por parte de los profesionales a
cargo, esta formacién corresponde a la vigencia 2020-2021.

7.Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente.

*Se hace revision de 59 casos de matriculas FPT con profesional de Corresponsabilidad y la profesional Edna Jaime con el fin de realizar
las gestiones pertinentes para aquellos casos pendientes por certificar y/o casos que requieren ser validados en mesa de apoyo misional
(2/02/2020)

*Se hace gestion con el GT Santander para validacion de certificado de estudio de la PER 1116783956 Institucion Educativa: COLEGIO
COOPERATIVO SIGMUND FREUD (3/02/2021)

*Seguimiento a matricula formacién Académica de la PER 60-13379 con cambio de proceso (17/02/2021)

* Verificacion y consolidacion de informacion al MEM21-001519, con proyeccion de culminacién en linea con la planeacion del GT Arauca.
(19/02/2021)

*De acuerdo al correo recibido por el GAT donde socializan Ampliacion del indicador de culminaciones 2021-2022 Se remite propuesta
ampliacion meta de culminacion para el GT verificacion de poblacién que cumple con los requisitos (19/02/2021)

*Se hace solicitud traslado de cupo FA de la PPR 1115741191 se traslada a la Ciudad de Bucaramanga por situacion de riesgo.
(19/02/2021)

8.Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

*Se participa en Videoconferencia virtual Identificacion y postulacién de potenciales beneficiarios MVCT (5/02/2021)

*Planeacién Actividad jornada dia Internacional prevencién del reclutamiento Infantil #Sumatépormi. (11/02/2021)

*Se participa en Jornada prevencion del reclutamiento Infantil #Sumatépormi liderado por Alcaldia Municipal de Arauca — Acto Simbélico
(12/02/2021)

*Se socializa a la profesional Reintegrador Il Diana Moya procedimiento IR-P-18 Acciones Servicio Social (12/02/2021)

*Se remite informacién de profesionales enlace de Logistica entrega dotaciones E. Cuidado + Iniciativas PDET (18/02/2021)

*Se participa en Videoconferencia virtual sesién resultados ARN British Council con equipos territoriales (18/02/2021)

* se remite informacién con profesionales que acompararan plan de trabajo acompafiamiento iniciativas MPTF en el antiguo ETCR filipinas
(19/02/2021)

*Se socializa lineamientos para del diligenciamiento del formato adjunto IR-F-79 Instrumento Priorizacién de Territorio Iniciativa Territorial
Comunitaria (22/02/2021)

9.Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Reunién de equipo primario con el fin de revisar meta vinculacién a oferta titulada, reasignacion a partir del 9 de febrero, meta proyecto|
productivos y BIE. (1/02/2021)

Reunién de equipo primario con el fin de priorizar las instituciones a participar en las mesas tematicas para la sesién CNR Villavicencio|
(4102/2021)

Se diligencio Matriz de identificacion de barreras, dificultades y necesidades como insumo preliminar al levantamiento de informacion
necesidades AETCR para CNR en Villavicencio (6/02/2021)

*Reunién de Articulacion con Alcaldia municipal de Arauca, espacio donde se socializa la politica de Reincorporacién al alcalde vyj
secretarios con el fin de generar alianzas y acciones en beneficio de la poblacién en Reincorporacion y sus familias. (8/02/2021)

*Reunion de articulacion acciones 2021 con el Asesor de Paz de la Gobernacién de Arauca (16/02/2021)

*Reunion Equipo Primario: Gestion de Estrategias, se realiza revision de las metas del Plan de Accion Institucional (PAI) y el Plan de Accién
de Estabilizacién (PAE) (15/02/2021)

*Se hace proyeccion de equipos Dinamizadores a partir del ejercicio de planeacion que adelanta el GT de Arauca en articulacién con el Plan
de Acci6n Institucional, Plan de Accién de estabilizacién y Plan de Accion Territorial. (16/02/2021)

*Se hace revisién de necesidades y propuestas para el alistamiento de mesas tematicas en linea con la sesiéon programada del CNR
(19/02/2021)

* Se participa en Videoconferencia virtual Reunién de articulacion ARN - ICBF(22/02/2021)

*Se participa en Videoconferencia virtual alistamiento y consolidaciéon de insumos matriz Reincorporaciéon Social GT Guaviare, Meta Y]
Arauca (23/02/2021)

*Se participa en Videoconferencia virtual logistica Mesas Preparatorias Reincorporacion Sesiones Regionales del Consejo Nacional de
Reincorporacién. Mesas tematicas: Habitabilidad y Vivienda, Sostenibilidad Econémica, Tierras y Reincorporacién Social. (24/02/2021)
*Sesiones Regionales del Consejo Nacional de Reincorporacién. Mesa tematica: Habitabilidad y Vivienda, donde se realiz6 apoyo en
conectividad y registro de asistentes a las mesas tematicas (25/02/2021)

*Sesiones Regionales del Consejo Nacional de Reincorporacién. Mesa tematica: Reincorporacioén Social, se realizé relatoria de Matriz de
Salud. (26/02/2021)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de|
profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los|
procesos que lidera la entidad.

10.Apoyar la coordinacion en la gestién de oferta publica y privada|*Se diligencia y envia Insumos propuesta Plan de Accion Institucional_GT Arauca (8/02/2021)

orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio|*Se proyecta respuesta a solicitud del Comandante Destacamento Verificacion N° 8 para el Departamento de Arauca (16/02/2021)

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion|*Se hace proyeccion de equipos Dinamizadores a partir del ejercicio de planeacion que adelanta el GT de Arauca en articulaciéon con el Plan
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e|de Accidn Institucional, Plan de Accion de estabilizacion y Plan de Accién Territorial. (16/02/2021)

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas|*Se socializa a través de correo electrénico formato informe de actividades con una descripcién de la informacion a reportar en cada una de|
diferenciales y de género en la poblacion identificada. ellas (18/02/2021)

*Se realiza mesa misional mes de febrero donde se postula 6 casos de las siguientes PER 60-08230, 79562967, 1148956974, 1148956956,
13563747, 1095786741 (23/02/2021)

*Se socializa a través de correo electrénico orientaciones y lineamientos para el seguimiento de matriculas educacién superior paral
personas en proceso de Reincorporacion (23/02/2021)

*Orientacion al equipo del AETCR Filipinas en relacion al inicio de la programacién SENA primer trimestre (23/02/2021)

*Revision de informe de actividades correspondiente al mes de febrero asi: Dos Reintegradores, un profesional en Salud, un gestor de
Ciudadania y nueve Facilitadores.

11.Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de|*Se verifica el cargue ISUN visita N° 1 en SIRR del BIE-PDN- 30750 (1/02/2021)

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes|*Se verifica el cargue resumen de acuerdos de 3 PDT con N° 107565, 108118, 109574 (11, 25/02/2021)

Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el|*Se realiza seguimiento registro de matriculas FA en SIRR de las PER 60-00206, 60-08469, 60-08465, 60-00219, 60-00094, 60-10634, 60-
registro de la gestién de corresponsabilidad con actores externos. 11953, 50-00130, 60-08468, 60-10630, 60-10000, 60-06448, 60-00095, 60-00131, 60-00122, 60-00167 ,60-09114,60-02616, 60-02614, 60-
00188 ,60-12171, 60-07040, 60-02478, 60-02564, 60-10629, 60-00087, 60-00207 , 60-03460, 60-00223  60-07328, 60-00246, 60-02625,
60-06956 , 60-09934, 60-02485

12.Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Se hace envié a GAT Base de Homicidios y reincidencia (01/02/2021)

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido|Se remite alertas PDT por acompafiamiento y ciclo inicial al equipo de Reintegracion (05/02/2021)

y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. Se hace verificacion y envié de planillas para cargue de asistencias FA correspondiente al periodo de enero (10/02/2021)

Se diligencia y envia Primer reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda (10/02/2021)

Se remiten alertas UN objeto de seguimiento ISUN (12/02/2021)

Se envia informacién de Confirmacion contratacion de Instructores perfil SENA (17/02/2021)

Se remite orientacion vinculacion personas en proceso de Reincorporacion a formacion académica del AETCR Filipinas (19/02/2021)

Se hace envi6 reporte de socializacion de decretos emergencia COVID — 19 desde el pasado 1 de agosto de 2020 a corte 31 de enero de
2021 (22/02/2021)

13.Participar y acompariar los diferentes espacios, instancias, eventos |Durante la ejecucién de las actividades del mes de febrero 2021 Participé de los siguientes espacios:
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad. Se participo en Videoconferencia virtual Aclaracién Inquietudes Técnicas y Juridicas Portafirmas (2/02/2021)

Se participo en Videoconferencia virtual Socializacion - Sesiones Regionales del CNR (3/02/2021)

Se participa en Videoconferencia virtual Socializacion protocolo ARN COVID 19 (4/02/2021)

Reunién equipo de Reintegracion y profesional Juridica con el fin de socializar alcance del MEM21-001519, asi mismo se dan las
orientaciones para realizar ejercicio de verificacion de beneficios de los participantes con méas de 10 afios en el proceso (15/02/2021)
Reunién virtual con profesionales para socializar aspectos a tener en cuenta en relacién con el registro de asistencias de las personas en
los diferentes tipos de proceso (15/02/2021)

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Diligenciamiento Autoevaluacion de sintomas COVID-19 ARL Positiva (1-28/02/2021)
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

ILIANA CONTRERAS VERA

Fecha VoBo: 01/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que adicionen o Conozca la politica de
tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reir ion.gov.co/es/atencién/Pagir icas.aspx”
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