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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN gue se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las

No se frente a esta clausula contractual teniendo en cuenta que por definicion de la|

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

on
Agencia y a través de lo establecido en la Resolucién 0066 de enero del 2021 en el Articulo 3. Prorroga de la|
Fase se Transicion. Se prorrogé la Fase de Transicion establecida en el articulo 27 de la Resolucién 4309 de
2019, prorrogada en las Resoluciones 0843 de marzo 30 del 2020 y 1279 de 01 de septiembre de 2020, hasta el
31 de julio de 2021, para efectos de facilitar la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la Hojal
de Ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

No aplica para el periodo contractual de acuerdo a la ampliacion de la Etapa de Transicion del Proceso de|
Reincorporacion, la cual y segtin la Resolucion 006 de 25 de enero de 2021, va de enero de 2021 hasta 31 de|
julio de 2021. Razon por la cual no se contemplan actividades de construccién de la Hoja de Ruta de la poblacion!
objeto de atencion para este periodo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

De acuerdo a la poblacién asignada al GT Atlantico — Magdalena en su sede Magdalena, se cuenta con un total
de veintinueve (29) personas en proceso de Reincorporacion, de las cuales, un (1) reincorporado se encuentral
en la Etapa de Reincorporacion Temprana. Las actividades desarrolladas en este periodo con la Persona en
Reincorporacion para adaptar su adaptacion al proceso estuvieron relacionadas con la atencion )|
acompafiamiento psicosocial en la que se asesoré frente a los 6 como lo la|
presente Resolucién 0066 de enero de 2021. Ademas, se realiz6 actividad de promocion de la salud y laf
socializacion de los protocolos de Bioseguridad para la prevencion del contagio y manejo del covid_19. Por otral

parte, y en atencion a la poblacién con enfoque de genero se on ofertas para el

de capacidades en el componente productivo o de sostenibilidad econémica a nueve (9) mujeres asignadas en el
territorio. De esta manera de divulgé por medios virtuales de comunicacion y por llamadas telefonicas la oferta de
“certificacion de Competencias” para 500 mujeres a nivel Nacional convocatoria 2021 en alianza SENA-OIT y]|
ONU Mujeres. Como resultado logramos la inscripcion de una (1) de ellas. Bajo esta misma linea de promocion
del componente productivo y con el fin de fortalecer las competencias y habilidades hacia el emprendimiento se
socializd la convocatoria Nacional para acceder al Programa de “Laboratorios de Innovacién y Disefio” de
Artesanias de Colombia. Logrando que dos (2) de las participantes asignadas pudieran contar con la guia de|
inscripcion para su revision y postulacién acorde a los requisitos establecidos. Finalmente, y atendiendo también
el enfoque diferencial; Adulto Mayor, se generaron acciones para la gestién y postulacién al programa Nacional
“Colombia Mayor” a una (1) PER asignada al grupo territorial en la sede Magdalena ubicada en el municipio de
Zona Bananera. Se logr6 hacer el contacto con el enlace municipal del programa de la alcaldia de ese municipio
con el que nos pretendemos apoyar para adelantar la postulacion una vez nos indique fecha de priorizacion a|
nivel Nacional para el acceso al beneficio social del Gobierno Nacional.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestid|
con la poblaciéon sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Y|
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha del presente informe no se tienen establecido acuerdos de la Hoja de Ruta de la poblacion asignadal
de acuerdo a que se prorrogo la fase de transicién del proceso hasta el 31 de julio de 2021.

Sin embargo, y con el animo de avanzar en la atencién a la poblacién frente a sus necesidades préximas, se
concerté con ellas individuales y de atencién familiar a través de medios virtuales de|
comunicacion.

No obstante, y en atencién al memorando recibido por parte de la Direccion Territorial de la Agencia el dia 12 de|
febrero en el que se impartieron las orientaciones misionales para el proceso de reactivacion gradual de laf
atencion presencial desde el 15 de febrero del 2021, se dio inicio a atenciones presenciales concertadas y que se
encuentran dentro de las causales de la Fase 2 del protocolo de bioseguridad para la atencién a la poblacion
objeto.

En consecuencia, se tuvo en cuenta para las atenciones presenciales realizadas actividades misionales como:
Gestion de proyectos productivos de reincorporacién con dos (2) Personas en Reincorporacion y la Gestion de
oferta institucional y acompafiamiento a integrantes de grupos familiares de tres (3) nicleos familiares de
Reincorporados.

Por otro lado, y como producto de una reunién de articulacion llevada a cabo en este periodo con los
profesionales y enlaces de la JEP del Magdalena, se concerté una jornada de divulgacién de los procesos con
esta entidad dirigida a los ex combatientes — comparecientes. Es asi como, se concerto la division de dos grupos|
de Reincorporados entre los dias 17 y 18 de marzo de manera que se cumplan los criterios de aforo
en el protocolo de bioseguridad dispuesto por la entidad, cuya convocatoria quedé a nuestro cargo.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Las acciones realizadas este periodo para promover el acceso a las PER y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados en el territorio por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, estuvieron
relacionadas con: La vinculacién a Formacion Académica a catorce (14) PER asignadas; de las cuales cinco (5)
ya cuentan con matricula legalizada en SIR y se esté a la espera que la IE Juan Maiguel de Osuna facilite los|
certificados de matriculas de nueve (9) PER vinculados a esa Institucion y quienes ya iniciaron jornada émi
este periodo. Se hizo seguimiento a la solicitud de cupo para Formacién Académica en esta vigencia 2021 de
tres (3) hijos menores de Personas del proceso logrando que estos ingresaran al sistema educativo e iniciaran
este mes a sus jornadas académicas. Para este periodo se dio a conocer la Oferta titulada SENA - Il Trimestre
2021 a toda la poblacion asignada. En consecuencia, se socializé las fechas de apertura de la oferta la cual
comprendié del 01 al 07 de febrero del 2021 y se les adjunt6 de manera virtual el procedimiento de ingreso en el
cual se detallaron las condiciones de registro a las diferentes ofertas y el cronograma del proceso de inscripcion.
En esta misma linea de formacion para el trabajo, se les dio a conocer de manera virtual la oferta privada de FPT
del territorio, particularmente del Distrito de Santa Marta aprovechando el periodo de inicio de programas de
formacion para esta vigencia 2021. También, se les extendi6 la invitacion a participar de la jornada de
capacitacion gratuita “Importancia de las Marcas” liderado por La Agencia para la Reincorporacion y la|
lizacion (ARN) y la Supel ia de Industria y Comercio el dia 26 de febrero de manera virtual con la|
finalidad de brindar herramientas sobre el valor e impacto de las marcas en cualquier emprendimiento. Para este
periodo se i6 con la ion en rei y su grupo familiar diferentes ofertas de inclusion
laboral dispuesta para el territorio a través de entidades publicas y privadas de la regién. Se dio a conocer,
ademas, a dos (2) PER con habilidades y experiencia en la elaboracién de artesanias, la Convocatoria Nacional
para la inscripcion de grupos, comunidades y asociaciones artesanales que quieran acceder al programa de
Laboratorios de Innovacion y Disefio en el 2021 cuyo programa ofrece asistencia técnica y acompaiiamiento a las
comunidades con mayor vocacion artesanal del pais para fortalecer sus capacidades y competencias humanas,
i izati\ p i técnicas y co iales, con un énfasis en la identidad cultural, la innovacion, el
disefio y la calidad. Cabe resaltar que las capacitaciones se realizaran de manera virtual o presencial de acuerdo
a la evolucion de la pandemia del COVID-19 y con las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional y que
las certificaciones del programa estaran a cargo de Artesanias de Colombia.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los’
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacion y de sus grupos familiares a las diferentes actividades)
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN se realizaron acciones de atencién y acompafnamiento psicosocial
por diferentes medios de comunicacion (llamadas telefonicas, virtual, grupos de WhatsApp, presencial).

Se logré de esta manera la participacion del 100% de los asignados a actividades concertadas de asesorias,
acompafami , atencion ial y acceso a ofertas.

Es asi, como, se extendio la invitacién a los asignados a participar del proyecto Ventana por la Paz el cual viene|
liderando el GT Atlantico-Magdalena desde la sede Atlantico de la mano con la Universidad del Norte. Fue asi|
como, el dia 19 de febrero se dio a conocer la “Plataforma Virtual para Emprendedores” con sus cuatro Fases y el
objetivo de la implementacién de la misma la cual tiene por finalidad promover la comercializacion de los|
productos de los emprendimientos de la poblacion objeto de atencion asignada al GT.

En este periodo, se abri6 también la invitacion a los asignados a participar en la Estrategia Territorial
“PROCONECTATE con Lazos de Inclusién” para la vigencia 2021, de esta manera se pretende potenciar las|
competencias productivas de la poblacion objeto de atencion. inicialmente se estara realizando una entrevistal
diagnostica a cada uno de los asignados de manera que se logre caracterizar y obtener el perfil productivo de la
poblacién y brindarles la posibilidad de que estos hagan parte de esta estrategia y de acceder a herramientas|
técnicas y conceptuales que faciliten su fio y avance en el ite se sostenibilidad econémica.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales d
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este periodo, no se han iniciado acciones y/o actividades especificas para la implementacion de estrategias
de 6n, Procesos y Proyectos de la ARN desde el Grupo Territorial Atlantico-

Magdalena desde su sede Magdalena.

Sin embargo, el dia 15 de febrero se realiz6 una reunién virtual con el Alto Consejero para la Paz y el

Postconflicto del Distrito de Santa Marta, la cual estuvo presidida por la Coordinadora del Grupo Territorial en|

compafiia del Enlace de Coordinacién, Analista de Contexto y el profesional Juridico y Facilitador del Grupo

Territorial. La reunién tuvo por finalidad socializar una propuesta de trabajo comunitario y de for
con la 6n en on ubicada en el Distrito de Santa Marta e incluirla dentro del

presupuesto Distrital en el marco de los proyectos enfocados a “Paz Territorial” de la oficina de Paz vyl

Postconflicto.

Por otro lado, y en comité con el equipo Atlantico-Magdalena, se dieron a conocer las tres (3)

Territoriales Comunitarias a trabajar en esta vigencia 2021. De esta manera se fijaron los productos por trimestre,

y los dinamizadores y responsables por cada iniciativa.

Las iniciativas son:

1. Fortalecimiento de espacios de Paz, Convivencia y Reconciliacion en dos entes Universitarios de la Ciudad d

Santa Marta.

2.Aprendiendo Valores a través del Juego — Golombiao

3.ABbre el ojo pelao

Como uno de los compromisos establecidos en este primer trimestre se presentaran el Formato de priorizacion

de estas iniciativas y las actas de reuniones pertinentes.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se’
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este periodo, no se realizaron visitas domiciliarias a la poblacién objeto para su atencion en el marco del
proceso de reir ion, ni a las ituci , sin embargo, se realizaron visita a tres (3) proveedores|
atendiendo a la entrega de Bienes e Insumos frente al acceso del Beneficio Econémico a la Reincorporacion de
tres (3) personas en Rei 6n que 1aesteen la i de proyecto pi ivo individual.

De manera general, se informa que se encuentran pendientes dos (2) proyectos productivos por entregar en el
marco del acceso al beneficio econémico a la Reincorporacién a través de proyecto productivo individual,
teniendo en cuenta que se les dio plazo a los proveedores de tramitar documentos de matriculas y legalizacion de
vehiculos en ambos casos, siendo que se trata de bienes val en i para uso de
herramienta para el emprendimiento de los beneficiarios. De esta manera se cuenta con que los proveedores den
aviso para la visita y el acompafiamiento de la entrega de estos bienes a las personas en reincorporacion.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

No aplica para este periodo contractual.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para este periodo se generaron acciones de atenciones y acompaiiamiento psicosocial a la poblacién objeto de
atencion y de su grupo familiar de manera que se logré el 100% de atenciéon cumpliendo asf el Indicador # 2 del
tablero control de metas territoriales.

Las gestiones realizadas en materia de vinculacion a Formacién Académica también suman este periodo al
indicador de Educacion, tanto con el cierre de matriculas en “Proceso” como el de matriculas para la vigencial
2021.

Las gestiones realizadas en el componente de salud, nos permiten mantener el 100% de la poblacién vinculada al
sistema de salud y accediendo al servicio en su sitio de ubicacion. Sin embargo, hasta este mes se tiene que una|
(1) PER asignada se le vence el beneficio de “Activo por Emergencia” como cotizante en el régimen de salud,
siendo que ya fue suspendida del trabajo en temporada de la crisis Sanitaria y fue acogida por este beneficio
social Nacional en el marco de la pandemia por el covid_19, ya se le dio aviso y se establecieron compromisos
dentro de la atencion psicosocial de apoyarla para el tramite y cambio de régimen en salud.

De manera general, fueron iali ofertas de i6n Laboral y de vi 6n a p de
capacitacion a través de las Instituciones que tienen Alianza con la Agencia y otras de caracter privado que
brindaron su portafolio de servicios y beneficios de formacion para la vigencia 2021. Esto, con el animo de
promover la vinculacién y matricula en FpT, sin embargo, no se evidencio interés de la poblacion para vincularse
a estas ofertas para este primer trimestre del afio.

En cia, Se i acciones de correspc acompafiamiento integral |
seguimiento, atendiendo las necesidades de las PER y sus familias acordes a sus caracteristicas sociales y|
econémicas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11.Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para este periodo se garantizo el registro confiable y oportuno de la informacion obtenida acorde a la atencion
realizada a la poblacion asignada y demas informacion solicitada en el marco de las obligaciones contractuales,
en consecuencia;

Se entregé de manera oportuna para el registro en SIR las planillas de asistencia (quince (15) planillas) al técnico
de apoyo del GT en el alos ala en
Reincorporacion y sus familias.

12.Dar tramite a los documentos segUin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para este periodo, no se realizé emrega de documentos a la asistente de Gestion Documental, conforme a las
atenciones, i i ala poblacion objeto de atencion, contando que no se
tenia en custodia

para entrega

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean y participar en la 6n de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para este periodo, se particip6 en los siguientes espacios de trabajo y se entregaron los informes solicitados
enmarcados en el &mbito del objeto contractual:

*Reunién misional convocada y precedida por la Coordinadora encargada del GT Atlantico - Magdalena.
*Diligencia y consolidacion de la Ficha de Reincorporacion, entregada a la profesional Analista de Contexto del
GT.

*Comité mensual de Equipo GT Atlantico - Magdalena.
*Participacion de la 1era Mesa de Generacion de Ingresos del GT Atlantico-Magdalena.
* Pamclpaclon en la Socializacion indicador de vivienda en Reincorporacion.
ion Proyectos de Reir 6n — Con el Alto consejero para la Paz y el
Postconflicto del Distrito de Santa Marta — Equipo primario GT Atlantico — Magdalena

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Otra de las acciones reallzadas y actividades en las que se particip6, estan relacionadas con:

* Reunion de para la Di 6n de SAAD con la JEP

*Participacion en la Socializacion del Proyecto “Ventana por la Paz” U del Norte

*Reunion concertacion estrategia PROCONECTATE CON LAZOS DE INCLUSION — 2021

*Participacion en la capacitacion: SENSIBILIZACION - RIESGOS DE LA INFORMACION

* Reunién concertacion propuesta de corresponsabilidad - Liderada por la Profesional de Corresponsabilidad del
GT.

*Reunion Producto GT "PROCONECTATE con Lazos de Inclusion”

*Participacion en la reunion entre la Mision de Verificacion de la ONU en Colombia y el grupo territorial de la ARN-
Atlantico- Magdalena.

* Reunién virtual de aclaracion inquietudes Técnicas y Juridicas “Portafirmas”.

*Diligencia diaria del reporte de autoevaluacion de sintomatologia covid a través de la plataforma de la ALISTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

alas contenidas en el contrato.

Durante este periodo se dio

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

e
GgeeZ ,,/4~f/'/)
NOMBRE(S): JOHA/NA PAULINA FUENTES DIAZTAGLE

Fecha VoBo: 28/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para a recoleccion, almacenamientoy uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

asp

go

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




