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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

 ATENCIÓN 

Para el presente periodo se brindo atención a la población en general 100%, con un

promedio de 50 actividades.

COMPONENTE EDUCATIVO

Edu_1 (5)

Edu_4 (1)

Edu_6 (2)

Para este componente de realizaron un promedio de ocho (8) actividades, donde se brindó

orientación sobres las diferentes ofertas educativas a las personas reincorporadas y sus

familiares, además se realizaron seguimiento a las formaciones académicas, cierres de

matriculas y creaciones de las mismas en SIRR.

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA.

Sost_Ec_1 (7)

Sost_Ec_2 (1)

Para este componente se realiza un promedio de siete (7) actividades las cuales se

relacionan a la orientación sobre ajustes a proyectos productivos individuales,  

Mediante llamada telefónica, Se le brinda orientación relacionada con la formulación y

presentación de proyecto productivo, los requisitos y todos lo lineamientos para la

presentación del mismo. Se realizó la entrega de un proyecto productivo, ajuste a cuatro (4),

proyectos productivos y acercamiento con los diferentes proveedores.

COMPONENTE HABITA

Hab_2 (1)

Se le brinda orientación para la inversión del recurso del apoyo del proyecto productivo

individual para la compra de vivienda. 

COMPONENTE DE SALUD

Sal_3 (2)

Las dos actividades se relacionan con el acompañamiento que se le viene realizando a dos

(2) personas que presentan dificultades de salud. En esta actividad se realiza orientación

pedagógica sobre el uso de los servicios de salud, y la importancia de los cuidados

necesarios para evitar contagio en esta pandemia ocasionada por el CORONA VIRUS.  

COMPONENTE PSICOSOCIAL 

Psico_5 (19)

Psico_6 (1)

Para este componente se realizó un promedio de 20 actividades, en las que Mediante

llamada telefónica se le socializa la estrategia de atención para el mes de enero, además se

le orienta sobre la asignación del nuevo profesional que estará a cargo del acompañamiento

de su ruta de reincorporación al igual que de su familia.  

COMPONENTE COMUNITARIO 

Com_5 (1)

Esta actividad se realizó con el objetivo de prevención del riesgo victimización y reincidencia

ante la detención por parte de agentes de policía, por contar con una orden de captura

vigente, se le brinda orientación sobre la importancia de portar los documentos que lo

acreditan como reincorporado y gestor de PAZ, además se le pone en contacto con la

abogada de Lazos de dignidad quien lo  viene apoyando en  este proceso.	

DIF_ADUL (1)	

Mediante llamada telefónica se planifica atención en el presente año contemplando el trabajo

con otros adultos mayores de su entorno, donde se realicen actividades que faciliten la

dinámica de vida en los últimos años de vida, y realizar incidencia comunitaria en el entorno.

ACOMPAÑAMIENTO				

Referente al acompañamiento para el presente periodo se les brinda acompañamiento y

seguimiento a dos (2) personas con dificultades de salud una (1) persona que fue detenida y

dos (2) jóvenes que hacen parte del proceso camino diferencial de vida.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de 
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES 

DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración

participativa de la hoja de ruta.

Se inicia con la identificación de necesidades de la población como estrategias para iniciar la

planificación de lo que sería la hoja de ruta de cada una de las personas asignadas.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo se brindó acompañamiento y seguimiento a la población en general

acorde a sus necesidades, estas actividades se desarrollaron mediante llamadas telefónicas,

y codificadas en las planillas psicosociales con sus códigos correspondiente, estas planillas

fueron remitidas de manera oportuna para su respectiva sistematización. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Cada actividad realizada fue concertada con la persona reincorporada, para las actividades

programadas por otras entidades se socializó con anticipación para que agenden y puedan

disponer de las herramientas necesarias para su participación en la misma como fue el caso

de la entrega de proyectos productivos y la realización de ajustes de PPRI. Para las

atenciones individuales en caso de no recibir la llamada (por que el teléfono este en buzón,

no lo tengan disponible, no alcancen a contestar etc.) se les recomienda contactar al

facilitador   y poder realizar el registro de la actividad.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Durante el presente periodo se le realizó la socialización a la población al igual que su

núcleo familiar de las diferentes ofertas vigentes relacionadas con la formación académica y

formación para el trabajo.

Dentro de estas ofertas se incluyen la ofrecida por la ESAP, en la que se logra la postulación

de una (1) persona.

La oferta plan tutor- SODEXO en la que se logra la postulación de cuatro (4) personas

familiares de reincorporados.

La oferta de formación titulada formación en Instituciones diferentes al SENA, se logra la

postulación de dos (2) personas reincorporada. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Durante el presente mes se realiza la motivación y sensibilización para la continuidad en la

formación académica y para el trabajo a la población objeto de este beneficio, por lo que se

logra el acceso a formación académica de seis (6) personas en formación académica y una

(1) persona que se mantiene en formación para el trabajo .

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Mediante llamada telefónica se realiza actividad de planificación con personas

reincorporadas de la tercera edad que residen en el barrio el pueblo con el objetivo de

implementar una estrategia encaminada a brindar atención diferencial a esta población

(tercera edad), incluyendo comunidad y familia. Además, mediante llamada telefónica con la

asesora de corresponsabilidad, se inicia la planificación para la implementación de una

estrategia con enfoque de género que beneficie a mujeres reincorporadas y de la comunidad

del municipio de soledad.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

 VISITA INTERINSTITUCIONAL.

Las gestiones y trabajo desarrollado con actores externos se realizaron de manera

presencial, correos electrónicos, llamadas telefónicas y WhatsApp. 

Para el presente período se realizaron gestiones con las siguientes instituciones.

CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS CARL FRIEDICH: Se realizó contacto con el

enlace de la institución para la gestión de certificaciones de estudio de la población que

actualmente realiza su formación académica en esta institución.

CENTRO EDUCATIVO NUEVA ESPERANZA: Se realizó contacto con el enlace de la

institución para la gestión de certificaciones de estudio de la población que actualmente

realiza su formación académica en esta institución.

INSTITUTO TECNICO DE BARRANQUILLA Se realizó contacto con el enlace de la

institución para la gestión de certificaciones de estudio de la población que actualmente

realiza su formación académica en esta institución.

CUL: Se realizó encuentro virtual con el coordinador de proyección social de esta institución

con el objetivo de identificar ofertas académicas para la población reincorporada. 

FERRETERIA LA TESALIA S.A.S: Se generó contacto con el proveedor con el objetivo de

modificación de cotización y ajustes en contrato de compra y venta correspondiente a un

proyecto productivo individual.

MEGAPRINT TECHNOLOGY S.A.S.: Se generó contacto con el proveedor con el objetivo de

modificación de cotización y ajustes en contrato de compra y venta correspondiente a un

proyecto productivo individual.

REFRIGERAR INGENIEROS S.A.S.: Se generó contacto con el proveedor con el objetivo de

modificación de cotización correspondiente a un proyecto productivo individual.

COMERCIALIZADORA M&C TECHNOLOGY S.A.S.: Se generó contacto con el proveedor

con el objetivo de realizar la corrección en la certificación de parafiscales y el remplazo de la

copia de la cédula del representante legal correspondiente a un proyecto productivo

individual.

DISTRIBUCIONES MILENA: Se generó contacto con el proveedor con el objetivo de

constituirlo como proveedor de un proyecto productivo individual, se realiza la gestión de la

documentación necesaria para la formulación del mismo. 

J Y J DISTRIBUIDORA: Se generó contacto con el proveedor para la programación y entrega

de un proyecto productivo a una (1) persona reincorporada. 

LAZOS DE DIGNIDAD: Se generó contacto con esta fundación para solicitar el apoyo

jurídico para una persona reincorporada que fue detenida por contar con una orden de

captura vigente. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Se realiza el seguimiento a las personas reincorporadas vinculadas a formación académica,

a dos (2) personas con dificultades de salud y a dos (2) personas con enfoque diferencial de

vida.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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ORISTELA BRITO DAZA
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplimieron acabalidad las obligaciones generales y las demás contenidas en el

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Con el objetivo de dar cumplimiento a las metas en el presente mes, y lograr la atención de la

población la estrategia en su mayoría fue mediante llamadas telefónicas, y en cuanto a la

gestión y articulación con actores externo mediante correos electrónico y encuentros

virtuales.  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza la aplicación del instrumento de seguimiento de unidad de negocio, a una persona

en procesos de reintegración, al igual que la actividad correspondiente al mes de enero.

Se realizó la verificación de asistencia de la población a FA y FPT en diciembre

El 26 enero se participa Pausas Activas 2021 - Grupos Territoriales Semana 1.

Se diligencia el instrumento ALISTA.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual realizó entrega mediante correo electrónico

de las planillas en la que se evidencian las diferentes actividades que se realizaron en el

presente mes con la población reincorporada. 

Se realizó el cargue de las dos (2) fichas de jóvenes de camino diferencial de vida.

Se realizó el cierre de tres (3) matriculas de FPT.

Se realizó el cierre de cuatro (4) matriculas de FA

Se realizó la creación de Cinco (5) cursos de FA

Se registra en SIR la actualización de un (1) contacto telefónico. 

Se realiza ajuste en SIR tres (3) proyectos productivos individuales.

Para el presente periodo no se realizaron entregas físicas de documentos, pero se envían de

manera digital documentos como actas de entrega de proyecto productivo individual, formato

de aplicación de ISUN

Durante la vigencia del presente informe se participaron en diferentes espacios de trabajo,

para la planificación y ejecución de las actividades y metas del presente año. Algunos de

estos espacios fueron:

7 de enero encuentro para socialización por parte de la coordinadora (E), para el desarrollo

de las actividades del mes de enero.

20 de enero Primera Reunión Equipo GT Atlántico – Magdalena.

21 de enero encuentro virtual con la asesora de ruta para el análisis de vinculación a la

oferta de formación para el trabajo,  a la población objeto de este beneficio.

25 de enero se realiza video llamada con la asesora de ruta, de corresponsabilidad y el

asesor productivo para el análisis de las necesidades de la población y la posible apertura de

una oferta cerrada para la población. 

28 de enero Capacitación firmantes proyectos productivos – Portafirmas

INFORME

En cuanto a la presentación de informe se envía de manera oportuna el presente informe

como también las informaciones solicitadas mediante correo electrónico por parte de la

coordinadora (E) y las asesoras de ruta. 

Información Fichas de Reincorporación - enero de 2021.

información sobre la verificación de asistencia de la población a FA Y FPT en diciembre del

2020 y estado de matriculas del mismo periodo. 
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