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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Pablacion | Atencien
e N persanas Activa Ausente  |por privacion jrtualtelefo | Sin contacte | Evidencia
ASIGHADA de la libertad cusa nica
PR 53 51 2 ] 0 ] 2 51 2 asistencls
registro en SIR

A la fecha de corte, se cuenta con 53 PR asignados, de los cuales 51 PR estén con estado activo en SIRR y 2 PR se recibieron
en estado Ausente: JOSELO PERDOMO RIOS desde el 13/03/2020 y LUYER ORDONEZ VELOS desde el 19/03/2020. Con ellos|
no se ha logrado comunicacién por ningin teléfono (siendo que sélo Joselo dejoé en registro), adicionalmente, para
ninguno se encuentra en SIR un correo electrénico.
Las PR que fueron atendidas, en su totalidad se ubicaron de manera virtual, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular,
N2 002 del miércoles, 13 de enero de 2021, por medio de la cual se establecen los lineamientos adoptados por la Entidad
hasta el 31 de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminucién del contagio por COVID-19 y garantizar el
cumplimiento de las actividades propias de la ARN. Lo anterior, se puede evidenciar en las planillas de asistencia de
actividades de acompafiamiento reincorporacion (IR-F-99) con la observacién de que "este registro se hace de manera
digital y sin firma puesto que se trata de atenciones virtuales o telefénicas por contingencia relacionada con pandemia de
COVID-19". Dichas planillas fueron enviadas por correo electrénico al Técnico asignado en sede Kennedy para el respectivo
cargue en SIRR. A las 4 PR que hacen parte del Camino diferencial de Vida, se les realizé el cargue en el SIR de la Ficha
Individual de Menores de Edad Decreto 899. Por el momento, no se cuenta con lineamiento para la elaboracién
participativa de la hoja de ruta.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES / ‘OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTOS

Es importante resaltar que algunas PR cuentan con la asignacion de LP.S fuera
de la ciudad de Bogotd, lo cual se debe principalmente a |a constancia laboral
Salud en otros territorios. En otros casos, se realizo el procedimiento de portabilidad
por correo electrdnico para quienes lo requirieron y se les apoy6 en la solicitud
de movilidad de régimen cuando sus condiciones laborales cambiaron.

Datos publicados en ADRES y pagina de
Comprobador de Derechos de Ia SDS.

Se cuenta con 50 PR con maximos niveles cargados en SIR, pendientes 2 por,
aportar el certificado, de los cuales estan en proceso de consecucion del
certificado o convalidacién, hay 2 PR de los que no se tiene informacién al| MNA creados en el respectivo modulo en
respecto. Se encuentran 46 PR con MNA Ciclo 6 - bachiller y de ellos 42 cuentan|  SIR; correos y comunicaciones por

con el cargue en el respectivo modulo en el SIR, uno de ellos realizd sus estudios|  aplicacién WhatsApp de procesos de

en Chile y no tiene & la mano esa documentacion, por lo que aportd su| matricula y orientacion a Facilitadores;
certificado de pregrado, pero no es posible crear la institucién en el SIR. Por|Actas de seguimiento a Educacisn superior]

Educacién N R . N -
otra parte, se encuentran 18 PR con Ciclo | al V. Se realizo seguimiento a las| v registro de los codigos Edu_6 v Edu_7 en
asistencias del proyecto arando la educacion para excombatientes de las FARC-|  planillas de asistencia psicosocial;
EP y sus familiares, que se lleva  cabo en Iz Universidad Abierta v  Distancia —| correos de ACTA DE REGISTRO
UNAD Bogotd a través de una articulacion con la Representante Legal de| COMPONENTE EDUCATIVO (Edu_7) para los
FUCEPAZ - ARN ¥ el Consejo Noruego. Se encuentran vinculados a ofertas de FpT| PR,
1PRen salud Ocupacional con San Pablo, quien en éste mes recibié su gradoy 1
PR en Tecnglogo en Gestion Administrativa con el SENA
L ) o L Informacién consignada en &l médulo de
Bancarizacién ctualmente la totalidad de la poblacién asignada cuenta con bancarizacién. )
bancarizaciones en SIR.
.| Informacién encontrada en el reporte de
Se cuenta con 53 PR vinculadas al sistema de Pensiones, de las cuales 2 estan - ~Po!
o , ; . . Desembolses de beneficios economicos en
Pension afiliadas al Servicio Social Complementario de Beneficios Econémices

Reincorporacién y el cruce de informacion [

Peritdicos — BEPS; 38 en C iones y 22 con ofras °
con los fondos pensionales

Para este periodo no se radicaron solicitudes de PRE, ni se recibieron
notificaciones de desembolsos. Se apoy el cargue de informacién de
Proyectos Productivos imi de 8 PRE en la i digital KoBo Toolbox. Se recibio la
informacion de cudles son las metas respecto a Proyectos Productivos y)
Beneficio para Viviends, que seran manejadas en el 2021

Informacion censignada en KoBo Toolbox
Acta de Reunién

Se dio seguimiento de asistencias 2 1 PR que estudia en el SENA Tecnélogo en
Gestion Administrativa. Se verific que el proceso de 2 PR que se encuentran
estudiando mediante el Programa de Técnicos Laborales de la Cruz Roja
Colombiana y Noruega, en |a especialidad de Servicios Farmacéuticos adn no se|
ha retomado por motivo de I emergencia sanitaria. Se encuentran vinculados a
ofertas de educacion superior permanecen en ofertas de pregrado as: 11 PRen
la Corporacién Unificada Nacional de Educacion Superior — CUN, 2 PR en |a
Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnologos y Empresarios — ELITE, 1 PR|
en la Escuela Superior de Administracién Piblica — ESAP, 1 PRen el Politécnico|
Grancolombiano, 4 PR en la Universidad Abierta y a Distancia — UNAD, 2 PR en
Formacién para el Trabajo|La Gran Colombia, 1 PR Universidad Militar Nueva Granada, 2 PReen Iz Escuela

y Educacion Superior  |Latinoamericana de Medicina — ELAM en CUBA. Teniendo en cuenta esto, se|
registré atencion 2 trovés del cédige Edu_7, pars las Personas en
Reincorporacion que se encuentran de acuerdo con el respectivo registro en el
SIRR. Adicionalmente, se cuenta con 5 PR que son profesionales de los cusles 1
es exiranjero y refiere no tener deseo de homalogar sus estudios en Colombia,
los otros 4 estén interesados en acceso a posgrado. 1 PR se encuentra
estudiando Maestria en Administracion Publica en la Escuela Superior de|
administracion Piblica — ESAP. Como alerta se encuentra I posible desercion
por parte de algunas PR que manifestaron que si no cuentan con el apoyo del
convenio PNUD-ARN, no tienen Ios recursos econémicos para dar continuidad a
sus estudios

Planillas de asistencia psicosocial con el
codigo Edu_7, registro de matriculas en
SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. A fi i iste tizar d te la impl| tacio - .
compafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacidn (o E E T (e R T e L T
de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién — —
. . N 9 Categoria Poblacién
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las|
. . . N - Hombres 29
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y -
B Mujeres 24
de género. -
Indigenas 4
lévenes 5
Adultos mayores 1
Personas con discapacidad 4
Personas Camino Diferencial 4
Afrodescendientes 1
Por el momento, no se cuenta con lineamiento especifico para realizar el acompafiamiento, guia y si: izacion de
manera permanente a la implementacién de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa
de la hoja de ruta. Sin embargo, a partir de la asi; ion de la pobl; se i ifica como caracterizacion las diferentes

categorias de enfoque diferencial y de género, encontrando:

ETNIAS: A partir del auto reconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia étnica, se ha identificado!
que 4 se reconocen como indigenas. También se identifica 1 afrodescendiente.

DISCAPACIDAD: Se identifican 3 personas con discapacidad visual (2 certificadas y 1 auto reconocida), asi como 1 PR con
auto reconocimiento de discapacidad auditiva.

GENERO: El grupo asignado es heterogéneo. No se cuenta con mujeres lactantes y hay una mujer en estado de embarazo.
Se encuentra 29 hombres y 24 mujeres.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN|A la fecha de corte, no se cuenta con personas asigandas que se encuentren en la etapa de reincorporaciéon temprana.
para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la PDBLA[:ION ASIGNADA

poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus

caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el ATENCIONES,’

que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los GESTIONES[ (OBSERVACIONES EVIDENCIAS

procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

ACOMPATIAMIENTOS

Durante el periode [aborado, se realizaron acciones con los PR de |2 siguiente maners;
+ Se realiz0 proceso de seguimiento, en bisqueda de alertas del contagio por COVID-19, &
todas |as PR asignadas. Por lo que se identifico un solo caso, por lo tanto, se activo el Protocolo

Salud S - i N
de COVID-19. Asi mismo, s& hizo monitoreo de I3 persena adulta mayory su situacion de salud
Por el momento no se tiene asignada ninguna mujer en estado de embarazo
+ Serealizd la solicitud de una portabilidad y una movilidad entre régimenes
Pension Se cuenta con el 100% de |a poblacion afiliada & una administrador de pensiones
Direccién de + 19 PRtienen libreta militar o centificado de expedicion cargado en SIR
. * 4 PR son mayores de 50 afios, no cuentan con libreta militar ni aplica el tramite para ellos, sin
Reclutamiento del - A -
o embargo, |a pagina del Ministerio de Defensa sigue arrojando errares, por lo tanta, no fue Corregs
Ejército

posible realizar gestiones al respecto L
s electronicos; bases

de salud; base de
[ibretas militares; | |

[ Formacion para €l |+ Se dio seguimiento de asistencias a 1 PR que estudia en el Sena TECNOLOGO EN GESTION
Trabajo ADMINISTRATIVA

* Serezlizd seguimiento para |as personas interesadas en vincularse avalidacion de primaria,
bachillerato y/o convalidaciones en modalidad viral, va sea por |a contingencia del COVID-19)
0 por sus caractenisticas de tiempo, y se espera el resultado de |2 gestion nombrada en un
aparte anterior, con el Proyecto Arando la Educacion

* S¢ continda sensibilizacion a PRy familiares respecto a la oferta educativa a través de Ia
Educacion oferta distrital y de los diferentes convenios establecidos: CEIL y Liceo Femenino Mercedes
Narifio

# Se hizo acompafiamiento 2 1 PR en el Entorno Productivo de Ebanisteria y Carpinterfa, quisn en
este mes recibio su grado,

+ Se realizo seguimiento y registro de permanencia en Educacion Superior a través del codigo
Edu_73las PR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.032.378.489

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 5 AL 31 DE ENERO 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas)
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

* De acuerdo con lo estipulado en la en la Circular N2 002 del miércoles, 13 de enero de 2021, por medio de la cual se|
establecen los li iento: por la Entidad hasta el 31 de enero de 2021, tendientes a contribuir con la
disminucion del contagio por COVID-19 y garantizar el cumplimiento de las actividades propias de la ARN, se realizé el
acompafiamiento y orientacion de la totalidad de las PR asignadas a través de llamadas telefonicas desde la linea que tengo!
destinada para el desarrollo de algunas actividades de comunicacion de mi objeto contractual, asi como por medio de
comunicaciones escritas individuales o listas de difusion, o video llamadas en la aplicacion WhatsApp de la misma linea,|
ademds del uso del correo electronico institucional. Para éste periodo, se dio continuidad a la implementacion del
Lineamiento misional y administrativo para la ARN, que de conformidad con las acciones de contencién ante los efectos del!
COVID 19 estipuladas por el Gobierno Nacional, dentro de las cuales se encuentra el aislamiento preventivo y restricciones
a la movilidad de los ciudadanos dentro del territorio nacional con fines de salud publica, lo cual limita el normal desarrollo!
de los actividades, planes, programas y proyectos del proceso de reintegracion y reincorporacion, se adoptan por parte de
la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion - ARN, una serie de medidas adicionales con las cuales se buscal
continuar con los procesos misionales en medio de las complejidades propias de la contingencia.

* Durante este mes se continud con la orientacién a las personas en reincorporacion en cuanto a la aplicacion de la
Resolucién 4309 de 2019, "Por la cual se establece la Ruta de Reincorporacién”, a lo cual se generaron las respuestas a sus
inquietudes y se genera la aclaracién de quiénes atn continan en Reincorporacién temprana, asi como su tiempo de
finalizacion y transito a la Reincorporacién a largo plazo.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En este periodo de contratacion se compartieron convocatorias e informacién pertinente y acorde con los diferentes
componentes de la ruta de reincorporacion.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se encuentra en espera recibir lineamiento sobre las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y|
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios que se vayan a desarrollar para este 2021.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Para este periodo contractual, no se realizaron visitas domiciliarias ni de tipo institucional de manera presencial, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Circular N2 002 del miércoles, 13 de enero de 2021, por medio de la cual se establecen los
lineamientos adoptados por la Entidad hasta el 31 de enero de 2021, tendientes a contribuir con la disminucién del
contagio por COVID-19 y garantizar el cumplimiento de las actividades propias de la ARN; por lo cual se entiende que, de|
conformidad con la evolucién de la Emergencia Sanitaria, la Entidad adoptara las directrices a que haya lugar con el fin de
continuar el retorno progresivo al lugar de cumplimiento de las funciones y obligaciones contractuales por parte de los|
empleados publicos y contratistas de la Entidad; la cual estard sujeta al reporte del avance del COVID-19 y a las
disposiciones decretadas por el Gobierno Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en
la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se avanzé respecto al seguimiento participativo en el componente educativo, tal como se ha descrito en apartes
anteriores.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulaciéon
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

POBLACION ASIGNADA I
ATENCIOMES / GESTIONES / .

RS ATEMNCIOMNES / GESTIONES / ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES
SALUD: El estado de vinculacion al sistema general de salud de
las PR asignadas es siguiente manera:

* 12 PRvinculadas a la NUEVA E.P.S, en el régimen subsidiado.

salud * 7 PRvinculadas a otras E.P.S., en el régimen subsidiado.

* 7 PRvinculadas a la NUEVAE.PS., en el régimen contributiva.

* 27 PR vinculadas a otras E.P.S, en el régimen contributivo.

EDUCACION: Se identifican 17 PR como poblacién objeto, sin

embargo, unicamente 12 PR tienen MNA entre Ciclo |y V, siendo

que falta el soporte de 5 PR debido a la falta de los soportes los
. cudles se encuentran en procese de consecucidn o estdn

Bducacion pendientes de proceso de convalidacion. Actualmente, se

encuentran vinculadas a oferta de educacion basica o media 6

PR, asi como 11 PR que dieron continuidad a sus estudios de

educacion superior en el periodo 2020-2.

PENSION; Se cuenta con 53 PR vinculadas al sistema de Pensiones
» (100%), de las cuales 2 estan afiliadas al Servicio Social

Pensian Complementario de Beneficios Econdmicos Perigdicos — BEPS; 31
en Colpensiones y 21 con otras administradoras.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 5 AL 31 DE ENERO 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

PROYECTOS PRODUCTIVOS: Se socializaron los requisitos para ell
acceso al beneficio econdmico bajo la modalidad de proyecto
productive,  tanto para emprendimiento como para
fortalecimiento. De alli, se radicaron 2 solicitudes y quedaron
pendientes 2 por motivos personales de las PR.

Referente a proyectos productivos se cuenta con: 36 PR ya cuentan
con desembolso de proyecto productivo 13 invertidos de manera
colectiva, 18 individual, 2 asocativos y 2 individuales en tramite.

Proyectos Productivos

EORMACION PARA EL TRABAIQ: Se identifican 45 PR con MNA Ciclo &)
— bachiller, Extension o Validacion Secundaria, quienes serian
poblacion objeto de este beneficio. Sin embargo, se deben
descontar las 27 PR que se encuentran cursando carreras de
educacion superior y las 11 PR que tienen MNA entre Ciclo | y 111,
es decir que 32 PR realmente no son objeto de este beneficio.

Formacion para el Trabajo

BANCARIZACION: Actualmente la totalidad de la poblacion

Bancarizacidn . s
a5|gnada cuenta con bancarizacion.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Libretas Maximo Soportes
c‘;‘:‘;:.';’:s militares |  Nivel FPT
en Sir Carg Cauad aruad
en Sir en Sir en Sir
81 19 50 13

Se dio cumplimiento a la realizacion del registro de la informacién segin establece la ARN, de forma oportuna, confiable, y|
veraz en el SIRR, teniendo al dia los registros de las PR.

12. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos’
dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Se entreg6 el informe mensual de actividades. No se generaron actas de reunion. Se entregaron los formatos de planillas
de acompafiamiento psicosocial segin las especificaciones de gestion documental, con el fin de que se realizara la
respectiva digitacién de dichas planillas, correspondientes a las personas atendidas de manera virtual.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Se acompafid a diferentes actividades durante este periodo de ejecucion:

 Dar respuesta a correos y solicitudes realizadas por los diferentes asesores, orientadora, Coordinadora y funcionarios de
nivel central.

 Realizar el informe de actividades mensual, cuadro de revisién de informes y ficha de reincorporacién.

* Se realizé vinculacién a las acciones del Comité de educacién del GT Bogotd.

¢ En el marco del procedimiento de transito al Programa de Reintegracién de desvinculados en articulacion con el ICBF y
UARIV no se realizaron reuniones virtuales, se queda a la espera de programacion para el mes de febrero 2021.

14. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se apoy6 al GT Cundinamarca Boyaca Casanare, con el proceso de induccion de la nueva profesional de Hogar de Paz y
otras funcionarias, dado que ese cargo lo tuve asignado durante 6 afios. El proceso actual al que se verd enfrentada la
profesional, sera en lo concerniente a lo estipulado en la Resolucién 2175 de 2021, la cual establece las condiciones,
requisitos y restricciones de acceso al proceso de Atencion Diferencial y el Apoyo Econémico de Sometimiento, para las
personas certificadas por el Comité Interinstitucional de Sometimiento Individual a la Legalidad (CISIL), como
exintegrantes de un Grupo Armado Organizado (GAO). Adicionalmente, se apoyd la construccion del documento de linea
base que va a ser aplicado para dicha poblacion.
Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la clausula
segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja el
compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo éptimo de la Organizacién. Se tienen en cuenta los aspectos
necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da cumplimiento al manual del sistema de
gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por ultimo se desarrolla de manera adecuada la proteccién de datos segun lo
dispuesto en la ley

MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN

/
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenci anual):

NOMBRE(S) EUNICE CRISTID/A ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 de enero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



