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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta

Pese a que esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los
lineamientos para la implementacion de una hoja de ruta, se desarrollan actividades tendientes al
acompafiamiento y avance en los componentes del proceso de reincorporacion, tal como se describe a

continuacion.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES
I ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

El estado de vinculacién al sistema general de salud de las PR asignadas es de la
siguiente manera:

47 PR estan con estado activo, 4 PR estan con estado activo por emergencia y 1
Retirado (éste dltimo refiere que si se encuentra afiliado).

* 9 PRvinculadas a la NUEVA EPS S A, en el régimen subsidiado.

Salud = 10 PR vinculadas a otras E.P.5., en el régimen subsidiado.
- 8 PRvinculadas a la NUEVA EPS S.A_, en el régimen contributivo.
= 24 PR vinculadas a otras E.P.S., en el régimen contributivo.
= Minguno se encuentra en régimen especial.
- Las 52 PR tienen rotulacidn.
Se cuenta con 47 PR con méximos niveles cargados en SIR, pendientes 5 PR de los
que no se tiene informacidn al respecto. Se encuentran 38 PR con MNA Ciclo 6
bachiller y cargue en SIRR. Por otra parte, se encuentran 9 PR con Ciclo | al V. Se
Educacidn realizé seguimientc a las matriculas del proyecto arando la educacion para

excombatientes de las FARC-EP y sus familiares, que se lleva a cabo en la Universidad
Abierta y a Distancia — UNAD Bogota a través de una articulacién con la Representante
Legal de FUCEPAZ - ARN y el Consejo Moruego, pero adn no se ha dado el procesof
respectivo.

Bancarizacion

Actualmente |a totalidad de la poblacidn asignada cuenta con bancarizacién. Todos los
que acceden al desembolso, lo hacen por la modalidad de Asignacidn Mensual ya que
se encuentran en la fase de Reincorporacion temprana. De ellos, 3 PR tuvieron
inconveniente con el desembolso, ya que MinSalud los reportd con un IBC de ingresos
mayores a 5 SMMLVY. lo cual resulta ser una inconsistencia ya que todos aportaron su
soporte de ingresos mensuales y ganan menos de ese monto.

Pensidn

Se cuenta con 52 PR vinculadas al sistema de Pensiones. de las cuales 2 estan
afiliadas al Senicio Social Complementario de Beneficios Econdmicos Periddicos —|
BEPS: 31 en Calpensiones y 22 con otras administradoras.

Proyectos Productivos

Se cuenta con: 36 PR que ya cuentan con desembolso de proyecto productivo de los
cuales 13 fueron invertidos de manera colectiva, 18 indwidual, 2 asocatvos y 3
individuales en trdmite. 7 PR manifiestan estar en proceso en proyectos productivos
colectivos. Adn no se han tramitado solicitudes de vivienda, pero hay 4 interesados de
los cuales 2 cuentan con promesa de compraventa y 2 (que son pareja) no han podido
acceder al crédito hipotecario por situaciones juridicas. Un grupo de 3 PR desea acceder|
a vivienda de manera colectiva y 14 no cuentan con solicitud del beneficio.

Formacidn para el Trabajo

Se encuentran vinculados a ofertas de FpT 2 PR en Homologacion de Salud en la
especialidad de Farmacéutica con la Cruz Roja y 1 PR en Tecndlogo en Gestidn
Administrativa con el SENA.

RNR

Las 52 PR cuentan con |a aplicacion del RNR.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos

para su implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género

Se cuenta con 52 PR asignados, de los cuales 2 PR se reciben en estado ausente, dado que no se ha logrado
comunicacion por ninguno de los 2 teléfonos celulares que dejé en registro y no se encuentra en SIR un correo
electrénico. Los atendidos, en su totalidad se ubicaron de manera virtual, de acuerdo con lo dispuesto en las
circulares 002 y 004 (Lineamientos misionales Complementarios Contingencia COVID-19), reflejandose en las
planillas de asistencia la observacion de que "este registro se hace de manera digital y sin firma puesto que se
trata de atenciones virtuales o telefénicas por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19". Dichas
planillas fueron enviadas por correo electrénico al Técnico asignado en sede Kennedy para el respectivo cargue
en SIRR. A las 6 PR que hacen parte del Camino diferencial de Vida, se les realizé el cargue en el SIR de la Ficha|
Individual de Menores de Edad Decreto 899.

. Investigaci . - .
Aji"gn';';m Activo | Ausente égrl :ﬁa‘ﬁ :'r“"';':‘; PR CDV PR UNP PRCUBA | n“‘;‘l‘,"zf:"")‘"icﬁ wnsl': o Evidencia
Planillas d t
POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTOS
Se solicitd portabilidad de 2 PR con resultado exitoso y Correos
Salud X = X L
retroalimentacidn de la IPS asignada y datos de contacto. electrénicos
Se socializé con 14 PR la posibilidad de acceder al segundo apoyo de
acceso a educacidn superior por medio del proyecto PNUD-ARN, de
lo cual se obtuvieron los siguientes resultados: 1
Ed - 4 PR no se matricularon en la misma carrera del primer desembolso, Correos
Heacion NO PROCEDE SOLICITUD. electrénicos
2 PR no se matricularon en el 2021 por falta de recursos econdmicos.
6 PR estan en proceso de consecucidn de documentacion.
2 PR no han dado respuesta.
3 PR tuvieron inconveniente con el desembolso, ya que MinSalud los
reportd con un IBC de ingresos mayores a 5 SMMLY, lo cual resulta
ser una inconsistencia ya que todos aportaron su soporte de ingresos Correns

Bancarizacidn mensuales y ganan menos de ese monto. Por este motivo, se solicitd
retroalimentacidn a la Subdireccidn financiera y a razdn de la
respuesta recibida, ellos decidieron instaurar derechos de peticidn
para la solicitud de reprogramacidn.

electrénicos

Pensidn Mo se desarrollaron acciones en éste aspecto. Mo aplica
Correos
Proyectos Se formulé v radicd el PRE-PP-33288, de la PR EDWIN ALFREDO electrdnicos y
Productivos BERMUDEZ. Carpeta de

documentacion

Se realizd seguimiento al avance del proceso educativo de 2 PR en| Planillas de

Formacidn para el |Homologacion de Salud en la especialidad de Farmacéutica con la| Asistencia y/o
Trabajo Cruz Roja v 1 PR en Tecndlogo en Gestion Administrativa con el| reporte en

SEMNA. SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género

Como parte de la caracterizacion de la poblacién y con el fin de brindar atencién diferencial, se establece la
pertenencia a las diferentes categorias de enfoque diferencial, encontrando:

ETNIAS: A partir del auto reconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia étnica, se ha
identificado que 4 se reconocen como indigenas. También se identifica 1 afrodescendiente.

DISCAPACIDAD: Se identifican 3 personas con discapacidad visual (2 certificadas y 1 auto reconocida), asi como
1 PR con auto reconocimiento de discapacidad auditiva.

GENERO: El grupo asignado es heterogéneo. No se cuenta con mujeres lactantes y hay una muijer en estado de
embarazo.

CICLO VITAL: se evidencia que los adultos mayores cuentan con acceso a apoyo social y econémico por parte
de los programas distritales, asi mismo, se resalta que son personas interesadas en continuar su vinculaciéon
académica. En cuanto a la poblacién de jévenes hay mayor variedad en condiciones, siendo estos los que se
encuentran en formacién superior o con mayores expectativas de validar estudios de bachillerato y acceso a|
programas de pregrado o posgrado.

Categoria
Categoria Poblacion
Hombres 29
Mujeres 25
Indigenas 3
Jdvenes T
Adultos mayores 1
Personas con discapacidad 4
Personas Camino Diferencial 6
Afrodescendientes 1

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado

» De acuerdo con lo estipulado en el MEM20-005977 (Lineamientos misionales Complementarios Contingencia
COVID-19), se realiz6 el acompafiamiento y orientacion de la totalidad de las PR asignadas a través de llamadas
telefénicas desde la linea que tengo destinada para el desarrollo de algunas actividades de comunicacién de mi
objeto contractual, asi como por medio de comunicaciones escritas individuales o listas de difusién, o video
llamadas en la aplicacién WhatsApp de la misma linea, ademas del uso del correo electrénico institucional. Para
éste periodo, se dio continuidad a la implementacion del Lineamiento misional y administrativo para la ARN, que
de conformidad con las acciones de contencién ante los efectos del COVID 19 estipuladas por el Gobierno
Nacional, dentro de las cuales se encuentra el aislamiento preventivo y restricciones a la movilidad de los
ciudadanos dentro del territorio nacional con fines de salud publica, lo cual limita el normal desarrollo de los
actividades, planes, programas y proyectos del proceso de reintegracion y reincorporacion, se adoptan por parte
de la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién - ARN, una serie de medidas adicionales con las cuales se
busca continuar con los procesos misionales en medio de las complejidades propias de la contingencia.

« Durante este mes se continué con la orientacion a las personas en reincorporacién en cuanto a la aplicacién de
la Resolucién 4309 de 2019, "Por la cual se establece la Ruta de Reincorporacion”, a lo cual se generaron las
respuestas a sus inquietudes y se genera la aclaracién de quiénes ain contindan en Reincorporacion temprana,
asi como su tiempo de finalizacién y transito a la Reincorporacion a largo plazo.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

1 ACOMPAFRAMIENTOS OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Es importante resaltar que algunas PR cuentan con la asignacién de |.P.S fuera
de la ciudad de Bogota, lo cual se debe principalmente a la constancia laboral
en ofros territorios. En dos casos, se realizé el procedimiento de portabilidad
por correo electrénico. Se verificd |a rotulacion “especial” en el Comprobador de|
Derechos de la Secretaria Distrital de Salud. También, se realizé la verificacién
de la afiliacion de las PR en ADRES y se reportd dicha informacién en la base|
solicitada por la profesional de salud.

Correos electrénicos y bases

Salud
enviadas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento,
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas

dispersos.

atencién y gestion de
urbanas o contextos

Se socializé con 14 PR la posibilidad de acceder al segundo apoyo de acceso a
educacion superior por medio del proyecto PNUD-ARN. Por ofra parte, se
realizd la socializacién de la informacion de la estrategia "educacion a tu puerta”|
liderada por el comité de educacion al que pertenezco.

Educacidn Correos electronicos

3 PR tuvieron inconveniente con el desembolso, ya que MinSalud los reportd
con un IBC de ingresos mayores a 5 SMMLV, lo cual resulta ser una
inconsistencia ya que todos aportaron su soporte de ingresos mensuales y,
ganan menos de ese monto. Por este motivo, se solicitd retroalimentacion a la
Subdireccion financiera y a razén de la respuesta recibida, ellos decidieron
instaurar derechos de peticion para la solicitud de reprogramacion.

Correos electrénicos con soportes
de ingreso salarial

Bancarizacion

Se cuenta con el 100% de la poblacion afiliada a una administradora de|
pensiones.

Pensidn No aplica

Se formuld y radicd el PRE-PP-33288, de la PR EDWIN ALFREDO
BERMUDEZ, de tipo individual para montar una peluqueria.

Correos electronicos y Carpeta de

Proyectos Productivos .
documentacidn

Se realizé seguimiento al avance del proceso educativo de 2 PR en
Homologacion de Salud en la especialidad de Farmacéutica con la Cruz Roja v
1 PR en Tecnélogo en Gestién Administrativa con el SENA.

Planillas de Asistencia y/o reporte en

Formacién para el Trabajo SRR

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencién designado

En el presente periodo contractual, se desarrollaron acompafiamientos en los componentes de salud, educacion,
vivienda, proyecto productivo y psicosocial pricipalmente, a las personas asignadas a mi nombre. La mayoria|
fueron de maner virtual/telefénica, sélo en casos puntuales se realizé presencial por la necesidad de recoleccién
de firmas originales para tramites ante al entidad. Se les socializaron las convocatorias enviadas desde el GT|
ARN Bogota / Nivel Central.

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Participacién del grupo focal de enfoque diferencial en el cual se exploraron las necesidades de la poblacién
discriminando por enfoque y teniendo en cuenta las necesidades que han sido maifiestas en los espacios de|
atencion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Aun no se cuenta con lineamientos para realizacion de visitas domiciliarias, sin embargo, se realizaron
encuentros presenciales con 6 PR en el proceso de facilitar el tramite de solicitud de apoyo para la educacion
superior en el marco del proyecto 109421 PNUD-ARN. A continuacién se desglosa la ubicacién geogréfica de Ia|
poblacién asignada:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGAR DE = LUGARDE - LUGARDE o LUGAR DE - LUGARDE - LUGARDE -
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
. . OTROS
USAQUEN 0 USME 3 FONTIBON 0 TEUSAQUILLD 7 LACANDELARIA 0 DEPARTAMENTOS 0
CHAPINERD 1 TUNIUELITO 0 ENGATIVA 3 LOS MARTIRES 0 Wﬁ;;':m 0 ENEL EXTERICR 4
SANTAFE 5 8034 4 B4 4 AITENIO 4 CIUDAD BOLVAR 1 $ININFORMACION 1
NARID
SAN CRISTOBAL 1 KENNEDY 12 m?; ] PUENTE ARANDA| 2z SUMAPAZ 0

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, !
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se particip6 en las siguientes reuniones:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
REINCORPORACION o
3 Varios
i i Abordaje de retos y oportunidades con el PAT — Plan
2/02/2021 EDUCACION - REUNION 1 SEMA, como también de como serd el trabajo de este
afio 2021.
5/02/2021 Hechos sobravinientes Daimer Toma de los hechos sobrevinientes a su caso de riesgo.
Quintero
9/02/2024 Proceso regristro Mi Planilla Luis |Se realizé proceso de orientacion y registro en la
o Alfredo Mejia plataforma con fines de vinculacian laboral.
Dia Internacional contra el -
1210212021 Reclutamiento llicito Nifios, Nifias y Acompafiamiento en entre\n{sta para el ICBF a PR de CDV/|
en el marco de la celebracidn
Adolescentes
REVISION PROCESD PHUD - [Reunidn  con  Asesora para empalme de procesos
ARANDO liderados por la Facilitadora anteriormente.
16/02/2021
R SENSIBILIZACION-RIESGOS Proceso de sensibilizacidn ante los riesgos sobre la
DE LA INFORMACION informacidn realizado por la OTI.
Procedimiento para el ingreso al programa de
16/02/2021 Comité de Remisidn ICBF - ARMN - |Reintegracidn para el 19 de marzo 2021, de 2 jdvenes
UARIV pertenecientes al programa de restablecimiento  de
derechos.
; Convocada con el fin de ampliar conocimiento |
CEpECItEE'IUﬂ.ACE??UApElyU esclarecer dudas en el tema de acceso al apoyo
Econdmico Vivienda econdmico de vivienda.
Exposicion de ideas para iniciar procesos de alistamiento
18/02/2021 para la intervencidn comunitaria en reincorporacidn, para
GRUPO FOCAL ESTRATEGIA  |abordar los componentes diferenciales y poder de esta
ENFOQUE DIREFENCIAL manera, contar con participacidn de los diferentes tipos
de poblacién que acompafiamos, centrdndonos en los
diferentes grupos poblacionales.
i Reunidn con Asesora para definir fechas de entrega de
22/02/2021 REVISION PNUD documentacién  faltante y postulados a segundo

desembolso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

52 0
FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
RE: Solicitud informacidn formacidn titulada ebanisteria
Acta de entrega de bienes e insumos del PRE-PP-32496
RE: CAPAZCIDADES
Solicitud cargue asistencias febrero (2)
3/02/2021 | Solicitud de Orientacidén requerimiento JEP -DAIMER FAIR QUINTERO
BERMATE
Solicitud cargue MMNA v Registro bachiller
Documentos para entrega de Proyecto Productivo
Solicitud cargue asistencias febrero (3)
4/02/2021 Solicitud de traslado GT Bogota
8/02/2021 RE: Validacidn asistencias Psicosociales Diciembre
9/02/2021 RE: Reporte ajustes PRE GT Bogota vigencia 2020
10/02/2021 RV: Resolucidn prorroga fase de transicidn
11/02/2021 RE: SOPORTES DE PLANILLA OCTUBRE
12/02/2021 RE: SOPORTES DE PLANILLA FPT AGOSTO
15/02/2021 RE: CUPOS GESTIONADOS ENERC
Solicitud de reprogramacidn desembolsos
Radicacidén PRE-PP-33288 - Primera revisidn
1710272021 RE: Comité Gestidn Interna Febrero
RE: FORMATO POSTULACIONES
18/02/2021 RE: Solicitud de informacidn de contacto ARN
19/02/2021 RV: Radicacidn PRE-PP-33288 - Segunda revisidn
22/02/2021 Casos de religuidacidn de Asignacidgn Mensual
23/02/2021 RE: BASE DE SALUD MES FEBRERO 2021
24/02/2021 Convocatoria a Comité de Remisidn Virtual
25/02/2021 Copia Solicitud de Proyecto Productivo
Cedulas Li.b_retas Ma.ximo Soportes
Cormies militares Nivel FPT
" Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir - - :
en Sir en Sir en Sir
52 19 47 18

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Se participé en las reuniones mencionadas en el punto 4 de este informe.

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE |

1

CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES

CANTIDAD DE PLANILLAS

CANTIDAD DE PLANILLAS
TRAMITADAS Y ENTREGADAS

FISICAS

17

0 17

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se entreg6 el informe mensual de actividades y las actas de reuniones internas como las de actores externos
seran entregadas a a gestion documental. Se realiz6 la respectiva digitacién de las planillas de asistencia de

actividades de acompafiamiento reincorporacion en el SIR correspondientes a las personas atendidas de manera

virtual. Se report6 1 traslado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demésitﬁ; relacionados con el contrato.

MAUREEN JOHANNA VARGAS DURAN

[/

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA‘FAQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




