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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 250-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 5 AL 31  DE  ENERO  DE 2021

2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación,formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo comprendido entre del 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 22 de enero del presente año, se apoyó en la matrícula de las asignaturas del segundo semestre de “Administración

Agroindustrial” de la persona en proceso de reincorporación FANNY RUTH SÁNCHEZ

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas 

por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la

misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre del 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

 

El día 14, 19, 20 de enero del 2020 se realizó gestión sacando cita presencial con los asesores de “La Nueva E.PS.”, para

autorizaciones médicas, movilidad, tramites de licencia de maternidad.

El día 25 de enero del 2020 se llevó a cabo el debido acompañamiento en la portabilidad de los servicios de salud de “La Nueva

E.P.S” a la persona en proceso de reincorporación LUZ AIDA TROCHES.

También se orientó en la creación del usuario en la plataforma de “ASMETSALUD”, para solicitud del certificado de afiliación en

salud. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con la población objeto de atención, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran 

y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 05 al 31 de enero del año en curso se realizaron las siguientes actividades:

El día 05 de enero del año en curso se proporcionó la información al componente “FARC” el ingreso solidario.

El día 21 de enero del presente año se concurrió en la socialización la resolución 114 del 21 de diciembre del 2020, trata sobre la

actualización de actividad económica de los profesionales, comerciantes, ganaderos, agricultores, etc. 

El día 22 de enero del presente año se socializó la beca para estudiar CONSTRUIR UN TURISMO SOSTENIBLE, RESPONSABLE

E INCLUSIVO “POST-COVID-19”. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el

marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el período comprendido entre el 05 al 31 de enero del año en curso se realizaron las siguientes actividades:

El día 23 de enero del año en curso se socializó el diplomado sobre “TURISMO RURAL”. Formar gestores integrales a través de la

metodología del “aprender

haciendo” en un entorno real para que desarrollen las habilidades, destrezas y conocimiento

necesarios para la gestión del turismo rural y manejen proyectos rentables, sostenibles y

responsables con el medio ambiente. 

El día 27 de enero de 2021 se participó en la reunión sobre Proyecciones 2021 Vivienda Para Excombatientes, mediante una

videoconferencia mediante la plataforma “TEAMS” de 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 19 de enero del 2021 se cooperó en Mesa de trabajo de proyectos productivos- iniciativa confecciones, con “PNUD”, se

socializo acerca de los avances realizados con el taller de confecciones en el mes de diciembre del 2020, el “PNUD” realizo una

alianza comercial con el “ECOSISTEMA JAGUAR”, para fortalecer la comercialización de productos del hogar y de ropa interior para 

la mujer.

El día 28 de enero del año en curso a las 04:00 p.m. se fue participé en la mesa de trabajo con el equipo de “PNUD” y el

componente “FARC” que conforman la iniciativa de confecciones

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 12 de enero del presente año se participó en la videoconferencia de “meet” de 11:00 a.m. a 12:00 m., con la “OIM”, y la

secretaría de educación del municipio de la Montañita, donde expuso los aspectos relevantes para fortalecer el tema educativo de

la Institución Educativa “EL CEDRO”, así evitar la deserción escolar.

El día 25 de enero del presente año se participó en la videoconferencia de “meet” de 04:30 p.m. a 05:30 p.m., con la “OIM” y el

componente de genero para recoger insumos en la agenda de reincorporación sobre la participación del enfoque diferencia (mujer,

niños, niñas, jóvenes y adolescente, discapacitados e indígenas), en temas de participación en procesos administrativos,

productivos, educativos, culturales y política

LA MONTAÑITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETÁ     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el 

territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa 

de la hoja de ruta.

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 61 Personas en Proceso de Reincorporación ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA”

jurisdicción del Municipio de “La Montañita” ubicado en el departamento del Caquetá. 

• En el transcurso del mes de enero del presente año se desarrollaron actividades “ATEV”- en el componente de salud, donde se

les recordó a los participantes la importancia de continuar cuidándonos en el rebrote de la pandemia y se resaltó la importancia del

autocuidado manejando de manera responsable los protocolos de bioseguridad.

También se desarrolló una actividad Psico-2 donde se le dieron a conocer de manera explícita las medidas de autocuidado en las

entidades bancarias.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el 

territorio nacional.

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN

que se encuentren en el espacio de atención designado

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Gestión cita con los Asesores de “La Nueva E.P.S.” para autorización de ordenes médicas

Gestion cita con los Asesores de “ASMETSALUD”.para solicitar certificado de afiliación a salud.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 26 de enero del presente año, se apoyó el Comité de Salud Virtual de 04:00 p.m. a 05:00 p.m. con la participación de la

“ONU”, Hospital “María Inmaculada”, Componente “FARC”, “OIM”, Secretaria de Salud Departamental, Secretaría municipal de “La

Montañita”, “Desminado Humanitario de Humanicemos”, “ARN”, El objetivo fue dar a conocer el informe sobre las jornadas de

salud, seguimientos de Contagio “COVID-19” dentro del Antiguo Espacio Territorial de Capacitación y Reincorporación.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y

los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y

acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de

género

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se programó reunión de trabajo con el enlace de reincorporación, con el fin de planear acciones de seguimiento participativo con

las personas en proceso de reincorporación respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Se desarrolló una reunión con el equipo de trabajo de la “PNUD” en el marco de dialogar e identificar que lidera los temas 

relacionados con género y enfoque diferencial en el “AETCR Agua Bonita”.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN,

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 29 del 2021, se adjuntó en la herramienta el “SIR”, los respectivos el certificado acreditación, acta de compromiso, amnistía,

de la “PER” Anderson Méndez Henao.

Durante el mes de enero del presente año se registró en la herramienta “SIR” el cargue de sesenta y una (61) asistencias de

atención psicosocial.

 


JANETH SANCHEZ CRUZ

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Se realizó entrega del informe de honorarios, actas de reuniones del comité de salud, ctr, iniciativa de confecciones.

Durante el periodo comprendido entre el 05 al 31 de enero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 22 de enero del año en curso participé en el comité de reincorporación virtual de 09:00 a.m. a 12:00 m.  

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de

gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 

correcta gestión de los mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza 

estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
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