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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 250-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el 

territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa 

de la hoja de ruta.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 61 Personas en Proceso de Reincorporación ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA” jurisdicción

del Municipio de “La Montañita” ubicado en el departamento del Caquetá. 

• En el transcurso del mes de febrero del presente año se desarrollaron actividades “ATEV”- en el componente de salud, donde se

les recordó a los participantes la importancia de continuar cuidándonos en el rebrote de la pandemia y se resaltó la importancia del

autocuidado manejando de manera responsable los protocolos de bioseguridad.

También se diligenció el Registro Nacional de Reincorporación al PER:
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2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación,formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-

EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 05 de febrero del presente año, se envió el directorio de Educación Superior, con el objetivo de tener presente las gestiones

realizadas con las universidades públicas o privadas, las personas que se encuentran estudiando en dichas instituciones, al

orientador LUIS CARLOS SALAZAR.

El día 09 de febrero del año en curso acompañé la jornada de salud en el AETCR Agua Bonita, se aplicaron 19 implantes

subdermicos, dos atenciones en odontología y cuarenta atenciones en medicina general.

El día 12 de febrero del año 2021 acompañé la jornada de salud en el AETCR Agua Bonita, se brindó el servicio de ginecología

(médico Bustos), quien realizó 25 exámenes de citología y detección de cáncer uterino, 18 atenciones en odontología (Geovanna

Escobar) 24 atenciones en medicina general (Yener Alirio Ordóñez).

El día 12 de febrero del presente año acompañé la jornada de salud en el AETCR Agua Bonita, se brindó en servicio de pediatría

con 19 atenciones, medicina interna con 17 atenciones.3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas 

por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 

integrando en la

misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

 

Los días 14, 22, de febrero del 2020 se realizó gestión sacando cita presencial con los asesores de “La Nueva E.PS.”, para

autorizaciones médicas, movilidad, tramites de licencia de maternidad.

El día 23 de febrero del 2020 se llevó a cabo el debido acompañamiento en la portabilidad de los servicios de salud de “La Nueva

E.P.S” a la persona en proceso de reincorporación ANDERZON MENDEZ HENAO

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con la población objeto de atención, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran 

y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el período comprendido entre el 01 al 28 de febrero del año en curso se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de febrero se compartió vía Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES enlace de reincorporación delegada del

“CTR-Agua Bonita” la siguiente información:

El día 03 de febrero del año en curso información sobre la certificación de fincas en Buenas Prácticas Agrícolas, BPA, tiene nueva

norma.  

Información sobre ¿Que hacer en caso de recibir llamadas extorsionistas?

El día 04 de febrero del año en curso información sobre el Diplomado Rural Sostenible, no salió población para realizar el diplomado.

El día 10 de febrero del año en curso información sobre la convocatoria de inscripción al programa Misión TIC 2022, para formar a

50.000 colombianos, completamente gratis, en habilidades de programación. 

También compartí información oferta de formación para las mujeres interesadas en certificarse por competencias laborales, las

normas a evaluar son:

1) vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales

2) Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

3) Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

4) Manipular alimentos de acuerdo a la normatividad vigente

5) Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de proceso de negocios

6) Armar ramos según estándares técnicos

7) Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el

marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el período comprendido entre el 01 al 28 de febrero del año en curso se realizaron las siguientes actividades:

El día 22 de febrero del presente año se concurrió en la socialización de la oferta de formación para el trabajo ofertada por el

PONAO.

También se socializó de la oferta de formación para el trabajo ofertada por Caja de Compensación Familiar del Caquetá

–COMFACA.

El día 22 de febrero del año en curso socialice la oferta para que las personas en proceso de reincorporación puedan validar el año

escolar de primaria y bachiller.
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Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 01 de febrero del 2021 se participó en la reunión para el diligenciamiento de la entrevista KOBO, con el objetivo de Realizar la 

aplicación del formulario KOBO de monitoreo y seguimiento del proyecto PBF con el comité operativo, representantes de PNUD, 

ARN y La Misión de Verificación.

Se dio inicio de la reunión con la intervención de la profesional de PNUD, quien dio la bienvenida a los participantes y explico el 

objetivo del espacio. 

 

Con esta intervención se dio paso a diligenciar el formulario realizando las preguntas en el orden establecido. Cada uno de los 

participantes expuso su punto de vista respecto a las preguntas permitiendo un proceso dialogo desde la experiencia personal; 

enriqueciendo el contenido del formulario.

Compromisos: Socializar la encuesta diligencia a los correos de los participantes - Buscar con las compañeras de Limpal y Juntos 

Construyendo Futuro el Plan de Cuidado construido en el marco del proyecto en el componente social.

El día 03 de febrero del presente año se participó en la reunión con la orientadora SANDRA INFANTE donde se socializó los 

lineamientos para la entrega de los Proyectos Productivos de Reincorporación Económica (PRE) de carácter individual y 

Socialización de la lista de chequeo para diligenciamiento del formato IR-F-98, quedando como compromiso focalizar las personas 

que van a solicitar el proyecto productivo.

El día 04 de febrero del presente año se compartió vía Email, base de focalización de ocho (8) personas que van a solicitar el 

proyecto productivo en la línea de negocio y vivienda.

También participé en la mesa de trabajo del AETCR Agua Bonita, el objetivo de la reunión fue Concertar y organizar plan de trabajo 

con el equipo del A-ETCR Agua Bonita (Profesionales Facilitadores y Orientador de Profesionales Luis Carlos Salazar). Se dieron a 

conocer las temáticas que están a cargo de la Orientadora Productiva Sandra Marcela Infante en articulación con las demás áreas, 

se brindaron recomendaciones para continuar con el trabajo técnico productivo en el AETCR y demás que se requieren para el 

cumplimiento de los objetivos de fortalecer las capacidades productivas de las personas en proceso de reincorporación del A-ETCR 

Agua Bonita que les permita avanzar en su proceso de sostenibilidad social y económica.

• Criterios del Componente De Sostenibilidad Económica. (Proyectos Productivos Colectivos e Individuales; Seguimiento y Asistencia 

Técnica, Asociatividad, Inclusión Laboral).

• Formación para el Trabajo

• Hábitat y Vivienda

Se establecieron las actividades principales e información que debe ser reportada para dar cumplimiento a los indicadores de 

gestión del GT, las cuales se relacionan a continuación

El día 14 de febrero del año en curso se ajustó en el SIR la Creación de proyectos de reincorporación económica de carácter 

individual, se registró el estado “No Viable”, especificando las razones en el espacio de observaciones.

El día 18 de febrero del año 2021 envié avance de la iniciativa de confecciones.

El día 19 de febrero del presente año a las 02:00 p.m. participé en la mesa de trabajo Mesa Región Sur Oriente de Implementación 

P.P.C., el objetivo seguimiento de los proyectos productivos colectivo, el PUND socializo los avances realizados en las iniciativas 

productivas.

El día 25 y 26 de febrero del año en curso a las 08:00 a.m.  participé en la mesa de trabajo con el equipo de “ARN” y el gerente de la 

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL BUEN VIVIR Y LA PAZ DEL CAQUETA – COOMBUVIPAC, con el objetivo de realizar 

seguimiento de las iniciativas productivos, avances y necesidades.

El día 23 de febrero del 2021 compartía vía WhatsApp las actas de entrega con el respectivo bono de compra de los proyectos 

productivos de los PRE-PP-32250 Y 32725. 

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes 

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la 

ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y

los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y

acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de

género

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

El día 10 de febrero del año en curso, participé en la reunión mesa de trabajo con el orientador LUIS CARLOS SALAZAR y los

facilitadores CESAR TRUJILLO y FERNANDO BETANCURTH, con el fin de planear acciones de seguimiento participativo con las

personas en proceso de reincorporación respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.

El día 16 de febrero del año en curso, entregue e informe a la persona en proceso de reincorporación NELSON DE JESUS

MONTOYA, el oficio por el cual se informa la limitante por el cual no está accediendo a la asignación mensual y demás beneficios del

proceso de reincorporación.

El día 17 de febrero del presente año participé en el comité de reincorporación con el objetivo de conocer los lineamientos de las

atenciones del mes febrero y marzo, entrega de planillas de atención, entrega de informes, etc.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 22 de febrero del presente año se solicitó a Esperanza Torres enlace de reincorporación la relación de la personas que 

requieren validar desde el ciclo 1 al ciclo 5 para realizar gestión y articulación con la Secretaria de Educación Departamental.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que

se encuentren en el espacio de atención designado

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 11 de febrero del año en curso acompañé a la enfermera Jefe DIANA YISETH TORRES al seguimiento de visitas domiciliarias

a tres (3) gestantes que se encuentran en el proceso de reincorporación y una (1) gestante de la comunidad y 7 lactantes que se

encuentran en el proceso de reincorporación, con el objetivo de orientarlas en temas de salud. 

Gestión cita con los Asesores de “La Nueva E.P.S.” para autorización de ordenes médicas, a la per ESPERNAZA TORRES.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,

que se encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 01 de febrero del presente año se remitió vía Email insumos petición Presidencia – JAC con el objetivo conocer la

participación de las Juntas de Acción Comunal (o integrantes de las mismas) en los diferentes procesos comunitarios que se

adelantaron en el 2020 o que actualmente se están adelantando (MFC, Convenio ARN- OIM, etc), en el marco de la implementación

de la Política de Paz con Legalidad, según lo dispuesto en el art. 7º de la Ley 1989 de 2019.

El día 05 de febrero del año en curso se participó en la videoconferencia de “Teams” de 03:30 p.m. a 05:00 p.m., con el objetivo de

socializar el cierre del Convenio 1584 PDR-0003 de 2020 - FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE COMUNITARIO PARA LA

REINCORPORACIÓN, Presentación de los principales logros en el marco del proceso de generación de insumos para la

construcción de las agendas territoriales, Presentación iniciativa PDET concertada con la comunidad y avances, Presentación

inversión iniciativa espacios de cuidado y Compromisos pendientes.

El día 11 de febrero de 2021 se remitió vía Email las observaciones y sugerencias del documento de insumos para la construcción

de agendas territoriales- convenio OIM. También se envió la propuesta de gestión para ser registrada en actores externos, solicitar a

colpensiones una capacitación sobre el programa beps.

El día 21 de febrero del año en curso participé en la reunión que se realizó con banca de proyectos, presidenta de la junta de acción

de comunal de la vereda el Triunfo y una persona de la comunidad con el objetivo de definir la fecha para la entrega del parque

biosaludable del proyecto del Modelo de Fortalecimiento Comunitario, se dejaron dos fechas tentativas los días 06 y 13 de marzo del

presente año, la comunidad prefiere que sea un acto protocolario sencillo, palabras del alcalde, y de los funcionarios del ARN, con

almuerzo o refrigerio.

El día 23 de febrero del presente año se creó diligencio el actor externo 900336004, la fase de inicio de la gestión de la socialización

del programa BEPS DE COLPENSIONES a las personas que residen del Antiguo Espacio Territorial de Capacitación y

Reincorporacion (AETCR) Agua Bonita.
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NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE 

Fecha VoBo:

Demostrando así el cumplimiento de las obligaciones generales y

demás contenidas en el contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN,

de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los

Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 12 de febrero del 2021, se adjuntó en la herramienta el “SIR”, los siguientes certificados:

• Certificado de salud y pensión - per ADRIANA PORTELA.

• Certificado de salud y pensión -  per ANA ISABEL RIOS CAMPO.

• Certificado de salud y pensión -  per ANA ISABEL RIOS CAMPO.

• Certificado de salud y pensión -  per ANDERZON MENDEZ HENAO.

• Certificado de salud y pensión -  per DENNIS ANDREA QUINTERO TOVAR.

• Certificado de salud -  per FABIAN CAÑAS CAÑAS.

• Certificado de salud y pensión -  per JOVANY GONZALEZ ORTIZ.

El día 14 de febrero del año en curso se envió vía Email a funcionario DUBIER PAMO la plantilla para la solicitud del carnet

institucional y el día 15 febrero se entregó la foto. 

JANETH SANCHEZ CRUZ

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Se realizó la entrega durante el mes de febrero la entrega de veintidós (22) planillas de Asistencia Psicosocial al orientador 

LUIS CARLOS SALAZAR.

Se realizó entrega del informe de honorarios, actas de reunión del comité de salud.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 01 de febrero del presente año, se participó en la Capacitación firmantes proyectos productivos – Portafirmas (Grupo II) 

por videoconferencia de “TEAMS” de 09:30 a.m. a 10:30 a.m. Servicio cuyo objeto es implementar mecanismos para la firma 

electrónica que puedan reemplazar la firma manuscrita garantizando la integridad y no repudio, apoyado con mecanismo de 

autenticación OTP (One-Time Password) por mensaje de texto SMS. Cuenta con la capacidad de cargar un circuito de firmas 

con uno o múltiples firmantes, aplicando características de estampado cronológico y datos relevantes para su verificación. 

En Colombia según la normativa vigente actualmente existen 2 tipos de métodos de firma de documentos electrónicos, estos 

se definen en la ley 527 de 1999 y en el decreto 2364 de 2012.  Iniciar circuitos de firma electrónica en tres casos de uso: 

Proyectos Productivos, Evaluaciones de Desempeño y Despacho del Director.

El día 8 y 9 de febrero del año en curso se participó en el comité general con el objetivo la capacitación de inducción y 

reinducción al personal de profesionales que elaboran en el Grupo Territorial-Caquetá. Se tocaron temas como:

Plan estratégico de la entidad, Honorarios, Desplazamientos y viajes, Socialización programación periodos SIRR 2021, 

almacén e inventarios, Canales de atención y PQRS, La importancia de la comunicación en la reincorporación y la 

reintegración, los ETCR y la comunicación, Tip para hacer una buena fotografía y comunicar, Tip para hacer un video con el 

celular y comunicar, casos de riesgo y seguimiento a homicidios, alertas tempranas, Planes Integrales de Prevención San 

Vicente, Ruta de atención casos de riesgo El Doncello, planes de prevención GT, Libretas militares, evidencias, proceso de 

reintegración, normas, Resoluciones que la acogen y beneficios económicos, PDT, Culminaciones, monitoreo post, BIE, 

Servicio social, atención población en proceso de reincorporación, procesos y proyectos formación académica, camino 

diferencial de vida, componente de sostenibilidad económica, componente de habitabilidad y vivienda, componente educación  

fpt, fortalecimiento de iniciativas productivas con otras fuentes de financiación, Corresponsabilidad  - Actores Externos – 

Incidencia, 

Procesos Comunitarios, operador logístico

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de

gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la 

correcta gestión de los mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza 

estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de febrero de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El día 22 de febrero del año en curso participé SENSIBILIZACIÓN - RIESGOS DE LA INFORMACIÓN con el objetivo de proteger

nuestra información personal y de los nuestros participantes.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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