
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICÍA NACIONAL
POLICÍA METROPOTITANA DE TUNJA

RESoLUcTóN*úu.*oQL - 0 0 2 8 1

"Por med¡o de la cua¡ se justifica la contratación D¡recta, en el proceso PN METUN CD O07 2021
cuyo objeto es "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
CAFETERÍA Y FRUTERíA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ES(]UELA DE POLICÍA
RAFAEL REYES'-

LA POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

En uso de sus facultades legales y en especial de las que confieren las Leyes 80 de 1993 y 'l 1 50 de
2007, Decreto reglamentario '1082 de 2015, en espec¡al la y mediante Resolución número 00277 del
27 de enero de 2020 de la Direcc¡ón General de la Policia Nac¡onal y Resolución 0195 del 03 de
febrero de 2021 erñanada por el Minister¡o de Defensa Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 12 de la Ley 80 de 1993, dispone que los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales, podrán delegar total o parciaimente la competencaa para celebrar contratos, y
desconcentrar la realización de licitac,ones o concursos en los servidores públicrrs, que desempeñen
cargos del nivel direct¡vo o ejecut¡vo o sus equivalentes.

Que la Ley 1 150 de 2007, mediante la cual se introducen med¡das para la ef¡c¡encia y la transparenc¡a
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras d¡sposiciones generales sobre la contratac¡ón con Recursos
Públicos, d¡spuso que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modal¡dades de
selecc¡ón de l¡citación pública, selección abrev¡ada, concurso de méritos y contratación d¡recta.

Que con arreglo a lo dispuesto en el artículo 51 de la Ley 179 de 1994, artícul) 12 de la Ley 80 de
1993, artÍculo 9 de la Ley 489 de 1998 y articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, el D¡rector General
de la Policía Nacional delegó mediante Resolución número 00277 del 27 de enero de 2020, en
algunos func,onar¡os la competenc¡a para contratar, comprometer, ordenar el gasto, en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Pol¡cía Nacional y suscribir convenios y/o
contratos interadministrat¡vos, en referencia al artículo 1o numeral2.2,lite?l c), los Comandantes de
Policías Metropol¡tanas, tienen competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto a través
de las diferentes modalidades de contratación.

Que mediante Resolución 0'195 del 03 de febrero de 2021 emanada por el M¡n¡sterio de Defensa
Nacional fue nombrado el señor Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES como Comandante de la
Policía Metropolitana de Tunja.

Que conforme a la Resolución número 00277 del 27 de enero de 2020, "Po( la cual se un¡f¡ca la
ordenac¡ón del gasto de unas unidades de la Policía Nacional y se dictan otras disposic¡ones"
compete al Comandante Policía Mekopolitana de Tunja ordenar los gastos (ie funcionam¡ento e
inversión necesarios para prestar los servic¡os de l¿r Pol¡cía Metropolitana de Tunja, el Departamento
de Policía Boyacá y la Escuela de Policía Rirfael Reyes, sujetándose a las aprop¡aciones
presupuestales.

Que la competenc¡a delegada mediante la Resolución número 00277 del 27 de enero de 2020,
comprende todas las actividades prop¡as del proceso de contratac¡ón tales como ¡as previas a su
desarrollo, las concernientes a su impulso y tram¡te, y en general todas las actuaclones que
correspondan al aprop¡ado y efectivo ejercic¡o de la competencia que se delega.

Oue la Ley 1150 de 2007, Art¡culo. 2. oe las rnodalidades de selección. La escogenc¡a del
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de lic¡tación pública, selección
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas:

¡) El arrendamiento o adquis¡ción de ¡nmuebles;

Que de conformidad con artículo 25 numeral 12, articulo 30 numeral 1 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se efectúo el
estud¡o previo donde se analizó la convenienc¡a y oportunidad de real¡zar la presente contratación.
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Contratación directa. La modalidad de selección de contratación d¡recta, solamente firocederá en
los s¡guientes casos:



RESOLUCIÓN NÚM O-
"POR MEDIO DE LA !['AL

DEL HOJA No. 2,
N CD 007 2021
CAFETERfA Y

SEJ ICA LA CONTRATÁ.IóN DIRECTA, EN EL PROCESO PN METU
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
FRUTERiA EN EL ESTADERo DE ESTUDIANTES oE LA EScUELA DE PoLIciA RAFAEL REYES".

Que la ident¡f¡cación de la neces¡dad y justificación se encuentra fundamentada de la s¡gu¡ente
manera:

La Policfa Metropolitaná de Tunja requiere adelantar proceso de contratación para la Escuela de
PolicÍa Rafael Reyes, con el fin de arrendar (04) cuatro espacios destinados para el funcionamiento
de cafeterfas y fruterias en cada uno de ellos, ubicados en el estadero de estud¡antes de la unidad,
toda vez que por la misionalidad y ¡a permanencia del personal de Estudiantes que se encuentran
en proceso de formac¡ón policial para el grado de Patrullero, personal de Auxiliares de Pol¡cia,
personal de planta uniformado y no uniformado, personal profesional que de acuerdo a lo estipulado
en el Plan Anual de Educac¡ón deben adelantar cursos, seminarios, diplomados, polígonos u otras
capac¡taciones al interior del claustro, asi como personal flotante que a menudo ingresa a las
instalaciones a tomar los servicios de san¡dad o en calidad de visitantes; se hace necesario dar
soluc¡ón a la problemática de atenciones básicas, tales como hidratac¡ón y/o alimentación, tanto del
personal discente como docente, además de que la unidad cuenta con los espacios necesarios para
la prestación de estos servicios que permiten suplir dichas necesidades.

Los locales que se relacionan en el presente estudio previo para ser arrendados, cuentan con un
área total de 64 m', en donde cada uno de ellos presenta '16 m'?, los cuales serán arrendados para
que presten el serv¡c¡o de cafetería y frutería los espacios serán numerados del N' 0'1 al N' 04 en su
orden, empezando de izqu¡erda a derecha, donde el local N" 01 será el primero que se encuentra al
entrar por la puerta principal del estadero de estudiantes y asi sucesivamente.

Con el arrendamiento de los mencionados espacios se busca que el personal pueda adqu¡rir con
facilidad productos aliment¡cios, de cafeteria, frutería evitando el desplazamiento del personal fuera
de las ¡nstalaciones y mitigando el riesgo a sufrir cualquier percance que atente contra su integridad.
Asl mismo es un mecanismo para generar ingresos por recurso 16 para la unidad, con el fin de ser
¡nvertidos en satisfacer diferentes necesidades que se presentan en este centro de formación pol¡c¡al.

Aunado a lo anterior, en el marco de gestión humana fundamentado en competencias y el de
bienestar un¡versitario para el personal en proceso de formación policial como una alternativa para
la búsqueda del mejoramiento de la calidad de vida de todo el personal que hace parte de la
comunidad académica de la Escuela de Pol¡cÍa Rafael Reyes se requiere dar en arrendamiento
cuatro espacios dest¡nados para el funcionam¡ento de la Cafeterías y fruter¡as en el Estadero de
estudiantes de la unidad y así min¡mizar todos los factores externos que pueden afectar la segur¡dad
del personal que desarrolla actividades académicas en este plantel, ante la evidente pos¡bil¡dad de
atentados o acciones que pongan en riesgo la integridad de los mismo. Es de anotar que este
arrendamiento no esta cobijado por os acuerdos internacionales o tratados de libre comercio por
tratarse de una CONTRATACIÓN DIRECTA,

¿Para qué se contrata?

Se requiere adelantar proceso de contratación para el arrendamiento de cuatro locales destinados
para cafeterÍas y fruterÍas, toda vez que a la fecha no se cuenta con un contrato v¡gente para brindar
este servicio permanente al personal, siendo estos locales los únicos sit¡os para la venta de estos
productos al interior de la misma

¿Cuándo se necesita, mes y/o dia en el cual se requ¡ere el objeto a contratar?

La presente contratación se requiere realzar en el mes de mazo del año 2021 .

¿lndique s¡ la ¡nstituc¡ón cuenta con los medios o forma para satisfacer la nécesidad?

Teniendo en cuenta Ia certiflcación de la necesidad exped¡da por el Jefe de Talento Humano de la
Escuela de PolicÍa Rafael Reyes, no cuenta con el personal capacitado para prestar el servic¡o de
cafeteria y fruteria sol¡citado en el presente estudio previo, motivo por el cual se hace necesario
realizarlo con personal externo de supla dicha neces¡dad, asi mismo no se cuenta con d¡cho serv¡c¡o
por una empresa externa.

ICAS

El arrendatar¡o deberá contar como minimo con un funcionario quien deberá prestar el servicio de alención al

cliente de forma permanente durante los horarios estipulados en el presente proceso.

Elarrendatario se compromete a una vez adjudicado el contrato presentar los pagos de aporte de seguridad

social, parafiscales de los empleados, cumplir las obligaciones laborales y las establecidas como patrono en

elcódi o, elcualserá a car o exclusivo
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RESOLUCIÓN N or-
"POR MEDIO DE L UAL SE S LA CONTRATACIÓN DIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CD OO7 2021

CUYO OBJEÍO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESI,ACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER|A Y
FRUTERiA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

del arrendatar¡o ¡ncluido los salarios, prestaciores, af¡l¡ación al sistema de seguridad social y riesgos
profesionales.

Elarrendatario deberá presentar los documentos del personal que laboraran en los espacios, asÍ:

- Hoja de vida.
-Examen méd¡co: Frot¡s de garganta con cultivo, KOH de uñas (para detectar hongos), coprocultivo y examen

de piel.

-Fotocop¡a de la cedula.
-Certificado de manipulac¡ón de al¡mentos vigente.
-Cert¡ficado de antecedentes disc¡plinar¡os de la Procuraduría.
-Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría
-Certificado de antecedentes judiciales exped¡do por la Policia Nacional.

-Certiflcación del cum miento de aflliación al sistema neral de ri s laborales ARL

No podrá subarrendar el ¡nmueble ni ceder el contrato, sino de conformidad con los términos establecidos en

la con autorización del arendador

El arrendatario certifcara que cumple con la norma técnica colombiana ISO '14001 (sistema de Gestión

ambiental, hac¡endo énfasis en la disposición final de los elementos).

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo '1.

2

El arendatar¡o se compromete a cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad

Socia¡ lntegral y paraflscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), las prestac¡ones sociales de

todo el personal que se emplee en la prestación del servicio, para lo cual el arrendalar,o deberá entregar
planilla de los aportes realizados de manera mensual y las relac¡ones laborales que adquiera mn el personal

que emplee en ra ejecución delcontrato, las que a(jqu¡era con los subcontratistas y las obl¡gaciones surg¡das

de éstas no comprometen de ninqún modo a LA POLlClA NACIONAL.

El arrendatario deberá cumplir con cada una de les disposiciones legales sobre la contratación de personal

establecido en el réqimen laboral colombiano y ley 100 de 1993.

El arrendatario se compromete a NO INSTALAR, máquinas de juegos de azar o suerte, ni a vender sustanc¡as
que produzcan dependencia fisica o ps¡quica.

3

4

5

El arrendatario deberá mantener en perfecto estado de funcionamiento los elementos ut¡l¡zados en sus

act¡vidades e igualmente deberá manlener los equ¡pos de prevención y de ext¡nc¡ón de incendios, disponiendo

la instrucción y mantenimienlo permanente para todas sus dependencias con énfasis en seguridad induslrial.

6
El arrendatario se compromete a ofrecer prec¡os del mercado común y mantener un slock de materias primas

y productos en inventario para atender la demand¿ correspondiente

El arrendatario se compromele a remit¡r al superJ¡sor del contrato como mÍn¡mo con qu¡nce (15) dias de

anterioridad, cualquier cambio que quiera real¡zar !l personal que labora en estas ¡nstalaciones con el fln de

dar la v¡abilidao a dicho personal por parte de sup..rvisor del contrato, así mismo deherá adquirir y portar el

Canet de identi ¡cación una vez sea asignado por el

El arrendatario se compromete a atender las solicitudes de mejoramiento que realiza el personal por diferentes
razones de acuerdos a sus servic¡os y a solucionarlas en los térm¡nos que para el efecto se señalen y cuando

sea el caso, así como a fac¡litar y colaborar para la realización de las evaluaciones que se hagan de su servicio
(encueslas, entrevistas, buzón de suoerencias elc.)

7

I

I

La Policia l\,letropolitana de Tunja - Escuela de Policla Rafael Reyes, no asume ninguna responsab¡l¡dad por

los daños y perjuicios que se ocasionen d¡recta o ind¡rectamente en este tipo de trabajo y en consecuencia
las ¡ndemnizaciones o costos que se or¡g¡nen o produzcan por accidentes de cualquier naturaleza será a cargo
del arrendatario, toda vez que la actividad a desarollar no conesponde a las activ¡dades naturales del
arrendador.

El arrendatario se compromete a iener en forma permanente el personal que atenderá el serv¡cio de cafeteria,
todos Ios d¡as, en un horario mínimo de 08100 horas a '17:00 horas y como máximo de 07:00 horas a 19:00

horas de lunes a domingo, el arrendatario deberá estar en disposición de ampliar o modificar el horario previa

solicitud de la D¡rección de la Escuela y coordinación con el supervisor del conlrato.

10

11

El arrendatar¡o se compromete a superv¡sar el ingreso de al¡mentos, proveedores y cumpl¡r con el horario
establecido por la Dirección de la Escuela, que se realizará bajo la supervisión del personalde seguridad de
las lnstalaciones, en el horario de 08:00 horas a 1 1:00 horas fac¡litando la revisión de personas, paquetes y

vehiculos.

El arrendatario se compromete a suministrar el l¡stiido de productos conforme a las necesidades del personal
pol¡cial, teniendo en cuenta los productos pactados en el acta de inicio; as¡ mismo a publ¡car en cartelera en

un lugar v¡sible, precios del mercado común para atender la demanda correspond¡enk) (si va a cambiar algún
prec¡o de los ofertados en la propuesta deberá informar al supervisor para Ia previa autor¡zación).

12

'13
La lista de precios pactada en el acta de in¡cio deberá ser sostenida por toda la vigencia del conkalo de
arrendamiento, cualquier cambio deberá ser aprobado por el supervisor del contrato y estar deb¡damente

iustiflcado, prev¡a verificación con los prec¡os del mercado

14

15

16

ADróbación: 2B-O4"2O14

HOJA No. 3,DEL

EL CONTRATISIA DEBE TENER EN CUENTA L(,, ESTABLECIOO EN LA RESOLUCIÓN 02674 DEL 22 DE

JULIO DE 2013 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL EN SUS ART¡CULOS:
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Articulo 2

Articulo 3

Cond¡ciones básicas de h¡giene en la fabricación a alimentos
Articulo 5.

Equipos y utensilios
Artlculo 8.

Art¡culo L
Artículo 10.

Personal man¡pulador de al¡mentos
Artículo 1'1.

Articulo 12.

Articulo 14.

Requisitos higiénicos de fabricación
Articulo 17.

Art¡culo 18.

Articulo 20.

Almacenamiento, distribución, transporte y comercialización de al¡mentos y materias primas para alimento.
Artículo 27.

Articulo 28.

Articulo 30.

Artículo 31.

17

NORMAS SANITARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS: ContTibu a Ia

m¡nim¡zac¡ón de riesgos de enfermedades de intoxicaciones a los usuarios que puedan ser ocasionados o
transmitidos a través de bebidas y al¡mentos con fechas vencidas, consumidas en los puntos de servic¡o. El

contratista deberá ejercer control para dar cumpl¡miento a estas normas especialmente las consagradas en el
decreto 3075 de 1997, Ley 09 de '1979 por la cual se dictan med¡das sanitarias y contempla entre otros
aspectos: alimentos, sumin¡stros y calidad del agua y la norma técnica NTC USNA 007.

18

El anendatario debe tener en cuenta lo estipulado en el Decreto 1072DE 2015
ARTiCULO 2,2.4,2.2 16.

ARTiCULO 2.2.4.6.28

19
El anendatario debe tener en cuenta lo estipulado en la LEY 1562DE2012 (Julio 1'l) Por la cual se mod¡fica

el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan okas disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

20
El arrendatario debe tener en cuenta y aplicar NORI\4A TÉCNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTSUSNA 007

de|2210712005.

21

CONTROL DE PLAGAS, ROEDORES Y BICHOS E INSECTOS RASTREROS,
. Trimestralmente se debe efectuar fum¡gaciones y aplicaciones de cebos en forma que garantice este control

específico.
. Enviar al supervisor del contrato las constancias de trabajo realizado por la empresa especializada.

Observando las medidas de bioseguridad.
. No se admitirán animales domásticos en el serv¡cio de alimentación.
. Llevar a cabo protocolos de limpieza y desinfección y control de plagas por lo que usara métodos de Bio

Control de baja loxicidad en la parte interna de las instalaciones donde se prestaran los servicios para que

estos se presten en forma continua.

22

ASEO Y LIMPIEZA

El futuro arrendatario debe barrer y limp¡ar cuantas veces sea necesar¡o, por lo menos dos veces al dia con

el fin de mantener en óptimas condiciones las instalaciones.

DESINFECION; Deberá implementar un programa de desinfección con soluciones autorizadas, en las

concentraciones y dilaciones exigidas, tanto para las instalaciones, supemcies de contacto con los alimentos,

equipos y utens¡l¡os.

Deben desinfectarse puertas, paredes, ventanas, mesas, mostradores y pisos una vez por semana como
minimo.
Se debe lavar quincenalmente vidr¡os, ventanas, puertas y paredes externas del espacio de cafeteria.

Deberá mantener toallas desechables, guantes, lapabocas y jabón antibacterial líquido.

Nota: Teniendo en cuenta que frente a todos los espacios hay un lugar destinado para que el personal tome

los alimentos, los arrendatarios deberán velar por que dicho espacio permanezca en las meiores condiciones

de aseo y salubridad. Mantener en ópt¡mas condiciones de aseo y presentación en forma permanente tanto

el lugar arrendado como los silios adyacentes a este.

23 DISPOSICION DE RESIDUOS SÓLIDOS:

HOJA No. 4,
DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONIRATACI DIRECÍA, EN EL PROCESO PN METUN CO OO7 2021

CUYO OBJETO ES "ARRENOAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER|A Y
FRUTERía EN EL ESTAoERo oE ESTUDTANTES oE LA EScuELA DE poltciA RAraeL neyesi.

RESoLUcTóN
"POR MEDIO
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RESOLUCIÓ N NUMER L
"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATAC¡-N DIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CD OO7 2021
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER|A Y
FRUTERIA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANfES DE LA ESCUELA DE POLICíA RAFAEL REYES",

Para el pago del canon de arrendamiento: El arrendatario se compromete a consignat dentro de los primeros

cinco (05) dias hábiles siguientes al d¡a de la fecha estipulada para el pago, para lo cual deberá enviar
previamente, mrreo a la cuenta metun.grute@policia.gov.co, con los datos (nombres y apellidos completo,
copia cedula de c¡udadania, dirección, correo electrónico, teléfonos y concepto del recaudo), para generac¡ón

de factura y poster¡or pago en el respect¡vo banco, asi mismo en el mismo término deberá presentar cop¡a de
la consignac¡ón al superv¡sor del contrato.

Los servicios públ¡cos domiciliar¡os a que haya lugar (energia eléctrica) no están incluidos dentro del canon
de arrendamienlo.

Por lo cúal el arrendatario se compromete a consignar dentro de los primeros cinco (05) dias hábiles sigu¡entes
a la toma de la lectura, en la cuenta corriente número 250-04035-09 fondos especiales Polic¡a Mekopolitana
De Tunja del Banco Popular código 30, el valor de los serv¡cios públicos de acuerdo a la lectura del consumo
en (kwh y m3) de cada servic¡o público, la lectur¿ de los medidores se hará en el sttio, con presencia del
superv¡sor del contrato y denko de la vigencia pago de la factura.

Los residuos s¿lidos deben ser remov¡dos frecuentemente de las áreas de producción y disponerse de manera
que se eliminen la generación de malos olores y reflujo de alimentos, animales y plagas que no contr¡buyan

de olra forma al deterioro ambiental.

El arrendatar¡o a quien se le adjudique el conkato se compromete en dar cumplimiento a Ias medidas de

seguridad y salud en el trabajo (extintores botiquines y otros), asi mismo deberá asumir todas las solic¡tudes
realizadas por el func¡onar¡o delSG.-SSTde la unidad. El arrendatario certificara que (umple con la aplicac¡ón

del sistema de ón de ridad salud en el trab SG.SST

Cuando por descuido, imprevisión, negl¡gencia ocurran hechos de intoxicac¡ón o hechos relacionados por la

mala manipulación de los alimentos el arendalar¡o será el directamente responsable.

24

25

Cualquier infracc¡ón amb¡ental, por omis¡ón de perm¡sos concesiones o l¡cencias Amb¡entales que húb¡ese

sido necesarios tramitar antes del inicio, durante y al flnal¡zar el presente contrato, asi como por acción u

omisión serán asumidos el arrendatario

PREVENC N DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Ubicar minimo un extintor y botiquin de pr¡meros auxilios, el cual debe contener antisépt¡co, gel antibacterial,

apósitos, gasas, vendas, aplicadores, esparadrapo, curitas, algodón, guantes de látex, tapabocas, suero

flsiológico o solución salina, tijeras entre otros que requieren para la atención de primeros auxilios, dentro de

las instalaciones de la cafeteria

Durante la ejecución delcontrato, elarrendatario en todo momento proveerá los recursos que sean necesarios
pa,a gaftnlizar la h¡giene, salubridad y seguridad de sús empleados y trabajadores que desarrollen las

actividades objeto del presente proceso contractual.

El arrendatar¡o exigirá a sus empleados en todo rnomento el uso de los elementos de protección personal

durante la ejecuc¡ón de las act¡vidades dentro y fuera de la unidad.

El arrendatario será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir los empleados, trabajadores o

terceras personas, resultantes de la negligenc¡a o descu¡do del contratista, por consiguiente todas las

indemnizaciones correspond¡entes será por cuenta del contrat¡sta.

27

El arrendatario se compromete a lener en forma permanente el personal que atenderá el servicio de la
cafeter¡a un personal calificado e idóneo que cumpla con los requisitos de salubr¡dad e hig¡ene, ad¡cionalmente

deberá contar con la asesoria de personal técnico acreditado en manipulac¡ón de alimentos los cuales deberán

acred¡tar su idoneidad con los certificados correspondientes. EI arrendatario deberá anexar el certiflcado de
manipulación de alimentos expedido por la secretaria de salud y/o entidades adscritas el personal que labora

deberá tener buenas relaciones interpersonales con el objeto de garantizar un buen servic¡o entre el personal

a su carqo y el de la Policia Nacional.

29

El arrendatario deberá observar todas las disposiciones sobre seguridad ¡ndustrial e h¡9iene sobre los factores
que puedan afectar la salud o la vida de sus trabajadores y usuarios en general. En el evento que se requiera

alguna licencia de funcionamiento e higiene a que haya lugar, deberá ser tramitada por cuenta del contratista
ante la autor¡dad competente.

30

El arrendatario se compromete a utilizar insumos y productos de primera cal¡dad los cuales deberán cumpl¡r

entre otros con la ex¡gencia de los reglamentos san¡tarios vigentes, para lo cual la Policia [,,letropolitana de
Tunja podrá ordenar cuando estime conveniente la toma de muestras para análisis qu¡micos y bacteriológicos
en uso o en stock.

El arrendatar¡o se compromete a adquirir el equipamiento y accesor¡os cuando las cin)unstancias lo ameriten
y según las neces¡dades de la Escuela de Policia Rafael Reyes, previa sol¡citud al comando de la Policia
Metropolitana de Tunja, así mismo a no realizar obras n¡ modificaciones estructurales sin autorización expresa
delcontratista.

31

32

El arrendatar¡o se compromete a devolver el inmueble, el equipamiento, mob¡llario y utensilios entregados en

óptimas condiciones y a responder por perdida o daño cuando se demuestre su responsabil¡dad de los b¡enes

inventar¡ados, asi como por los daños o peíuicios que cause a terceros.

33
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RESoLUCIÓN N aa D EL HOJA No. 6,
EL PROCESO PN METUN CO OO7 2021PO R ME D o DE LA AL SE J c LA coNTRAT N DI R EcTA E N

CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER|A Y
FRUTERiA EN EL ESTADERO OE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

En caso que los pagos no sean efectuados dentro delos plazos establecidos, eIARRENDATARIO, reconocerá
intereses moratorios a la P0LlCiA NACIONAL - POLtCiA [/ETROPOLTTANA DE TUNJA at dobte det interés
bancario corriente o al valor que no exceda el de usura. Por cada d¡a de relraso y hasta por quince (15) dias
calendario.

34
Al arrendatario le queda prohibido la preparación e al¡mentos para la venta tales como (desayunos, almuerzo

comidas

35

El arendatario deberá ¡nstalar puntos ecológicos o contenedores dentro del establecimiento, con el fin de
realizar la separación de los residuos plenamente identificados de acuerdo a los volúmenes de generación

teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro del sistema de gestión ambiental implementado en

las instalaciones. Además deberá realizar la segregación en la fuente para la dispos¡ción f¡nal en el chut de
residuos en bolsas de color acorde a las d;rectrices establecidas por el equipo del SGA, separar
adecuadamenle los residuos sólidos reciclableuidos del material o ánico

.1b
El arrendatario deberá realizar el manejo adecuado de los residuos orgánicos generados durante la ejecución
delcontrato, asi mismo deberá llevar un control de la eneracl0n dis de los mismos

37

El anendatario deberá garant¡zar que los detergentes, desinfeclantes y demás sustancias util¡zadas en el

servic¡o de la cafeteria estén debidamente identif¡cados y guardados de acuerdo a las recomendaciones del

fuera del área de almacenamiento de los alimentos.fabricante

38 El arrendatario evitara el uso de ietileno ara servir los alimentos bebidasdido ICOPOR

39

El arrendatario deberá ¡mplementar el protocolo de bioseguridad para prevenir el contag¡o del virus COVID
19, elcualdeberá estar aprobado por la Alcald¡a fulun¡cipalde santa Rosa de V¡terbo y presentarcomo máximo
treinta (30) dias después de firmada el acta de inicio copia de la resolución al supervisor del contrato. Los

protocolos de bioseguridad deben estar de forma ininterrumpida en cada espacio de arrendam¡ento y en las

entradas del estadero de estudiantes, cada arrendatario verifcara de manera permanente, porque se

man res0an en funcionamiento los ntos de desinfección el in

40

ConÍidencialidad e integridad de la información institucional, dada la naturaleza de las act¡vidades a realizar

en desarrollo del objeto contractual, el contratista garantiza la preservación de la integridad y conf¡dencialidad

de la información instilucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros, en

tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para ¡mpedir su duplicación, sustracción,

divulgación, alteración, ocullamienlo o utilizac¡ón indebida y suscr¡birá con la entidad los formatos de

confldencialidad o reserva a que haya lugar.

CONFIDENCIALIDAD OE LA INFOR¡/ACI

MEDIDA VALORESPRODUCTOS A COMERCIALIZAR
EN EL ESPACIO A ARRENOAR

250 ml

350 ml

600 ml

1,5 litros

2.5 litros

3,5l¡tros

Gaseosas

250 ml

350 ml

600 ml

1,5 litros

2.5 Litros

3,5 litros

Gaseosas cola

200 ml

1,5 litros3 l\¡alta

PRODUCTOS IlIINIMOS A OFRECER EN EL SERVICIO DE CAFETERIAS

41
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RESOLUCIÓN NÚM DEL HOJA No. 7,
EL PROCESO:>N METUN CD OO7 2021"POR MEDIO DE LA CUAL SE JU FICA LA ONTRATA

CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESF'ACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER
FRUTERíA EN EL ESTADERO OE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLIC¡A RAFAEL RE\ ES".

Agua Botella gas

Agua Bote¡la

4
600m1

300m1

6 Agúa botella Natural

Agua en botella saborizada

600 ml

7

500 ml

,1 
,5 LtS

B
Jugo Surtido

.lugo Surtido Caja

Te frio

200m1

300m1

500m1

237 ml

10

300m1

500m1

1.5 litros

11 Yogurt

Avena Vaso

Avena Bolsa

200 gr

12
250 gr

13
200 ml

14 '/ogurt lácteos y cereal
170 g

15 l(umis Vaso

Ponqué cubierto de chocolate

200 ml

to

20 gr

70 gr

17 Ponqué cubierto de chocolate barra
40 gr

'18 Tajada ponqué 63 gr

19 Jugo bolsa

Tinlo vaso

250 ml

2A

5oz

10oz

21 Café con leche veso
10oz

22 Té vaso

Aromáticas de frutas vaso

¡,4ito

Capuchino

5oz

10oz

23

5oz

10oz

24
10oz

25 10oz

1DS-RS-0001
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26
Avena 12 onzas

27 12 onzas

10 Postre Tiram¡sú 200 gr

29
Postre de l\laracuyá 200 gr

30
Poske de l\.4ora 200 gr

31
Postre de tres leches 200 gr

Miloja 200 gr

33 Empanada 200 gr

34
Pastel de yuca 200 gr

35
Papa rellena 200 gr

36 200 gr

37

Croissant de Jamón y

Queso

Croissant de Arequ¡pe

200 gr

38 200 gr

39
Mantecada 200 gr

40
Almojábanas 200 gr

41
Palito de Oueso 200 gr

Pastel Hawaiano 200 gr

43
Pastel Ranchero 200 gr

44
Galleta de Avena 200 gr

45
Galleta de Chocolate

Papas

200 gr

46
65 gr

47
Chitos 58 gr

4B
Todo rico 45 gr

49
Trocillos 32 gr

50
Tocineta 15 gr

5'1
Palomitas 69 gr

52
Doritos

Boliqueso

Surtidos snack

58 gr

53
20 gr

54

Chocolatina
12 gr

Chocolatina mani
20 gt

RESoLUcTóN NúM DEL HOJA No. 8,.POR MEOIO DE LA CU,AL SE LAC NTRAT N DIRECTA, EN EL PROCESO PN MEIUN CD OO7 2021
CUYO OBJETo Es 'aRRENoAM|ENTo oE cuATRo EspActos PARA EL FUNctoNAMtENTo DE CAFETERÍA y
FRUTERíA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES'
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55

56

40 9r

100 9r

57 Ensalada de frutas mini
150 gr

58 Ensalada de frutas mediada

59 Fresas con crema

Salpicón

Ensalada de frutas con o

sin helado

200 gr

12 onzas

61
200 gr

62 Helados tipo cono
100 gr

b.J Buñuelo
200 gr

64 Botellón de agua

l\/alta

20

65
350 ml

66 lvlalta
200 ml

RESOLUCIÓN NÚM DEL HOJA No. 9,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATAC DIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CD OO7 2021
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETERíA Y
FRUTERíA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA OE POLIC¡A RAFAEL REYES".

Que las obligaciones del contratista son las siguientes:

OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO

1) Cumpl¡r con el objeto contractual

2) Obrar con lealtad y buena fe en las d¡st¡ntas etapas contractuales, evatando djlaciones y
trabas.

3) Responder en los plazos que la POLIC¡A METROPOLITANA DE TUNJA establezca en cada
caso, los requer¡m¡entos de aclarac¡ón o de informac¡ón que le formule.

4) Cumpl¡r cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social lntegral y
parafiscales (Cajas de Compensac¡ón Farn¡liar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplim¡ento
de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualqu¡er pago.

5) Const¡tuir en deb¡da forma y aportar al Grupo de contratos de la Policía Metropol¡tana de
Tunla o quien haga sus veces, dentro de los ¡¡sr 13, días hábiles s¡gu¡entes a la suscr¡pc¡ón
del contrato, la Garantia Un¡ca.

6) Guardar la confidenc¡alidad de toda la información que Ie sea entregada y que se encuentre
bajo su custod¡a o que por cualquier otra c¡rcunstancia deba conocer o man¡pular y
responderá c¡v¡1, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización
¡ndebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros.

7) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u om¡t¡r algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá lnformar de tal
evento a la Comando de la Policfa Metropol¡tana de Tunja y a las autor¡dades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

8) Rest¡tuir a LA POLIC|A NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposición para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que se hayan suministrado.

9) Dar cumplimiento y aplicación a las buenas prácticas en mater¡a ambiental

1DS-RS-ú001
VER ]
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iIEM CANON OE ARRENDAMIÉNfO
MENSUAT

1 Local N" '1 Cafetería y frutería $688.000,00 $ 8.256.000,00
2 Local N" 2 Cafetería y frutería $688 000,00 $ 8.256.000,00
3 Local N" 3 Cafeteria y fruteria $688.000 00

$688.000,00

$ 8.256.000 00

$ 8 256 000,00Local N'4 Cafeteria y fruteria

RESOLUCIÓN NÚM DEL
"POR MEOIO DE LA CUAL SE JUS FICA LA CONTRATACIÓN DIRECTA. EN EL PROCESO PN METUN CD OO7 202,I
CUYO OBJEIO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO OE CAFETERíA Y
FRUTERíA EN EL ESfADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICíA RAFAEL REYES".

10) Las demás obl¡gaciones del CONTRATISTA contenidas en el artículo 5o de la Ley 80 de
1993, asi m¡smo, será civil y penalmente responsable por sus acc¡ones u omis¡ones en la
actuación contractual.

11) Recibir en calidad de arrendamiento el local ubicada en carrera 2 número I98 santa Rosa
de Viterbo, junto con los elementos de dotación y utens¡lios.

Que de acuerdo al estudio previo que elvalor total del contrato será de TREINTA Y TRES MILLONES
VEINTICUATRO MIL PESOS /M/CTE ($33.024.000,00) discriminados asi:

Que teniendo en cuenta el estudio prev¡o presentado al grupo de contratos, El plazo de ejecución
será de doce (12) meses, el cual iniciará una vez cumplidos los requ¡s¡tos de perfeccionamiento del
contrato, aprobación de la garantia única y suscripción delacta de ¡nicio del espac¡o dado en arriendo
con sus respectivos ¡nventar¡os por parte del superv¡sor y el futuro arrendatario.

Que Los locales referenciados en el presente estudio prevro, se adjudicarán en forma total por
local, en tal sentido, los oferentes solo podrán ofertar por un solo local, el incumplimiento de esta
consideración será excluyente en el proceso de contratación.

Que teniendo en cuenta el estudio previo presentado al grupo de contratos la forma de pago será
ASÍ:

Para el pago del canon de arrendamiento: El arrendatario se compromete a cons¡gnar dentro de los
primeros cinco (05) días hábiles siguientes al día de la fecha estipulada para el pago, para lo cual
deberá enviar previamente, correo a la cuenta metun.grute@policia.gov.co, con los datos (nombres
y apellidos completo, cop¡a cedula de c¡udadanfa, dirección, correo electrónico, teléfonos y concepto
del recaudo), para generac¡ón de factura y posterior pago en el respect¡vo banco, así mismo en el
mismo término deberá presentar copia de Ia cons¡gnación al supervisor del contrato.

Los servic¡os públicos domic¡l¡arios a que haya lugar (energía eléctrica) no están incluidos dentro del
canon de arrendamiento.

Por lo cual el arrendatario se compromete a cons¡gnar dentro de los primeros cinco (05) dÍas hábiles
siguientes a la toma de la lectura, en la cuenta corriente número 250-04035-09 fondos especiales
Policla Metropolitana De Tunja del Banco Popular código 30, el valor de los servicios públ¡cos de
acuerdo a la lectura del consumo en (kwh y m3) de cada servic¡o públaco, la lectura de los medidores
se hará en el sitio, con presencia del supervisor del contrato y dentro de la vigencia pago de la
factura.

En caso que los pagos no sean efectuados dentro de los plazos establecidos, el ARRENDATARIO,
reconocerá interesei moratorios a la POLICiA NACIONAL - POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA
al doble del interés bancario corriente o al valor que no exceda el de usura. Por cada dÍa de retraso
y hasta por quince (15) dias calendario.

Patrullero ZULAY YOMALY CASTRO CÁRDENAS Responsable Estudios Previos ESREY,

funcionario encargado de la estructuración del estudio previo, realizó la exposición del estudio previo

para el proceso PN METUN CD OO7 2021 que tiene por obieto 'ARRENDAMIENTO DE CUATRO

ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER|A Y FRUTERIA EN EL ESTADERO DE

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE DE POLICÍA RAFAEL REYES",

La Policla Nacional - Pol¡cia Metropol¡tana de Tunja establece la modalidad de CONTRATACIÓN
DIRECTA - ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES, dE CONfOTMidAd CON IA NOTMAtiVidAd

vigente, artículo 2, numeral 4, literal i), de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo

2.2.1 .2.1.4.11 del Decreto 1082 del 26 de Mayo del 2015.

Hace una exposición de la justificación de la necesidad en Ia a lo cual manifiesta, la Pol¡cía

Metropolitana de Tunja requiere adelantar proceso de contratac¡ón para la Escuela de Policía Rafael

Reyes, con el fin de arrendar (04) cuatro espacios destinados para el funcionamiento de cafeterias

1DS-RS-0001
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Yv ltffizuzl HOJA No. 11,
'poR MEoto DE LA cuAL sE JUsrFtcA LA CoNTRATACTóN otREcrA, EN EL pRocEso pN METUN cD oo7 2021
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER|A Y
FRUÍERiA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES".

y fruterías en cada uno de ellos, ubicados en el estadero de estudiantes de la un¡dad, toda vez que
por la m¡s¡onal¡dad y la permanencia del personal de Estudiantes que se encuentran en proceso de
formac¡ón policial para el grado de Patrullero, personal de Auxiliares de Policfa, personal de planta
un¡formado y no un¡formado, personal profesional que de acuerdo a lo est¡pulado en el Plan Anual
de Educación deben adelantar cursos, sem¡narios, d¡plomados, polÍgonos u otras capacitaciones al
interior del claustro, asi como personal flotante que a menudo ¡ngresa a las instalaciones a tomar
los servicios de sanidad o en calidad de visitantes; se hace necesar¡o dar soluc¡ón a la problemática
de atenciones básicas, tales como h¡dratación y/o al¡mentac¡ón, tanto del personal d¡scente como
docente, además de que la unidad cuenta con los espac¡os necesarios para la prestación de estos
servicios que permiten supl¡r dichas necesidades.

Los locales que se relacionan en el presente estud¡o previo para ser arrendados, cuentan con un
área total de 64 m', en donde cada uno de ellos presenta 16 m', los cuales serán arrendados para
que presten el serv¡c¡o de cafeteria y frutería.

Con el arrendamiento de los menc¡onados espacios se busca que el personal pueda adqu¡rir con
fac¡l¡dad productos alimentic¡os, de cafetería, fruteria evitando el desplazam¡ento del personal fuera
de las instalaciones y mitigando el riesgo a sufrir cualqu¡er percance que atente contra su integridad.
Así mismo es un mecanismo para generar ingresos por recurso 16 para la unidad con el f¡n de ser
invert¡dos en satisfacer diferentes necesidades que se presentan en este centro de formación policial

Con el fin de garantizar la publicidad al presente proceso y obtener del mercado ofertas que puedan
ser objeto de estud¡o y análisis para determinar la mas favorable en cuanto a calidad, experiencia, y
precio para el personal de Estudiantes y auxiliares de Policía; se realizó convocatoria a las empresas
que tengan activ¡dad económica d¡rectamente relac¡onada con el objeto del contrato a celebrar y se
recepcionaron los siguientes portafol¡os de servrcios:

RAZON SOCIAL DIRECCION TELEFONON" LOCAL
1 Nelsy Adriana

Mart¡n
Baracaldo

Johana Anqel¡ca Riaño Carrera 5 N" 10-27 3113686847
Orqan¡zación Jofra SAS Carrera 68 d N' 24450 in 3/704 3002242788 N'2

4 Espino Sociedad por acc¡ones
s¡mplificada

Calle 16 N" 15-71P2

Diagonal
Apto 203

3012908095

Gustavo Hernán
Mol¡na

Rodríguez 3187374021

6 Lu¡a Bienes y servicios SAS Manzana LCasa42 3042168448
7 Darío Orlando Espitia Fuentes Carrera 5 N' 9- '14 3107866958

N"4I Calle 20 a N" 19-72 3123861 296

Calle 6 a ¡l'5 -15 3107656647

Nell C Barrera

A lo cual real¡zan solicitud al comité de contratar con las personas naturales o jurídicas relac¡onadas
a continuac¡ón, en atenc¡ón que fueron los recomendados en reunión real¡zada con los dueños de Ia
necesidad como se puede evidenc¡ar en 'ACTA N" 097 SUDIE - JEFAD 2.25, QUE TRATA SOBRE
LA SELECCIÓN DE LOS OFERENTES A INVITAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN
DIRECTA CUYO OBJETO ES EL ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CAFETERIA Y FRUTERIA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA DE POLICíA RAFAEL REYES", ASÍ:

DIRECCION TELEFONO

Diagonal 9 N'78C-42 lnterior 7
203

Dar¡o Orlando Es itia Fuentes Carrera 5 ¡l' 9- 14 3107866958

. LOCAL 'l:

La oferta más favorable para este local es la presenlada por parte de la señora Nelsy Adriana
Baracaldo Mart¡n ident¡f¡cada con cedula de ciudadanla N'20.587.396, basados en las sigu¡entes
consideraciones:

Que Nelsy Adriana Baracaldo Martin es una persona natural, con más de 10 años de
experiencia en el mercado de alimentos preparados en cafeterías.

N' RAZON SOCIAL
1 Calle 6 a N'5 -15 3107656647 N"1

2 Organización Jofra SAS Carrera 68 d N' 24"-50 in 3/704 3002242748 N'2

3 Gustavo Hernán Rodríguez
Molina

3187374021 N'3

4 N"4

Aprobacron 28-04-2014
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N'3

LOCAL
Nelsy Adr¡ana Baracaldo
Martin
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RESO LU EL HOJA No. '12,

N CO 007 202'l
CAFEfER¡A Y

POR M ED E JU CA LA CONTRATACION DIRECTA, EN EL PROCESO PN METU
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
FRUTERíA EN EL ESTADERO OE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA OE POLICiA RAFAEL REYES'.

Que cuenta con experiencia en atención a grandes grupos de personas en d¡ferentes
ciudades en eventos pr¡vados y gubernamentales.

Que el proponente cuenta con prestig¡o y reconocimiento en la actividad a real¡zar, puesto
que cuenta con experienc¡a en el servic¡o y dispone de personal responsable e idóneo para
desempeñar un servicio de calidad.

Que el proponente, ofrece el servicio atención bajo el arrendamiento del local N'1, área
destinada para el func¡onamiento de una cafetería y frutería en el estadero de estud¡antes
de la Escuela de Policia Rafael Reyes, ofreciendo alimentos de calidad de acuerdo a la
demanda del sector.

Que el proponente ofrece plan de mantenimiento del espac¡o arrendado cuando este los
requiera, sin que ello genere algún tipo de obligación de la Policia Nacional - Escuela de
Policla Rafael Reyes.

Que ofrece los productos de cafería y fruterÍa requeridos para garantizar una óptima y
adecuada prestación del servicio al personal de Estudiantes y Auxiliares en proceso de
formación, para lo cual los func¡onarios oue atiendan el público, contarán con el certificado
de manipulación de alimentos vigente.

Que el proponente esta de acuerdo en asum¡r el canon de arrendamiento establecido para
el área del local N" 1 el cual es de un valor de $688.000,00 sin incluir serv¡cio de energía
eléctrica, pata lo cual la oferente está dispuesta a instalar un medidor para determinar el
consumo de energía y realizar el respeotivo pago mensualmente a la cuenta que quede
establecida en el contrato.

LOCAL 2:

La oferta más favorable para este local es la presentada por parte del señor Jorge Jiménez Sabogal
Representante Legal de la firma Organización Jofra SAS con Numero de ldentif¡cación Tributaria N"
900.388.767-0, previas las siguientes cons¡deraciones:

Oue Organización Jolra SAS, con más de 11 años de experiencia en el mercado de
alimentos preparados, administración de restaurante y cafeterias, administración de evenlos
especiales con amplia experiencia en cuanto a las comidas selectivas.

Que el proponente cuenta con prestig¡o y reconocimiento en la actividad a realizar, puesto
que cuenta con experienc¡a en el servicio y dispone de personal responsable e idóneo para
desempeñar un servicio de calidad.

Que el proponente ofrece plan de mantenimiento del espacio arrendado cuando este los
requiera, sin que ello genere algún tipo de obligación de la Pol¡cía Nac¡onal - Escuela de
Policia Rafael Reyes.

Que ofrece los productos de cafería y frutería requeridos para garantizar una óptima y
adecuada prestación del servicio al personal de Estudiantes y Aux¡liares en proceso de
formac¡ón, para lo cual los funcionarios que at¡endan el público, contarán con el certificado
de manipulación de a[mentos vigente.

Que el proponente cuenta con programas para garantizar la calidad como planes de sanidad,
capacitación al personal, confol de materias primas y seguimiento a proveedores, mueslras
de alimentos almacenamiento de inventarios, refrigeración y conservac¡ón de materias
pr¡mas, mejora continua, control y mantenimiento de equipos, entre otras.
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RESOLUCIÓN NÚM DEL FIOJA No. 13,

los
los

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSÍIFICA LA CONTRATACI
CUYO OBJETO ES "ARRENDAMIENTO OE CUATRO ESP

-N 

DtREcrA, EN EL pRocEso pN METUN cD oo7 2021
Actos PARA EL FUNctoNAMtENTo DE CAFETERÍA Y

FRUTER¡A EN EL ESTADERo DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICiA RAFAEL REYES"

Que el proponente, ofrece el serv¡c¡o atención bajo el arrendam¡ento del local N'2, área
dest¡nada para el funcionam¡ento de una cafeteria y fruteria en el estadero de estud¡antes
de la Escuela de Policia Rafael Reyes, ofreciendo al¡mentos de cali(lad de acuerdo a la
demanda del sector.

Que el proponente presta el serv¡c¡o bajo las normas de salubridad exigrdas por la secretar¡a
de salud, manejando únicamente proveedores prev¡amente selecc¡onados, para brindar y
garant¡zar la calidad del producto.

Que Gustavo Hernán Rodríguez Molina es una persona natural, con más de 06 años de
exper¡enc¡a en el expendio de comidas greparadas en cafetería y actividades de otros
servicios de comidas.

Que cuenta con un grupo de personas idóneos y con gran exper¡encia, que garantizan el
cumpl¡miento de todas las normas en las arrea de nutr¡ción, preparac¡ón y manejo de
saneamiento amb¡ental requer¡dos por los entes que regulan este t¡po de servic¡o.

Que el proponente ofrece el servicio de cafetería y frutería dentro de las normas de
salubr¡dad ex¡g¡das por la secretaria de salud correspondiente, dando cumpl¡m¡ento a la
normatividad v¡gente concerniente a la manipulación de alimentos; contando con
proveedores de ampl¡a trayectoria y reconocimiento nacional, para brindar y garantizar de
esta forma, una optima cal¡dad del producto a los mejores prec¡os y estándares de servicio.

Que el proponente se compromete a desarrollar esfategias tales como

Elaborac¡ón de manuales con las normas de salubr¡dad ambiental y las medidas de
biosegur¡dad establecidas por la secretar¡a de salud correspondiente, basadas en la
normatividad vigente ex¡gida para los proveedores y empelados en lo referente a funciones
y formas de protección personal de acuerdo al cargo; con el f¡n de garantizar una buena
calidad en el producto ofrecido, minimizando el riesgo de accidentalidad y propendiendo por
la protección de los empleados, proveedores y usuarios.

Ofrece d¡ferentes tipos de productos que garantizan la rápida y ágil atención requerida por
el usuario

Real¡zar d¡ferentes tipos de inducciones y capac¡taciones técnicas e integrales a
empleados y a la vez ex¡gencias a los proveedores seleccionados que abastecen
insumos y productos conforme con las pol¡ticas de calidad establecidas.

Que el proponente ofrece plan de manter)imiento del espacio arrendado cuando este los
requ¡era, sin que ello genere algún tipo de obl¡gación de la PolicÍa Nacional - Escuela de
Pol¡cía Rafael Reyes.

Oue ofrece los productos de caferÍa y frutería requer¡dos para garant¡zar una óptima y
adecuada prestación del servicio al personal de Estudiantes y Auxiliares en proceso de
formación, para lo cual los funcionarios que atiendan el público, contarán con el certif¡cado
de manipulac¡ón de alimentos vigente.

Que el proponente, ofrece el serv¡c¡o atención bajo el arrendamiento del local N'3, área
dest¡nada para el funcionamiento de una cafeteria y fruterfa en el estadero de estudiantes
de la Escuela de Policía Rafael Reyes, ofreciendo al¡mentos de calidad de acuerdo a la
demanda del sector.
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LOCAL 3:

La oferta más favorable para este local, es la presentada por parte del señor Gustavo Hernán
Rodrfguez Mol¡na identificado con cedula de ciudadanía N'79.446.123, previas las s¡gu¡entes
cons¡deraciones:

Que el proponente presenta una propuesta de operación y remunerac¡ón, así.
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Modalidad de atención: La modalidad de atención se llevará a cabo mediante el s¡stema de
atenc¡ón directa al usuario para brindar al cliente una rápida y personalizada atenc¡ón:

Posibles variaciones a la oferta: Trabaja con polit¡cas de mejoramiento las cuales pueden
ser consideradas de acuerdo con lo que el contratante estime conveniente y s¡empre y
cuando estas no atenten contra los pr¡ncip¡os de rac¡onalidad económ¡ca, eflcienc¡a y cal¡dad
de funcionam¡ento.

LOCAL 4:

La oferta más favorable parar el local No. 4 es la presentada por parte del señor Darío Orlando
Espitia Fuentes ¡dent¡f¡cado con cedula de ciudadanÍa N' 74.301.660 de Santa Rosa de V¡terbo,
previas las siguientes considerac¡ones:

Que Darío Orlando Espitia Fuentes es una persona natural, con más de 16 años de
exper¡encia en comercio al por menor de otros productos al¡menticios y elaborac¡ón de
productos de panaderla.

Que el proponente ofrece variedad de productos de panadería, pastelería, bebidas cal¡entes,
heladerÍa y fruteria, comidas rápidas, beb¡das frías, productos de tienda, entre otros
alimentos de alta calidad.

Que cuenta con experiencia en atenc¡ón a grandes grupos de personas en diferentes
ciudades en eventos privados y gubernamentales.

Que el proponente cuenta con prestigio y reconoc¡m¡ento en la activ¡dad a realizar, puesto
que cuenta con experienc¡a en el serv¡cio y dispone de personal responsable e idóneo para
desempeñar un serv¡c¡o de cal¡dad.

Que el proponente ofrece plan de mantenimiento del espacio arrendado cuando este los
requiera, sin que ello genere algún tipo de obligación de la Policía Nac¡onal - Escuela de
Policia Rafael Reyes.

Que ofrece los productos de cafería y fruterÍa requeridos para garant¡zar una Ópt¡ma y
adecuada prestación del servicio al personal de Estudiantes y Auxiliares en proceso de
formación, para lo cual los funcionarios que atiendan el público, contarán con el certificado
de manipulación de alimentos vigente.

Que el proponente ofrece plan de manten¡m¡ento del espacio arrendado cuando este los
requ¡era.

Que el proponente, ofrece el servicio atenc¡ón bajo el arrendamiento del local N" 4, área
destinada para el funcionamiento de una cafeteria y frutería en el estadero de estudiantes
de la Escuela de Policfa Rafael Reyes, ofrec¡endo al¡mentos de calidad de acuerdo a la
demanda del sector.

Una vez ver¡ficada la exposición del estud¡o previo real¡zada por la señora Patrullera ZULAY
YOMALY CASTRO CARDENAS Responsable Estudios Previos ESREY, funcionario encargado
de la estructuración del estudio previo, el com¡té de adquisic¡ones por med¡o de votaciÓn

recomienda al señor Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES Comandante de la Policía

Metropolitana deTunja, adjudicarel proceso de contrataciÓn Directa PN-METU N-CD-007-2021 que

tiene como obieto "ARRENDAMIENTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE

CAFETERIA Í TNUTCNIN EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POLICIA

RAFAEL REYES" por un lapso de tiempo de doce (12) meses, local 1, a la señora Nelsy Adriana

Baracaldo Martin identif¡cada con cedula de ciudadanía N' 20.587.396, por valor mensual de

SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO lvlll PESOS /M/CTE ($688.000,00) equivalente a OCHO

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($8.256.000'00) por doce

meses, lvA incluido; local 2 es la presentada por parte del señor Jorge Jiménez Sabogal
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Dispon¡bil¡dad y horarios de atenc¡ón: Se presta el serv¡cio de horar¡o de acuerdo a lo
sugerido por la Direcc¡ón de la Escuela.



RESOLUC¡ÓN NÚME DEL HOJA No. 15,
"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACI N DIRECTA, EN EL PROCESO PN METUN CO OO7 2021

CUYO OBJEfO ES "ARRENDAMIEÑTO DE CUATRO ESPACIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CAFETER¡A Y
FRUTERiA EN EL ESTADERO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA OE POLICÍA RAFAEL REYES".

Representante Legal de la firma Organ¡zación Jofra SAS con número de ldentificación Tr¡butar¡a N'
900.388.767-0, por valor mensual de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS /M/CTE
($688.000,00) equivalente a OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($8.256.000,00) por doce meses, IVA incluido; local 3 es la presentada por parte del señor
Gustavo Hernán Rodríguez Mol¡na ident¡f¡cado con cedula de ciudadanfa N'79.446.123, por valor
mensual de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS /M/CTE ($688.000,00) equ¡valente a
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE, ($8,256.000,00) POT

doce meses, IVA incluido y para el local 4 presentada por parte del señor Darfo Orlando Espitia
Fuentes ¡dentificado con cedula de c¡udadanÍa N" 74.301.660 de Santa Rosa de Viterbo, por valor
mensual de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS /M/CTE ($688.000,00) equ¡valente a
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($8.256.000,00) por
doce meses, IVA incluido; para un valor total de tre¡nta y tres m¡llones veinticuatro m¡l peos ($
33.024.000,00) moneda legal colomb¡ana.

Por lo anteriormente expuesto el señor comandante de la Policia Metropolitana de Tunja:

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Autorizar la realización del proceso balo la modal¡dad de contratac¡ón
directa, conforme a la normatividad legal v¡gente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCIÓN 4, Artfculo
2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de b¡enes inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alqu¡lar o
arrendar ¡nmuebles mediante contratación directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado inmob¡l¡ar¡o en la ciudad en la que Ia Ent¡dad Estatal requiere
el inmueble.

2. Analizar y comparar las cond¡c¡ones de los bienes inmuebles que satisfacen las neces¡dades
identiflcadas y las opciones de arrendamiento, anális¡s que deberá tener en cuenta los pr¡nc¡p¡os y

objetivos del s¡stema de compra y contratación públ¡ca'1

ARTíCULO SEGUNDo: La presente resolución se notificará en los térm¡nos de los articulos 67 y 69
del Código de Procedim¡ento Admin¡strativo y de lo Contenc¡oso Admin¡strativo.

ARf íCULO TERCERO: Contra la presente resoluc¡ón no procede recurso alguno.

ARTíCULO CUARTO: La presente resolución rige a part¡r de la fecha de su expedición y publicac¡ón.

NOTIFíQUESE, PUBLíQUESE Y CÚMPLASE:

Dada en Tunja, a los

/-cl
Coronel HENRY Y

Comandante de la Po
ESID BELLO CUBIDES
l¡cia Metropolitana de Tunja
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