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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE CALIDAD EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA, PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FOMENTEN EL ACCESO Y PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR COMO

“UNIVERSIDAD AL BARRIO”.
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. Introduccién

El Articulo 67 de la Constitucion Nacional sefiala, “La educacidn es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demads bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la pazy a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023” aborda la
Politica Educacion, a través de la cual se pretende lograr una educacion integral que cubra la formacién del
individuo desde su primera infancia hasta su educacién superior, brindando a los estudiantes las herramientas
necesarias para desenvolverse adecuadamente en su vida personal y profesional, como actor productivo de la
sociedad.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con el postulado antes descrito, razén por la que
debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito, administrar y evaluar
las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad con la legislacion vigente y el Decreto
Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y
de la eficiencia de la educacién de los diferentes niveles garantizando una éptima administraciéon y manejo de
la prestacidn del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

Con base en lo anterior, el Distrito ha fijado su atenciéon en promover el acceso y permanencia de todos los
jévenes bachilleres del sistema educativo oficial de Barranquilla a la Educacion Superior: Universitaria
Profesional, Técnica Profesional o Tecnoldgica y la formacion para el trabajo, ampliando la oferta de educacion
superior en los barrios mediante el apoyo de las Universidades de la ciudad, con el objetivo de incrementar el
ndmero de personas que contintan sus estudios una vez finalizan el colegio.

Desde el 2012 el Distrito ha procurado ofrecer programas técnicos profesionales orientados a la demanda de
los sectores productivos de la ciudad a jovenes recién egresados de las IED del Distrito de Barranquilla que
hayan presentado pruebas SABER 11, logrando en los Ultimos 4 afios que el acceso de los estudiantes a este
programa sea significativo. Es asi como a través del programa “Universidad al Barrio” se han beneficiados
muchos jovenes de poblacion vulnerable que reciben formaciéon en educacion superior.

Teniendo en cuenta que no existe en Planta funcionarios que adelanten las tareas tendientes prestar servicios
profesionales en la Oficina de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacidon de Barranquilla, para el
programa “Universidad al Barrio”, se requiere contratar personas que brinden soporte de calidad a la Secretaria
Distrital de Educacion en la ejecucién del programa conforme al cumplimiento de las funciones asignadas.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

CLASIFICACION UNSPSC

1 80111600 Servicio de personal temporal

1. Anilisis de Mercado

Fuente. Boletin técnico Mercado laboral - enero 2021 (dane.gov.co) (26 de febrero de 2021)
Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que significé un aumento
de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (13,0%). La tasa global de participacidn se
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ubico 60,1%, lo que representd una reduccion de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%).

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del 2020 (54,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Enero (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 19,5%, lo que
significo un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,4%, lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero

del 2020 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 51,1%, presentando una disminucién de 6,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%)*

Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Fuente: Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) enero 2021 (dane.gov.co) (15 marzo de 2021)

En enero de 2021, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con enero de 2020.

1Fuente. Boletin técnico Mercado laboral - enero 2021 (dane.gov.co) (26 de febrero de 2021)
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos inales, seguin subsector de servicios
Total Nacional
Enero 2021°
Actividades de centros de lamadas (Call center) 23
Correo y servicios de mensajeria 134
Saiud humana privada sin internacion I
Actividades de programacidn y transmisin, agencas de noticias 84
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos 65
Salud humana privada con internacién 5.9
Telecomunicaciones 0.2
Actividades admunistrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call 20
Actividades profesionales centificas y técnicas a1
Inmobikarias, alguiler de maquinaria y equipo "
Actividades de emplec, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios 80
¥ actividad al transporte 82
Educacitn superior privada a8 -
Otros servicios de entretenimiento y otros sericios ns
Publicidad "1 :

Actividades de edicion i -
Restaurantes, catering y bares A -

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television g3 s

s 0 0 0 b o P
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios
(enero 2021 / enero 2020) En enero de 2021, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2020.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Enero 2021°/ enero 2020
Clasificacién €Il Rev. 4 A.C. Ingrasos pas hamiey
=—|nﬂ- wervicion Merramciay Otros
Seccion Divisién Descripcion Vacinciém (%1 . o ™7
H Diiénsz A et 82 13 0z 14
H Division 53 Cormeoy senvicios de mensajeria 124 123 0o 12
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 237 227 08 az
J DivsiénS8  Actividades de edicidn 216 183 A3 26
) Divaion SO, excepno Prosuceion de peliculas cnematogrifcasy g 103 - .
Clase 5920 programas de television
Divisién 60y Clase  Activi dep sny
! 6391 agenciss de noticias as ?"' o1 oe
3 Division 1 Telecomunicaciones 02 24 25 a
Divisicn 62, Divisicn
, e . et
) 6l mcptn Clase o O informatiss ¥ g 82 17 oo
procesamients de datas
6391
Seccian L. Division
& alouiler de iruai
N Seccidn N i i Yoa 50 05 09
Divisiones 7710, " T
7728y 7730
Divisiones 68,70, , o
M 7172 Claseazg S profesiondles dentficxm y ET 02 00
L tecmicas
Division 74
M Claze 7310 Publicidsd 181 [ 1758 0z a3
Divisiones T8, 80y ,
M 81, ewceptn Clae. 0 000eS deemplen, segundad e, 79 02 oo
P inwestigacin privada, servicios a edificios
N Qmeizzy ~ Achidus de amios de lamads (G2l 123 00 a1
center)
- Actividades administrativas y de apoy de
Divisién 82 exceptn " o
M Clase 8220 cfiina y otras actividsdes, eswcepto call 20 18 o0 0z
center
P GrupoBS4  Educacién superior privada 88 T 04 04
Q Clase 610 Salud humana privacs con intermacisn 59 50 10 at
i es
Q VisKin B8 BNCEED v humana privada sin intemacién a9 %1 086 04
Clase 8610
. Divaiones 90,92, Otros sencios e entreterimiento y otros . ¢ e o8 s
93,9596 servicios
Fuente: DANE = EMS

p Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mata: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector de servicios (enero
2021/ enero 2020) *
En enero de 2021, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacién con enero de 2020.
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Enero 20217/ enero 2020

(@) @
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Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Farmanl acapad sin Tamporal Misidn

agancias dacin Hora chtodras
Seccion Divisién Descripeion Varadon 00 Contrtcion (FF)
. Al ¥ i

H  Diisitn 52 - o 64 &0 04
H  Dhisitn 53 Correo y sendcios de mensajera 93 14 78
| Daision 58 Restauranies. calering y bares 32 38 08
J  Diwsidn 58 Ackidates de edician 55 1] 15 B
,  Divisién 50, enceplo Produccidn de peliuas ciremalogrificas y o - -

Class 5820 programas de tekvisidn e 0

Divisicn G0 y Clase i de ¥ i I
b gam agencins de rolicias 63 53 15
1 Dhisién61 Telecomiricacionss 06 09 03

Deisicn B2, Division 1, e de sistenas inkmidlices y

16 ek Cume (T e a4 100 05
Seqtidn L. Divisién
68 ) -
LN Seccdnh. fmotifadas, skuies de maquinaia ¥ g 62 a4
Dhisiones 7710, "9F
7720y 7730
Divisicnes 60, 70, , _. )
M T e ypg, Ackidades profesionsles enlficas y oo . a4
P lEcricas
Divisicn 74
M Ciase 7310 Puisicidad 08 21 e}
Divisicnes 78, 80y , __
Actvidad de ko, idad
N 81, muspln Clase oo CF TR SSQUEES E g4 04 21 28
a130 investigacion privada, senicios a edificios
N Cieegzn Achidades de centros de lamadas (Call o — i
certer)
o Acfidades administratias y de apoyo de
N Diedeitn B2 exceph oy obas achvidades, excepln call 2.2 5.1 28
Ciase 6220 e
P GapoBS Educacidn supericr peivada 07 24 05 a0 N
Q  ClseBB10 Sahud humara privaa con inemacion 53 11 a2 .
Disicn B8 excepia o )
D e Sahud humara privada sininsracién 32 28 04
Divisicnes 90, 02, Oiros servicios de erirstenimients y alros
S snosyee servicios 2 2 Bl

Fuente: DANE - EMS

1. Técnico

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA
DE CALIDAD EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA, PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE FOMENTEN EL ACCESO Y
PERMANENCIA A LA EDUCACION SUPERIOR COMO “UNIVERSIDAD AL BARRIO” y Teniendo en cuenta que no
existe en Planta funcionarios que adelanten las tareas tendientes prestar servicios profesionales en la Oficina
de Calidad Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion de Barranquilla, para el programa “Universidad al
Barrio”, se requiere contratar personas que brinden soporte de calidad a la Secretaria Distrital de Educacion en
la ejecucion del programa conforme al cumplimiento de las funciones asignadas.

A continuacion, se detallan los perfiles y las actividades especificas a realizar:

2 Fuente: Boletin técnico Encuesta mensual de servicios (EMS) diciembre 2020 (dane.gov.co) (12 febrero de 2021)
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VALOR
PERFILY INDIVIDUAL PLAZO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS .
EXPERIENCIA DEL EJECUCION
CONTRATO
Atender los tramites y procedimientos administrativos
Acreditar titulo requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las
Bachiller actividades asignadas.
Con Colaborar con las labores propias de la Oficina a la cual ha sido Hasta 31
ienci asignada.
exper|erl1c.|a g. . . ) ) $29.970.000 . .de
laboral minima Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que diciembre
quince (15) sean requeridas para la ejecucion del contrato. de 2021
meses. Las demds que sean asignadas por la Secretaria Distrital de
Educacién en cumplimiento del objeto contractual.
' ) Seguimiento a los eventos organizados por las distintas areas de
Acredlt;:ltltulo la Secretaria Distrital de Educacidn.
Bachiller Apoyar la redaccion de textos y produccion de contenidos para Hasta 31
an ) los medios institucionales del Distrito, entre ellos: boletines de
experler’\chla internos, pantallas informativas internas, carteleras, portal web | $25.200.000 "
laboral minima e . diciembre
q 1 institucional y manejo de bases de datos. de 2021
sqcees(es ) Presentar mensualmente informe detallado de la gestion.
' Las demds actividades dispuestas por el Supervisor dentro del
desarrollo del objeto contractual
) ) Atender los tramites y procedimientos administrativos
Acreditar titulo : :
) requeridos por la dependencia, para el desarrollo de las
Bachiller actividades asignadas. Hasta 31
Cc?n ) Colaborar con las labores propias de la Oficina a la cual ha sido de
exper|er’1c.|a asignada. $25.200.000 .
laboral minima . - i ) . diciembre
Realizar actividades necesarias y conexas de tipo operativo que
doce (12) . . - de 2021
meses sean requeridas para la ejecucion del contrato.
' Las demas que sean asignadas por la Secretaria Distrital de
Educacién en cumplimiento del objeto contractual.

Las obligaciones comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en analisis del sector son:

OBLIGACIONES GENERALES

e Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en el estudio
previo, para la celebracién de su contrato electrénico.

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del

Distrito.
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® Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

e Realizar las actividades de teletrabajo cuando sea requerido mientras permanece la pandemia COVID-19
V. Analisis Econémico

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/L ($80.370.000), incluido iva en caso de que alglin contratista sea responsable de este impuesto y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 23 de marzo de 2021.

# ——
L 1T

J Qunio Lotk
CLAUDIA MARCELA MARTINEZ B,

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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