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S-2021-042703-DEBOY

@ 1
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACRE(I;ero
POLICIA NACIONAL - ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA | ERnTes |
ESPCO CLINICA DEBOY CEA41 - 100

16-ECD-003

S :?9';,"”2-1'

DEBOY - UPRES/ESPCO - 3.1
Tunja, 19 de marzo de 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85

Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesional Fisioterapeuta Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorizacién llevar a cabo el
proceso de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
un (01) profesionales, FISIOTERAPEUTA teniendo en cuenta que para el funcionamiento del ESPCO
Tunja se requiere la intervencion de este profesional en los servicios de salud, del mismo modo se
autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan de
compras No. 090 de fecha 26 de febrero de 2021.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 8 meses y 25 dias
vigencia 2021 con honorarios mensuales de $ 2.014.965.00 para un valor de $17.796.858.00
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO §$ 17.796.858.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de Marzo

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) 06 HORAS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
FISIOTERAPEUTA GENERAL
06 HORAS ESPCO CLINICA
TUNJA
Atentamente,
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Trazabilidad s.2021-042703-DEBOY

Unidad
- .
TE Marly Mejin Casteilanos
DEBOY DISAN DEBCY-APRES ESPCO
Agmmnswracion Document s

TE Marky Meyia Castefianon
OEBOY DISAN-DEBOV-APRES ESPCO
Receocion

DEBOY DISAN-DEBUY RASEST-APRES
Envic

' CT Dora Yanneth Riscanero Espitia
M
Trazabilidad s-2021-042703 DEBOY

TE Marly Mejia Castellsnos
DEBOY DISAN-DEBOY APRES £SFCO

Agmunsisacion Documental
TE Marty Meya Castellanos
DEBOY DISAN DEBOY APRES-ESPCO
Recepcion

-
T Dova Yanneth Riscanevo Espiio
DEBOY DISAN-DEBOY-RASES) APRES

Enveo

O rvovanet 1arm

@ 2000572021 11 470

@ 2ozt 1Lare0

Posmssoaes waanh

O 200097200 Y1 4700

@ 20/mzom azoa

O zareanom 114700

Comentarios
Nombre " Unidad " Fecha ©  Observacion
T T - ¥ T

‘ CR HENRY YESID BELLO CUBIDES METUN - METUN 21002021 83700

J2 Concamiento

Jefe Sanidad. Proceder ajustados a la norma

Garantizar amplia difusion pi por la y
transparencia

Garantizar tiempos contractuales

Estricta observancia por supervisores e integrantes de los comités

' CR MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON METUN O 21/03/72071 104000
susco

Dios y Patria, buenos dias

1 Proceder ajustados a la norma

2 Garantizar amplia difusién prop por la dad y
transparencia

3 Garantizar tiempos contractusles v

Comentarios

- »

UBAMMZSr AMPIA GITUSION DrODENDIENAO DOF 13 rANSVerssioao ¥
transparencia

Garantizar tiempos contractuales

Estricta observancia por supervisores e integrantes de [0s comités

LR MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON METUN - © 21/0372021 10:40:00
SUBCO

Dios y Patria, buenos dias

1 Proceder ajustados a la norma

2 Garantizar amplia difusion propendiendo por la ransversalidad y

3 Garantizer lempos contractuales

4.Dejar la trazabitidad '

Gracias
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ODIGO: 2BS-FR-0004
=CHA: 15/01/2016

1.

PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

-

ESTUDIOS PREVIOS

Tunja, 16 de marzo 2021

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION ~r

GENERAL DEL S tacac'ON | segmento |  Familia Clase Producto

OBJETO = — - e

daie sl 85122107 Servicios Practica Servicios de ;
N de salud Médica rehabilitacion |

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Terapeuta
Fisica

VALOR ESTIMADO

Teniendo en uenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vige' cia el valor estimado corresponde a la suma de DIECISIETE
MILLONES S TECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($$17.798.858,00).

PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

2.0.4.41.2 tarvicios Médicos y Hospitalarios

1.3 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA  VALOR 1
PLAN ANUAL DE 128 02.02.02.008.03.09 016 2021 $17.798.858,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $17.798.858,00
CLASE DE
CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

o Titulo Uni. ~rsitario: Terapeuta Fisica i

1.5 PERF ; i ]

: E»iFi_ (;lé 1 BALIDAD Experiencia Le  ral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los servicios |

PROPONENTES

profesionales ¢. acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

tH]

1) Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar _el
cumplimientc de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial
omplement 4rio asignado

IV) Se requiere la contratacion del Proiesi. nal para un plazo de 8 meses y 25 dias para la vigencia 2021.

V) La unidad Prestadora de Salud Boyac:: no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
o que la forma de satisfacerla es 1 2diante la contratacion del servicio a través de un tercero

para la vigencia 2021

Se requiere un Terapeuta Fisica por considerarse un proceso de alta criticidad para el subm_stema y
teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

“ecotrata el rofesional en Terape:ita Fisica con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
:s actores d ! Subsic ema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
n resultados t. ngibles y medibles.

c.n los difere
evidenciables

lgualmente, el presupuesto para la cor ratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobadc
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comerciales en procesos de contratacidn de Colombia compra eficiente

a presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |

|
1
|
|

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

£l contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad

ntemda en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto
1062 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidon con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| os factores de verificacion técnicas esté - descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

111 COMPETENCIA DE LOS CONTR# TISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL /#CADEMICO

Titulo Universitario: Fisioterapeuta

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Fisioterapeuta
3.1.1.3 HABILIDADES

¢ Excelente comunicacion escrita.

« Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con companeros de
trabajo, con diversa formacion académica.

Desarroiio del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
infarmacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente form :cicii:
Fiosterapeuta

4 CONDICIONES DEL CONTRA™D

LUGL 2 DE ENTREGA O LUGAI DE " RESTACION DEL SERVICIOS
L3 restaw on de 2rvicios profesic al 2 llevara a cabo en el Establecimier)to Qe salud
Cor pleme tario - Tunja ubicado en  ciu ad de Tunja Transv 15 N. 16— 01 Barrio Ricaurte; o
dor Je eventualmente Jefatura de la U idad Prestadora de Salud Boyaca disponga que se requiere
el servicio contratado.
4.2 "ORMA DE EJECUCION DEL CONT! ATO
Se | ara cumpliendo con las obligaciones ¢ || contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo

a le , especificaciones técnicas relacionac is en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta
y tr s (33) horas semanales, ciento cuare itay tres (143) horas mensuales.
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Vi) La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de 1a |
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos |
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ei contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a |a normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2 1 2.1 4.9, Decreto
1082 de 2015 teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Terapeuta Fisica

3.1.1.2 EXPERIENCIA

“«periencia Laboral De doce (12) meses, como Terapeuta Fisica
3.1.1.3 HABILIDADES

e Excelente comunicacion escrita

* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparieros de
trabajo. con diversa formacion académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

11.1.4 FORMACION:

Lebe contar con la siguiente formacion:

Terapeuta Fisica

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA QO LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en el ESPIM Clinica Tunja ubicado en la
~iudad de Tunja Transv 15 N. 16 — 01 Barrio Ricaurte; o donde even@ualmente La Jefatura De La
Unidad Prestadora De Salud Boyaca disponga que se requiere el servicio contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo

a las especificaciones tecnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta
y tres (33) horas semanales, ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.
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4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion

de la garantia unica y suscripcicn de la carta de inicio y se realizara 8 meses y 25 dias para la
vigencia 2021.

4.4 FORMA DE PAGO

£l pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
suenta de cobro (en oniginal) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud. pensiones
y riesqos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo
5 la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de
pago certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y
demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

1 supervisor del contrato sera el Jefe del Estableciiento de Sanidad Policial Tunja o quien haga sus
veces, Resolucion 00090 por el cual se actualiza modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional del 15 de enero de 2018 adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L.as obligaciones del conlratista estan desciitas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD

Las obhgaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de Ideneidad y Experiencia. expedida por el duefic de la necesidad. jefe de la
unidad

” Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica
gue en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible

, Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios,

- Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas.

- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

F Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud,

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones, (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion

- Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)

- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN

- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa

- Formatc informacion de terceros

Teniente’ M Y MEJIA CASTELLANOS
e ESPCO Tunja

Elanore TE. MARLY MEJIA CASTELLANOS
Jefe Clinica ESPCO Tunja
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
- | Titulo Universitario TERAPEUTA FISICA
PROFESIONAL ! Expenencia Laboral: Superior a doce (12) meses. con capacidad

UNIVERSITARIO | de prestar los semnvicios profesionales de acuerdo a las |
ASISTENCIAL | caracteristicas establecidas en el presente Estudio de |
| Conveniencia

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i

No. Denominacion

1 TERAPEUTA FISICA ‘ 6 ~ 33 143 1 $17.798.858,00 g

Se . |

= SUESTEREL BN B

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrate, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS | HORAS |
. ACTIVIDADES CEEANA | - MBS |

L o =m_ v AT |
| Establecer la valoracion previa y personalizada del paciente y emitir el '
dlagnostico segun el caso. mediante un sistema de evaluacion funcional y
un sistema de registro e historia clinica
2 Plantear unos objetivos terapéuticos, disefar plan terapeutico y realizar
el tratamiento a pacientes de consulta externa y hospitalizada.

3. Aplicar métodos de evaluacion inicial y final. la utilizacion de escalas de
valoracion funcional y test de balance articular. muscular. sensitivo,
circulatorio, asi como la evaluacion del dolor

| 4. Evaluary entrenar al paciente a compensar las deficiencias sensariales,
preceptuales y cognoscitivas

| 5. Promueve aprendizaje de habilidades y capacidades fisicas pérdidas o

' no desarrolladas previamente paor el paciente.

o Promover el aprendizaje de nuevas habilidades y capacidades fisicas E
perdidas o no desarnrolladas previamente por el paciente. |
7 Considerar las necesidades, motivaciones, Intereses, potenciales vy 6 143
recursos individuales ‘
8 Lograr que el paciente participe y colabore activamente con la
rehabilitacion.

. Y Educar a la familia en lograr la independencia del paciente y reducir la
sobreproteccion.
10. Estimular el adiestramiento y la ejecucion de actividades de ocupacion |
en enfermos mentales y en general en personas de |a tercera edad. 5 !
11 Evaluar y entrenar en actividades del auto cuidado como vestirse,
comer, higiene personal y en otras actividades de la vida diaria para lograr
la mayor independencia posible
12 Educar y orientar al paciente y a sus cuidadores sobre técnicas y
estrategias que permitan facilitar la adaptacion de los objetos de uso
cotidiano

- 13 Dar indicaciones generales y entrenamiento a pacientes y familiares |

_sobre cuidados 6seos. prevencion de escaras, postura correcta en lecho. |

Pagina 4 de 9



- movilizacién de paciente postrado, prevencion de lesiones y de Ia fatiga

fisica del cuidador

. 14 Realizar la implementacion de un plan de tratamiento en casa. para
- que el paciente y su nucleo familiar continuen el proceso de rehabilitacion

y eviten complicaciones por falta de continuidad y cumplimiento de las
indicaciones emitidas por el especialista

15 Vigilar la conservacion y el buen estado del material que se utiliza en
ferapla ocupacional. asi como de los aparatos, procurando que estén en
condiciones de perfecta utilizacion

am

16 Evaluar las actividades del paciente dentro de la comunidad y entrenar

al paciente en estrategias modificadas y en el uso de equipamientos

cuando sea necesario.

17. Educar a los familiares por técnicas demostrativas disefadas para
mantener la independencia del paciente y minimizar la sobreproteccion
18 Poner en conocimiento del meédico tratante cualquier anomalia o

- deficiencia que observen en el desarrollo de la asistencia de los pacientes
19 Trabajar en forma interdisciplinaria con las especialidades

correspondientes a la Unidad. con el fin de ofrecer atencion integral al
paciente

20U Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de

- archivo. de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.
- 21 Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que

tengan relacion directa con las demas funciones por el jefe inmediato y
aue esten acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

- 22, Llevar a cabo registro diario de atencion individual en el sistema

SISAP

- 23 Formar parte activa de programas de promocion y mantenimiento de
. la Salud

24 hacer entrega mensual de la macroagenda establecida para la
~ programacion de atencion asistencial ya sea grupal o individual asi como
~ de las diferentes actividades que desempefia durante el mes.
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus serviclos,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad
a los usuarios

Caiaborar y propender por el cuidade de los recursos de la entidad (Fisicos. Tecnicos v
Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion
del presente contrato. Asi mismo. se responsabiliza de los dafies o pérdida que sufran estos, a
sxoepoion del deteriaro natural por el use, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor
Los bienes que entregue la Entidad ai CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del
presente contrato, se harad mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcidn la misma en
que se nicie el contrato

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera

Ejercer su profesion con moral y etica.

Hacer parte de los comités académicos. administrativos. de casos espaciales, estructuradores y de
cvaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD
para los cuales sea designado, asumiendo as obligacicnes establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direcclon de Sarnidad requiera dentro de los plazos determinados
Aplicar el conocimiento profesional en las aclividades a desarrollar, emitir conceptos gue se
requieran

Guardar la confidencialidad de toda la informaciéon que le sea entregada y que se encuenire hajo
su custodia © que por cualquier otra circunstancia deba conocer ¢ manipuiar y responderd
natrimonialmente por los perjuicios de su divulgacian y/o utiizacion indebida que por si ¢ por un
tercero se cause a la administracion ¢ a tercercs

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y &n
irabamientos que puedan presentarse

Cumplir con sus ohligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en |0s t&rminos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002 Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003. Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007. lo cual se constiturra en requisito
orevio para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior
atras (2) meses De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 828 de 2003 el incumplimiento de esta
obligacion seta causal para ia imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento
previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento. por cuatro (4!
meses la entidad estatal dara apiicacion a la clausula excepcionai de caducidad administrativa
Tratar con respete. imparcialidad vy rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacion con ccasion de la prestacion de! servicio, observando la
maral y 1as buenas costumbres

Presantar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor dei
mismo. un informe consalidado sobre todas las actividades desarrolladas durante i termine de su
gjecucion. asi mismo hara entrega de ios bienes iventanados para el desarrolio de las tareas del
objeto contractual

Realizar las actividades propias para las que fue contratads dando cumplimiente a la normatividad
v leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion
Integral (MECI. CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del ohjeto contratado

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien
la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucidn permanente y directa con el
CONTRATISTA

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el
efecto. exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u abligaciones técnicas contenidas
en el Anexo "ANEXQO TECNICO”

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION
DE SANIDAD sobre la ocurrencia de hechas constitutives de mora o incumplimiento

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo comao consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Salicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos tecnicos exigidos
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, ANEXO No.4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

TAPA CONTRACTUAL

LASE DE HPIFICACION DE  LOS STIMACION  DEL ASIGNACION . DEL
RIESGO

RIESGO

VIGENCIA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CLAUDIA LUCIA BOHORQUEZ NUNEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania 40041407 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como FISIOTERAPEUTA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 19 de Marzo del 2021

WYLEN
Subintendente MILTON [F d '/‘? CIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Fecha elaboracion: 19 de Marzo del 2021

Ubicacion ¢ \\Mis documentos\TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




