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EJERCITO NACIONAL.

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 3

Bogota D.C. Abril. 2021.

1.

No. DEL CONTRATO

108-CENACPERSONAL-2021

CONTRACTUALES

2. FECHA SUSCRIPCION : -
CONTRATO : : 1 DE FEBRERQ BDE 2021 ~ SECQP ||

3. POLIZA DE SEGUROS ;N('j De la Péliza: 1248101044213
:Entidad que-expide la péliza: Seguros.del Estado S.A.
‘Fecha de] certificado de aprobacidn de la Poliza; 8 de febrero de 2021
‘No. CRP 18921
‘Fecha expedicion: 4 DE FEBRERO DE 2021
Unidas/Sub-unidad  ejesutora; CENTRAL ADM{NISTRATIVA Y
CONTABLE PERSONAL

4. CRP .Dependencia: DIFAB
‘Posicion catalogo de gasta: A~ 02 — 02 — ‘02008 — 002 - 01
‘Fuente; NACICN
‘Recursor 10
Valor: $ 36,300.000

5. FECHA INICIO EJECUCION | . .

CONTRACTUAL {08 DE FEBRERO DE 2021

6. CONTRATISTA ‘Nombre comipleto: ANDREA PATRICIA-RODRIGUEZ FLOREZ
‘identificacién: £C. 52.805.217
Nacionalidad: COLOMBJANA
Direccién — ciudad de residencia; CALLE 137 No 91- g97. T. .5
APARTAMENTO 1204 BOGOTAD.C.
Teléfone de tantacto: 3104082054
[E-mail de contacto:ANDRE.RODRIGUEZF201S@GMAIL.COM

7. SUPERVISOR Nombre completo; JAIME HERNAN RUIZ SALGUERO.
Cargo: COORDINADORJURIDICO DIFAB.
'Resciuc[on de nombramiento: 00000216°del 19.de enero de 2021

_ PRESTAR SUS SERVIGIOS PROFESIONALES COMO. ASESOR:

8. OBJETO CONTRACTUAL JURIDICO DE LA DIRECGION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL
EJERCITC NATIONAL
1. Presentar informe de’gestion de. acuerdo g las directrices de Ia
Direccion de- Familia del Ejército Nacional al finalizar 6 mes.
‘calendario vencide v el plazo de sjecucion del presente contrato,
2. Asistir a la capacitacion de induccion v las. que se requieran durante:
1a ejecucuﬁn del contrato,
3. Proyectar los falios de primera y. segunda instandia de los procesos
disciplinarios de la Dareccaon de familia y Bierestar, con &l fin de

9. OBLIGACIONES definir la situacién disciplinaria del personal en los diferentes: casos

que se atiendan en ia jefatura de acuerdo a la normatividad vigente,
4, Asesorar 'y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticionss,
recursos y {utelas dé la'poblacion civil y militar que sean-competencia
de {a DIFAB, con ¢l fin de evitar desacatos.y sanciones.

5. Orientar aI personal en el tramite y desarrallo de los procesos
d:smpl:nanos que se adelantah én ja DIFAB con el fin dé garantizar
fue los ‘actos administrativos que se expidan para imposicién de
sanciones cumplan con la léy de acuerdo a los fingamientos

-estab[ecrdos por el comando superior




8. F‘royectar ¥ conceptuar juridicamente los. asuntos de caracter
mstitumona que requieran otras entidades estatales, privadas o
plbiicas con el fin de cumplir con la misién institucional de acuerdo.a
fa normatividad vigénte..

7. Las. demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de-acuerdoa las necésidades de la Direccion de Familia
'y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De Confermidad con el articulo 282 de-la Ley 100 de 1993, el.
contratista debe acreditar el pago mensual al sistema de pehsién,
salud v riesgos laborales, anexando a ‘su informe mensusl
fotocopia de los documentos gue acrediten el cumplimiento de tal
exigencia,

v De conformidad con la ley:594 de 2000 y el articuio 3 del Decretor
2609 de 2012, el contratista serd responsable por la gestién
documental de !as dctividades realizadas durante |a ejecucitn del
contrate, incluyendo. €l clidado, conservacion y organizacion del
archivo y la elaboracion del formato Unico de. inventario

~ docuimental {(FUID).

v Dar cumplimiento al sistema-de gestion documental ORFEQ
SGD, manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la

~seguridad de la informacion-y la trazabilidad de los procesos.

v El contratista debera garantizar que -ef Ejército- Nacional de-
Colombia sera el fitllar de los ‘derechos de propiedad intelectual
y'demas. derechas-de las: mvestlgamones desarrolladas y-creadas
durante la ejecucion del contrato para fa. Direccién de Familia y
Bjenestar, respetando en todo case fos derechos morales que-le
correspondan.

Ejécutar el objelo del contrate” con calidad, oportumdad y
eficiencia.

v El confrafista debe custodiar y a.la terminacién del presente
contrato devolver los iNsSUmos, Suministros, herramlentas,
dotacian, tmplementacmn inventarios- yfo ‘materiales que sean
puestos asu disposicion para la presiacton del servicio objeto de

este contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL arealizar
jos estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion
de los exémenes de poligrafia y pruebas’ sicométricas .antes y
durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudic. previo,
documento que el coritratista declara condcer, y que hace parte
del ptesente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriver del objeto contractual.

v Las obligagiones legales. gue se deriven de los contratos
estatales.

v" El cumplimiento de las: politicas ¥y dirécirices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista El
Contratista es mdependlente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecyencia, el Contratista no es su representante
agente- ¢ mandatario. El Contratista o tiene la facultad de-hdcer
‘declaraciones, - representacmnes 0. compromlsos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejércita Nagcional, ni de tomar. decisiones o
iniciar acciones que generen chligaciones-a su carge.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista seé encuentra en la
‘ohligacion de mantener en todo sus actos. tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contratg, ia: gbservancia dé las disposiciones.
‘internas y reglamentos institucionales que se encuentren difigidos a




establecer medidas de seguridad y trémiteés internos .para el
cumplimiento-de la misidn institucional, debiendo prestar sUs servicios
dentro del marco.dél respeto, decoro y buen trate hacia ef personal
que labora en la institucion.

10. DOCUMENTOS QUE
'SOPORTAN EL |
CUMPLIMINETO. DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion’ No. 1: Presentar informe de gestion de acuerdo a las
directrices de la Direccion de Familia del. Ejército Nacional al finatizar
el mes calendaric vencido y el plazo de sjecucion del presente
contrato.

| TiPODE DOCUMENTO |  No. OE RADIGADO | . ASUNTO
{ INFORME. i 3 | INFORME DE GESTIGN |

" Obligacidon No. 4: Asesarar y proyectar. las respuestas a las
. solicitudes, peticionies, recursos y tutelas de la-poblacion civil y militar
| que sean competencia de la DIFAB, con el fin-de evitar désacatos'y
| sanciones.

"TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO.
DOCUMENTO
QFICIO T A R A ; RESFUESTA PQR.
2021362000505%51 555436 - DEMIL.
[s]3TwTe] . SRR RESPUESTA PQR
2021362000508011 555436 - SLP. MONROY.
OFICIO 2021362_0029?8023 REMISF?E;EESSS%E
QFICHO 124 ELABORACION
DESPACHO
COMISORIOC No 604--
2021, INV,
DISCIPLINARIA D26
2020
QFICIC 2021262003401403. CIFACION |
DECLARACION
. JURAMENTAGA
COMISORIO No 001-
C2021, INV.
DISCIRLINARIA D28-
2020,
‘OFICIO 2021362000505951 Respuesta PQR 555346
QFiCIO Respugsta dereche de
2021362000506011 peticién
OFICIQ 2021362002978023 Remision POR 555346
QFicIo 2021362003183823 Remisién informe DISAN.
QFICIC 2021262002985403 Revisign — remision al
funcignaric competents”
POR 556910 :
DFICIO 2021362000506%51 Revisidn - respuesta
PQR 556910,
OFICIO "~ 2029362002518853 Salicitid Apoyo busca
documentagcidn archivo,

‘Obligacion No.'5: Crientar al personal en el'ramite y desarrollo de jos
.procesos: disciplinarios que se adelantan en la DIFAB con:el fin de
‘garantizar que los actos administrativos que se expidan para
‘imposicion de sanciones cumplan: con la ley de acuerde a los
lineamientos establecides por el comando superior

TIPO BE No. DE RADICACO . ASUNTO
DOCUMENTG _
AUTO ELABORACION AUTG
195 IMPEDIMENT D INV.
DISGIPLINARIA No 011
2021DIFAS.
OFICIQ COMUNICAGION

APERTURA DIPER NV,

2021362002839753 DISCIPLINARIA 011-
2021
CFICIO “COMUNICACION
2021362002899353 APERTURA COPER iNV.

DISGIPLINARIA011-

2021




COMUNICACION
APERTURA
PROCURADURIA INV.
DISCIPLINARIA D11+

~ gom

OFICHD
2021362000480921

REMISION.
INVESTIGACION
DISCIPLINARIA COPER
INV. DISGIPLINARIA

" 011-2021

OFICIO
2021362002976153.

BETOMA DILIGENCIA
DE-DECLARACION IND.
DISGIPLINARIA No
pi0/2020

DECLARACION 126

“SE TOMA DILIGENCIA
DE PECLARACION IND.
DISCIPLINARIA, No
04072020

DECLARACION w27

SE TOMA DILIGENGIA
DE DECLARACION IND.
DISCIPLINARIA No.
010/2020

DECLARACION 728

SE TOMA DILIGENCIA
DE DECLARACION IND:
DISCIPLINARIA No
010/2020
SE TOMA DILIGENCIA
DE DECLARACGION IND:
DISEIPLINARIA No

_008/2020
SE REALIZA
CORRECTIVO A
SUBOFICIAL DEL CRSS.

DEGLARACION. 729

DECLARACION 130

CORRECTIVD 131

Otiligacién No. 7. Las demas obligaciones que sean asignadas por la
autoridad competente; de.acuerdo 4 las necesidades de ta. Direccion
de Farnilia y Bienestar, con'la naturaleza y objéto del contrato.

ASUNTO
PRESENTACION DE
REVISTA PROCESOS
DISCIPLINARIOS
COPER
AGTUALIZACION LIBRO.
RADICADOR
INVESTIGACIONES
PLAZO MENSUAL
COPER,
CAPACITACION
IMPLICACIONES
LEGALES DERECHOS
DE PETICION. 4
ABISTENCIA
CAPACITAGION DADAE
—~ LEY 185212017
~ INFORME
ACTUACIONES IND.
DISCIPLINARIA No
G11/2021DIFAB.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO
REVISTA 132

LIBRO RADICADOR 133

PLAZC 134

CAPACITACION 135

CAPACITACION 138

INEGRWE 137

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia gue durante el plazo de gjecucion del contrato, no se
han configurado. los presupuestos jegales del contrato laboral ¥ que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las. ebligaciones
coniractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a.y el Ministerio de Defensa.— Ejército
Nacional~ Unidad Ejecutora ha dado cymplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en.el contrato. '

Para constancia se firma en, Bogotd D.C: abril de 2021.

Aeallcl

©C. 52,805,217 de Bogota D.C.




