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ASUNTO: Autorizacidn de Contratacion de Instructores
Apreciado doctor Cano:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-004221 recibido el
28/03/2021, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 1 contrato autorizado (Articulacién con la Educacién Media - Formacién Titulada y
Complementaria - Red Ambiental - Area Tematica Gestién Ambiental Sectorial y Urbana) por valor total de
$31.118.269. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

»  Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

J Felj a
Director Regional
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Regional  Antioquia. Tecnoldégico  Minero

Agroempresarial

Complejo

Descripcion breve de
la solicitud:

Instructor area de ambiental - gestion ambiental sectorial y
urbana. Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en los
programas de los niveles de formacién titulada 'y
complementaria modalidad presencial, para el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial cumpliendo con el perfil
definido en la Red de Conocimiento Ambiental - Area Temética
Gestion Ambiental Sectorial y Urbana. Programa Integracion
con la Educacion Media

Tipo de formacion o
programa:

Técnico Monitoreo Ambiental. Integracion con la Educacion
Media.

Cantidad
contratos:

de

1{(Un)

Valor total de la
contratacion:

Treinta y Un Millones Ciento Dieciocho Mil Doscientos
Sesenta y Nueve Pesos M/CTE ($31.118.269)

| CDP:

1221 del 14 de enero del 2021 — Rubro: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 — Adquisicién de bienes y servicios — Servicio de
formacion profesional integral — Mejoramiento del Servicio de
formacion profesional del SENA Nacional.

reviso el cumplimiento de los requisito
aplicable, en concordancia con el manla

ales de acuerdo con la normatividad vigente y
de contratacion vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
r)z li

Proyectd. Juan David Valencia Trujillo, Coordinador

démico. f

Revisd. Aida Irene Tangarife H. Coordinadora Formacién. =

VoBo. William Elvis Correa. Coordinador Admnmszrahvoqyjlu )/)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EI DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018:

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Director de la Regional Antioquia, acredita
la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: "Prestar los servicios de caracter temporal como
instructor de formacion profesional, orientacion y asesoria en los programas de los
niveles de formacion titulada y complementaria modalidad presencial, para el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial cumpliendo con el perfil definido en
la Red de Conocimiento Ambiental - Area Tematica Gestién Ambiental Sectorial y
Urbana. Programa Integracion con la Educacion Media

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

NDON OCHOA
DIRECJO GIONAL ANTIOQUIA

VoBo: Pedro Luis Hincapié Vélez, Cargo: Céo
Grupo Regional de Gestién del Talento Humano /

VoBo. Fernando Cano Gomez Cargo: subdirector

Proyecté: Aida Irene Tangarife H. Coordinador Fojpfiacion. u:\‘*'[)r

Revisé: William Elvis Correa Cargo: Coordinador Administrativo 4}“ m
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de 1 (Un) instructor
para. “Prestar los servicios de caracter temporal como instructor de formacion profesional,
orientacion y asesoria en los programas de los niveles de formacion titulada y complementaria
modalidad presencial, para el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial cumpliendo con
el perfil definido en la Red de Conocimiento Ambiental - Area Tematica Gestién Ambiental
Sectorial y Urbana. Programa Integracion con la Educacién Media.”.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve | Instructor en el area de ambiental - gestion ambiental

de la solicitud: sectorial y urbana, Integracion con la Educacion Media.
Cantidad _ de 1(Un)
contratos:

Treinta y Un Millones Ciento Dieciocho Mil Doscientos
Sesenta y Nueve Pesos M/CTE ($31.118.269).

1221 del 14 de enero del 2021

Valor total de la
contratacion:

CDP:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 — Adquisicion de bienes y
Rubto: servicios — Servicio de formacién profesional integral —
’ Mejoramiento del Servicio de formacion profesional del SENA
Nacional.
Radicado - NIS
JUAN FELIPE RENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Jom F phs
Proyecto. Juen David Valencia Trujitlo, Coordinador Académico. <

Reviso. Aido lrene Tongarife H. Coordinedore Formocidn. e
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