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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 120 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

01 de diciembre: Se realizó ajustes a las carpetas de formulación de proyectos productivos individuales y se 
compartió con la orientadora productiva los documentos modificados para el trámite de las PRE-PP-31254, 
PRE-PP-31355, PRE-PP-31267, PRE-PP-31272 Y PRE-PP-31271.

02 de diciembre: Se realizó entrega documental en la oficina del grupo territorial, también se sostuvo reunión 
con el profesional orientador de seguimiento a las actividades desarrolladas durante el mes de NOVIEMBRE de 
ejecución contractual, así como de actividades pendientes de las obligaciones contractuales.

03 de diciembre: Se realizó un encuentro con los niños y niñas del AETCR a fin de trabajar la parte manual y 
artística, a través de la construcción del árbol de navidad con material reciclable, en este encuentro participaron 
30 niños, niñas y adolescentes y conto con el acompañamiento de la profesional en psicología del GT Urabá y 
algunos padres de familia. Por otro lado, se recibió la visita del instructor del curso complementario de manejo 
de codornices con el fin de evidenciar con los aprendices lo aprendido y las sugerencias para el establecimiento 
de un proyecto piloto con esta especie.
04 de diciembre: se realizó reunión virtual con el representante de la cooperativa comunagro y la gestora rural 
de emprendimiento SENA con el fin de socializar actividades, capacitaciones y apoyo técnico dentro de los 
proyectos que se ejecutan por medio de la cooperativa
07 de diciembre: Se compartió con los niños y niñas y familias en general del AETCR Brisas la noche de las 
velitas, en torno a una reflexión sobre el respeto y la paz como pilares para la reconciliación en el territorio.
07 y 8 de diciembre: Se acompañó la visita recibida por los profesionales de ALTERPAZ quienes son los 
ejecutores del proyecto productivo de aromáticas y por las profesionales de INTERNATIONAL AACTION FOR 
PEACE.

marco del proceso de reincorporación. Procesos comunitarios. Componente productivo. Abastecimiento y 
administración del AETCR. Balance y evaluación de la situación COVID-19. Componente de seguridad. Revisar 
nuevos compromisos de trabajo conjunto.

14 de diciembre: Se realizó el trabajo de campo donde se actualizo la base poblacional del antiguo ECTR 
Brisas Caracolí. Por otro lado, también se acompañó al comité de pollos del AETCR Brisas en la siembra de las 
primeras 50 aves, con esta se espera generar un ciclo cada 15 días para la producción contante.
Se realizó atención a las personas en proceso de reincorporación por medio mensajes de WhatsApp, estas 
atenciones se realizan de forma virtual por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19.
15 de diciembre: Se acompañó la entrega de regalos realizada por DIPAZ realizada a 60 niños y niñas del 
AETCR Brisas, en este espacio también fue acompañado por parte del colectivo y algunos padres de familia. 
También se realizó reunión con los representantes del colectivo a fin de revisar de manera conjunta la 
actualización de la base población que se realizó y empezar con la planeación de la entrega de beneficios y el 
trabajo del año 2021. 
16 de diciembre: Se participó de la Mesa Departamental de Reincorporación donde se propuso como ARN 
trabajar en pro de lograr avances en el proceso de reincorporación de las personas que adelantan su proceso 
de manera colectiva e individual en el departamento de Chocó, del mismo modo, se espera darle continuidad a 
este espacio como mecanismo para dialogar con las entidades del orden departamental y nacional. 
17 de diciembre: Se realizó la visita a las personas en proceso de reincorporación que se encuentran en Buena 
Vista El Tesoro, allí se realizó la entrega de las Tablet que se entregan por parte del programa Arando La 
Educación.
18 de diciembre: Se participó en la reunión de equipo con la coordinadora del GT Urabá con el objetivo de 
socializar las metas alcanzadas en el 2020 y proyectar lo que se trabajará en el 2021. 
Se diligenció y envió el documento el documento de bienes al profesional de sistemas del GT Urabá.
21 de diciembre: Se realizó atención con las PER identificadas sin atención psicosocial del mes de diciembre, 
dando prioridad a las personas que no cuentan con ningún proceso educativo en el tiempo de la 
implementación de los acuerdos de paz.
22 Y 23 diciembre: se realizaron los ajustes, pendientes y gestiones en la plataforma SIR de acuerdo a la 
reunión realizada con el asesor de ruta.
Se realizaron los informes del mes de diciembre y final.
24 diciembre: se realizó la actividad de entrega de regalos a niños y niñas de la comunidad Santa María.

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

1.067.863.026

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2020) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)  

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 
TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO 
EN EL TERRITORIO NACIONAL.  

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad. 

marco del proceso de reincorporación. Procesos comunitarios. Componente productivo. Abastecimiento y 
administración del AETCR. Balance y evaluación de la situación COVID-19. Componente de seguridad. Revisar 
nuevos compromisos de trabajo conjunto.

15 de diciembre: Se realizó reunión con los representantes del colectivo a fin de revisar de manera conjunta la 
actualización de la base población que se realizó y empezar con la planeación de la entrega de beneficios y el 
trabajo del año 2021. Del mismo modo, se estableció como compromiso realizar una socialización con el 
colectivo a través de una asamblea comunitaria. 

EVIDENCIAS: 

EVIDENCIAS:

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 
comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a 
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 
lineamientos de la ARN. 
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3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 
acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 
atendiendo los lineamientos de la entidad. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y 
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 
de atención designado. 
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5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y 
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de 
la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que 
se encuentren en el espacio de atención designado. B32

se realizó reunión virtual con el representante de la cooperativa comunagro y la gestora rural de 
emprendimiento SENA con el fin de socializar actividades, capacitaciones y apoyo técnico dentro de los 
proyectos que se ejecutan por medio de la cooperativa.

Se acompañó la entrega de regalos realizada por DIPAZ realizada a 60 niños y niñas del AETCR Brisas, en 
este espacio también fue acompañado por parte del colectivo y algunos padres de familia.

Se acompañó la visita recibida por los profesionales de ALTERPAZ quienes son los ejecutores del proyecto 
productivo de aromáticas y por las profesionales de INTERNATIONAL AACTION FOR PEACE.

EVIDENCIAS:

03 de diciembre: Se realizó un encuentro con los niños y niñas del AETCR a fin de trabajar la parte manual y 
artística, a través de la construcción del árbol de navidad con material reciclable, en este encuentro 
participaron 30 niños, niñas y adolescentes y conto con el acompañamiento de la profesional en psicología del 
GT Urabá y algunos padres de familia. El objetivo del encuentro fue resaltar el valor de la navidad y el cuidado 
del medio ambiente. 

07 de diciembre: Se compartió con los niños y niñas y familias en general del AETCR Brisas la noche de las 
velitas, en torno a una reflexión sobre el respeto y la paz como pilares para la reconciliación en el territorio.
15 de diciembre: Se acompañó la entrega de regalos realizada por DIPAZ realizada a 60 niños y niñas del 
AETCR Brisas, en este espacio también fue acompañado por parte del colectivo y algunos padres de familia. 
La jornada también contemplo un espacio lúdico y de entretenimiento.

EVIDENCIAS:

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y 
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el 
espacio de atención designado. B33B32B31:N33

31254, PRE-PP-31355, PRE-PP-31267, PRE-PP-31272 Y PRE-PP-31271 y se compartió con la orientadora 
productiva los documentos modificados para el trámite.

desarrolla dentro del AETCR Brisas, con una siembra de las primeras 50 aves, con esta se espera generar un 
ciclo cada 15 días para la producción contante.

aromática. Se hizo un recorrido por el predio donde se realizará la siembra de 4 hectáreas de plantas 
aromáticas, se hicieron las respectivas recomendaciones técnicas por parte de la ingeniera agrónoma del 
proyecto y se programó las labores a realizar antes que se acabe del mes de diciembre.

EVIDENCIAS:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 120 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

1.067.863.026

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2020) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA)  

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS 
TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFÍCIL ACCESO 
EN EL TERRITORIO NACIONAL.  

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 
contratado. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 
mismos. 

02 de diciembre: Se realizó entrega documental en la oficina del grupo territorial, también se sostuvo reunión
con el profesional orientador de seguimiento a las actividades desarrolladas durante el mes de NOVIEMBRE de
ejecución contractual, así como de actividades pendientes de las obligaciones contractuales.

18 de diciembre: Se participó en la reunión de equipo con la coordinadora del GT Urabá con el objetivo de
socializar las metas alcanzadas en el 2020 y proyectar lo que se trabajará en el 2021. 

30 de diciembre: Se realizó entrega del informe mensual de actividades, actas de entrega de gestión
documental y el soporte de pago de seguridad social correspondiente.

EVIDENCIA:

02 de diciembre: Se realizó la entrega documental con la profesional encargada del GT Urabá de las diferentes 
actas y soportes en físico con los que se contaban del año 2020.

18 de diciembre: Se diligenció y envió el documento el documento de bienes al profesional de sistemas del GT 
Urabá. 

EVIDENCIA:

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 
implementados por la ARN en los cuales se participe. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE(S):

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 
contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

16 de diciembre: Se participó de la Mesa Departamental de Reincorporación donde se propuso como ARN 
trabajar en pro de lograr avances en el proceso de reincorporación de las personas que adelantan su proceso 
de manera colectiva e individual en el departamento de Chocó, del mismo modo, se espera darle continuidad a 
este espacio como mecanismo para dialogar con las entidades del orden departamental y nacional. 

30 de diciembre: Se realizó el informe correspondiente al mes de noviembre.

EVIDENCIA:

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha
dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la
información de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas
de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7


