@ARN s INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.067.863.026 CONTRATO No. 120 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

01 de diciembre: Se realiz6 ajustes a las carpetas de formulacién de proyectos productivos individuales y se
compartié con la orientadora productiva los documentos modificados para el tramite de las PRE-PP-31254,
PRE-PP-31355, PRE-PP-31267, PRE-PP-31272 Y PRE-PP-31271.

02 de diciembre: Se realizé entrega documental en la oficina del grupo territorial, también se sostuvo reunién
con el profesional orientador de seguimiento a las actividades desarrolladas durante el mes de NOVIEMBRE de
ejecucion contractual, asi como de actividades pendientes de las obligaciones contractuales.

03 de diciembre: Se realizé un encuentro con los nifios y nifias del AETCR a fin de trabajar la parte manual y
artistica, a través de la construccion del arbol de navidad con material reciclable, en este encuentro participaron
30 nifios, nifias y adolescentes y conto con el acompafiamiento de la profesional en psicologia del GT Uraba y
algunos padres de familia. Por otro lado, se recibio6 la visita del instructor del curso complementario de manejo
de codornices con el fin de evidenciar con los aprendices lo aprendido y las sugerencias para el establecimiento
de un proyecto piloto con esta especie.

04 de diciembre: se realizé reunion virtual con el representante de la cooperativa comunagro y la gestora rural
de emprendimiento SENA con el fin de socializar actividades, capacitaciones y apoyo técnico dentro de los
proyectos que se ejecutan por medio de la cooperativa

07 de diciembre: Se compartioé con los nifios y nifias y familias en general del AETCR Brisas la noche de las
velitas, en torno a una reflexién sobre el respeto y la paz como pilares para la reconciliacién en el territorio.

07 y 8 de diciembre: Se acompafié la visita recibida por los profesionales de ALTERPAZ quienes son los
ejecutores del proyecto productivo de aromaticas y por las profesionales de INTERNATIONAL AACTION FOR
PEACE.

11 de diciembre: Se participé de la novena sesiéon del CTR Caracoli — Chocé donde se proponen los siguientes
temas « Revisar compromisos pendientes del anterior CTR. (12 de noviembre de 2020). Socializacion proyecto
fondo multidonante — Universidad de Antioquia. Alternativas para el desarrollo de proyectos productivos en el
marco del proceso de reincorporacion. Procesos comunitarios. Componente productivo. Abastecimiento y
administracion del AETCR. Balance y evaluacion de la situacion COVID-19. Componente de seguridad. Revisar
nuevos compromisos de trabajo conjunto.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

14 de diciembre: Se realizé el trabajo de campo donde se actualizo la base poblacional del antiguo ECTR
Brisas Caracoli. Por otro lado, también se acompaié al comité de pollos del AETCR Brisas en la siembra de las
primeras 50 aves, con esta se espera generar un ciclo cada 15 dias para la produccién contante.

Se realizé atencion a las personas en proceso de reincorporacion por medio mensajes de WhatsApp, estas
atenciones se realizan de forma virtual por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19.

15 de diciembre: Se acompafi6 la entrega de regalos realizada por DIPAZ realizada a 60 nifios y nifias del
AETCR Brisas, en este espacio también fue acompafiado por parte del colectivo y algunos padres de familia.
También se realizé reunién con los representantes del colectivo a fin de revisar de manera conjunta la
actualizacion de la base poblacién que se realizé y empezar con la planeacion de la entrega de beneficios y el
trabajo del afio 2021.

16 de diciembre: Se particip6 de la Mesa Departamental de Reincorporacion donde se propuso como ARN
trabajar en pro de lograr avances en el proceso de reincorporacion de las personas que adelantan su proceso
de manera colectiva e individual en el departamento de Chocd, del mismo modo, se espera darle continuidad a
este espacio como mecanismo para dialogar con las entidades del orden departamental y nacional.

17 de diciembre: Se realizé la visita a las personas en proceso de reincorporacién que se encuentran en Buena
Vista El Tesoro, alli se realizo la entrega de las Tablet que se entregan por parte del programa Arando La
Educacion.

18 de diciembre: Se particip6 en la reunién de equipo con la coordinadora del GT Uraba con el objetivo de
socializar las metas alcanzadas en el 2020 y proyectar lo que se trabajara en el 2021.

Se diligencié y envié el documento el documento de bienes al profesional de sistemas del GT Uraba.

21 de diciembre: Se realizé atencion con las PER identificadas sin atencion psicosocial del mes de diciembre,
dando prioridad a las personas que no cuentan con ningun proceso educativo en el tiempo de la
implementacién de los acuerdos de paz.

22'Y 23 diciembre: se realizaron los ajustes, pendientes y gestiones en la plataforma SIR de acuerdo a la
reunion realizada con el asesor de ruta.

Se realizaron los informes del mes de diciembre y final.

24 diciembre: se realizo la actividad de entrega de regalos a nifios y nifias de la comunidad Santa Maria.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMAL ZACHN

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.067.863.026

CONTRATO No. 120 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

EVIDENCIAS:

*ACTA DE SEGUIMIENTO MENSUAL - VIVIEN LOZANO_02122020
*DocumentoComplementario_construccion arbol navidad_20201203
«Acta Reunién_ reunién1 Sena_ 20201204
«documentocomplementario_dia de las velitas_20201207
«documentocomplementario_visita alterpaz_20201208
*ActaReunién_CTR_20201211
*DocumentoComplementario_Comité Pollos_20201214
*ActaReunién_Base Poblacional_20201215
*DocumentoComplementario_EntregaRegalos_20201215

*[R-F-99 PLANILLA ASISTENCIA #1 — diciembre

*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_Vivien Lozano3
*VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

*EUID_GESTION DOCUMENTAL

*EUID_PLANILLA PSICOSOCIAL MARZO

*EUID_PLANILLAS PSICOSOCIAL NOVIEMBRE

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas Yy culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

11 de diciembre: Se participé de la novena sesién del CTR Caracoli — Chocé donde se proponen los siguientes
temas « Revisar compromisos pendientes del anterior CTR. (12 de noviembre de 2020). Socializacién proyecto
fondo multidonante — Universidad de Antioquia. Alternativas para el desarrollo de proyectos productivos en el
marco del proceso de reincorporacion. Procesos comunitarios. Componente productivo. Abastecimiento y
administraciéon del AETCR. Balance y evaluacién de la situacién COVID-19. Componente de seguridad. Revisar
nuevos compromisos de trabajo conjunto.

15 de diciembre: Se realizé reunién con los representantes del colectivo a fin de revisar de manera conjunta la
actualizacion de la base poblacién que se realizé y empezar con la planeacion de la entrega de beneficios y el
trabajo del afio 2021. Del mismo modo, se establecié como compromiso realizar una socializacioén con el
colectivo a través de una asamblea comunitaria.

EVIDENCIAS:
*ActaReunion_CTR_20201211
*ActaReunion_Base Poblacional_20201215

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

: NUMERO DE
Cil()}lﬁ‘?lgAEDLA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PER
BENEFICIADOS
El PER recibe orientacién para mejorar sus
Com_1 capacidades de ftrabajo en equipo ¥ 19
vinculacién en lo colective.
Se registrd actividades de la linea de
Edu_1 alistamiento en procesos de educacion 7
formal
Se registro actividades de la linea de
Edu_2 alistamiento en procesos de educacién para 5
el trabajo y desarrollo humano
El PER recibe ocrientacion familiar con el
Fam_1 objetivo de mejorar las relaciones 2
interpersonales.
Psico 5 El PER recibe orientacién frente a su ruta de 1
20 reincorporacion.
El PER recibe orientacién frente a procesos
SOSEECE de inclusion laboral. 2

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




=, AGENCIA PARA L& CODIGO : BS-F-26
AR PERCOREORACN INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.067.863.026 CONTRATO No. 120 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS

TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFiCIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Asi mismo, a continuacion, se relacionan las personas que no se lograron contactar,
ni asistieron a las actividades programadas y por ende no se les realizd atencion:

PER JUSTIFICACION NO PAR“CIPA'CIC!N EN
ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
ELIN MANUEL oRTiz | E'PPRno se encuentra en el espacio territorial y no

se logra establecer contacto telefonico para realizar
HOQYOS el acompafiamiento.

SAMUEL ANTONIO -
RECUERO REGINO La PPR fallecio.

MANUEL ANTONIO

VALOYES MARTINEZ MEM19-020058 / IDM 112000
EVIDENCIAS:

+ Reporte de atencion SIR

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de DICIEMBRE se realizo la
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los vinculacion;en' los componenies del proceso de reincorporacion:
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio Total, IE
de atencién designado. Asignados 46
Total, Hombres |30 65% |
Total, Mujeres [ 16 35% |

* Acceso Asignacién Mensual: Se verificd Ia base de desembolsos y no se
presentaron novedades.

+ Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta
con la siguiente informacién de la poblacién asignada:

# De IF Y de IF

Afiliados 46 100%

No Afiliado 0 0%

Retirado 0 0%
Salud Régimen

Subsidiado 45 98%

Régimen

Contributivo 1 2%

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



A AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
ARN saaian INFORME DE ACTIVIDADES
= FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.067.863.026 CONTRATO No. 120 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO
EN EL TERRITORIO NACIONAL.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado. EPT: se realizd cierre de matricula de 11 PER relacionados en el curso manejo de
codornices con la anotacion de aprobacién del curso.

+ Vinculacion académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o
seguimiento cuando ya estan matriculados), contando en la actualidad con:

NOMBRE CEDULA
Carlos Elio moreno tejada. 4851964
José Cleofas Mosquera hurtado. 11797589
marleny campo zapata. 1037664902
Adriana de Jesds flore flores. 1193200172
yuby Esther Jaramillo contreras. 1007410095
Irina marcela Ricardo bravo. 1075093038
Ever belefio salas. 71986094
maria lisiria mufioz gil 21945472
Elodia valencia. 1077479865
Marelbis montes rosario. 1237438075
Marisol Nipicay domico. 1237438084

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades EAZzetealizo clene deimatculade las siguientes PER

publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los NOMBRE CEDULA

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atencion designado EDY BRAN IBARGUEN | 1193595627
’ ARGUMEDO

IVAN DARIO GUISAO DUARTE | 8429364

Mdximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

NIVEL CICLO | # MATRICULAS

EDUCATIVO

CICLO 1 0

CICLO 2 1

CICLO 3 4

CICLO 4 3

CICLO 5 3

CICLO 6 10

Total, general 21
EVIDENCIAS:

* Reporte SIR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.067.863.026

CONTRATO No. 120 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

+Se realizaron ajustes a las carpetas de formulacién de proyectos productivos individuales de las PRE-PP-
31254, PRE-PP-31355, PRE-PP-31267, PRE-PP-31272 Y PRE-PP-31271 y se comparti6 con la orientadora
productiva los documentos modificados para el tramite.

+Se acompafié la actividad de compra, recepcion y alistamiento del galpon de pollos en el proyecto que se
desarrolla dentro del AETCR Brisas, con una siembra de las primeras 50 aves, con esta se espera generar un
ciclo cada 15 dias para la producciéon contante.

*Se acompafio la visita de los profesionales de ALTERPAZ quienes son los ejecutadores del proyecto de
aromatica. Se hizo un recorrido por el predio donde se realizara la siembra de 4 hectareas de plantas
aromaticas, se hicieron las respectivas recomendaciones técnicas por parte de la ingeniera agrénoma del
proyecto y se programoé las labores a realizar antes que se acabe del mes de diciembre.

EVIDENCIAS:

*DocumentoComplementario_Comité Pollos_20201214
«documentocomplementario_visita alterpaz_20201208
*CORREQ_ ajustes willian

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de atencién designado. B32

03 de diciembre: Se realizé un encuentro con los nifios y nifias del AETCR a fin de trabajar la parte manual y
artistica, a través de la construccion del arbol de navidad con material reciclable, en este encuentro
participaron 30 nifios, nifias y adolescentes y conto con el acompafamiento de la profesional en psicologia del
GT Uraba y algunos padres de familia. El objetivo del encuentro fue resaltar el valor de la navidad y el cuidado
del medio ambiente.

07 de diciembre: Se compartié con los nifios y nifias y familias en general del AETCR Brisas la noche de las
velitas, en torno a una reflexién sobre el respeto y la paz como pilares para la reconciliacién en el territorio.
15 de diciembre: Se acompafi6 la entrega de regalos realizada por DIPAZ realizada a 60 nifios y nifias del
AETCR Brisas, en este espacio también fue acompafiado por parte del colectivo y algunos padres de familia.
La jornada también contemplo un espacio ludico y de entretenimiento.

EVIDENCIAS:

*DocumentoComplementario_construccion arbol navidefio_20201203
*Documentocomplementario_dia de las velitas_20201207
*DocumentoComplementario_EntregaRegalos_20201215

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el
espacio de atencioén designado. B33B32B31:N33

se realizo reunion virtual con el representante de la cooperativa comunagro y la gestora rural de
emprendimiento SENA con el fin de socializar actividades, capacitaciones y apoyo técnico dentro de los
proyectos que se ejecutan por medio de la cooperativa.

Se acompaid la entrega de regalos realizada por DIPAZ realizada a 60 nifios y nifias del AETCR Brisas, en
este espacio también fue acompafiado por parte del colectivo y algunos padres de familia.

Se acompand la visita recibida por los profesionales de ALTERPAZ quienes son los ejecutores del proyecto
productivo de aromaticas y por las profesionales de INTERNATIONAL AACTION FOR PEACE.

EVIDENCIAS:

*Acta Reunion_ reunion1 Sena_ 20201204
«documentocomplementario_visita alterpaz_20201208
*DocumentoComplementario_EntregaRegalos_20201215

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.067.863.026

CONTRATO No. 120 - 2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacion

# PER
MODULO EN SIR TEO DE RECISTRO REGISTRADAS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 3
DOCUMENTOS
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 8
ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS 0
EXTERNOS CON ACTORES EXTERNOS
gggg\égos D‘é NUMEROS TELEFONICOS Y|,
UBICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
MATRICULAS DE |MATRICULAS DE FORMACION 0
FPT PARA EL TRABAJO
MATRICULAS DE |MATRICULAS 0
FPT AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR
ESTADO ¥/O | CIERRE DE MATRICULA DE FPT
UNIFICAR “Desarrollo de estrategias para la| 8
MATRICULA DE | productividad empresarial”
FORMACION
EVIDENCIA:

+ Reportes SIR

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

02 de diciembre: Se realizo la entrega documental con la profesional encargada del GT Uraba de las diferentes
actas y soportes en fisico con los que se contaban del afio 2020.

18 de diciembre: Se diligencié y envié el documento el documento de bienes al profesional de sistemas del GT
Uraba.

EVIDENCIA:

*GA-F-02 Acta de Asig y_o Devol Bienes V6_Vivien Lozano3
*VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

*FUID_GESTION DOCUMENTAL

*FUID_PLANILLA PSICOSOCIAL MARZO
*FUID_PLANILLAS PSICOSOCIAL NOVIEMBRE

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

02 de diciembre: Se realiz6 entrega documental en la oficina del grupo territorial, también se sostuvo reunién
con el profesional orientador de seguimiento a las actividades desarrolladas durante el mes de NOVIEMBRE de
ejecucion contractual, asi como de actividades pendientes de las obligaciones contractuales.

18 de diciembre: Se participd en la reunién de equipo con la coordinadora del GT Uraba con el objetivo de
socializar las metas alcanzadas en el 2020 y proyectar lo que se trabajara en el 2021.

30 de diciembre: Se realiz6 entrega del informe mensual de actividades, actas de entrega de gestion
documental y el soporte de pago de seguridad social correspondiente.

EVIDENCIA:
*ACTA DE SEGUIMIENTO MENSUAL - VIVIEN LOZANO_02122020
Informe de actividades y pago de seguridad social correspondiente diciembre

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




o AGENCIA PARA LA
@ REINCORPORACION
A ¥ LA NORMAL ZACHN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.067.863.026 CONTRATO No. 120 - 2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI (GT URABA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS
TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION (ETCR), AREAS DE REINCORPORACION GRUPAL DISTANTES, CONTEXTO ESPECIAL O DE DIFICIL ACCESO

EN EL TERRITORIO NACIONAL.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

16 de diciembre: Se particip6 de la Mesa Departamental de Reincorporacion donde se propuso como ARN
trabajar en pro de lograr avances en el proceso de reincorporacion de las personas que adelantan su proceso
de manera colectiva e individual en el departamento de Chocd, del mismo modo, se espera darle continuidad a
este espacio como mecanismo para dialogar con las entidades del orden departamental y nacional.

30 de diciembre: Se realiz6 el informe correspondiente al mes de noviembre.

EVIDENCIA:
*INFORME_DICIEMBRE.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

* OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se
suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestdé de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha
dado el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha
solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,
conservado, usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la
informacién de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas
de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presento
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




